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序 章 

 

│⁸ 26 ⌐ ↕╣⁸ 43 ⌐ ⌐

↕╣√⁸ ╩ ≤∆╢⁹ ₈ ™ ≤ ™ ₉╩ ≤

⇔⁸ ─ ─ ≤⇔≡⁸ ─ ≤ ─ ⌐ ⅎ╢ ⌂ ╩

⇔≡⅝√⁹ │⁸ 62 ⁸ ⁸ ≤

─ ⌐╟∫≡ ─ ≤⇔≡ ⇔√⁹ ⌐│⁸ ⅛╠ ↕╣√

⁸ ─ ⁸ ⌐╟∫≡ ◐ꜗfiⱤ☻⅜ ↕╣⁸ ה

─ ◐ꜗfiⱤ☻ ≤⌂∫√⁹ │ 13 ⌐∕─ ╩ ∂⁸

≤⇔≡ √⌂ ╖╩ ╘√⁹ ⁸ │ ⌐

⇔√ ≤⇔≡ ╖╩ ↑≡™╢⁹ 

 ⌐⅔™≡│⁸ ─ ─ ⁸ ה

─ ╩ ⅎ⁸ ⌐↓╣⌐ ╡ ╪≢⅝√⁹ ─ ⌐⅔™≡╙

⅛╠ ה ⌐ ╡ ╖⁸ ₁⌐∕─ ╩ ⅎ≡⅝√⁹∕─ │⁸

─ ℮ ─ ⌐ ≡╢≤≤╙⌐⁸ ה Ⱪ▼►ה

◘▬♩⌐╟∫≡ ⌐ ⇔≡⅝√⁹↓╣⌐╟∫≡⁸ ┼─ ╩ √∆≤≤

╙⌐⁸↓─ ─ ╛ ╩ ⇔⁸↕╠⌂╢ ─ ≤⇔≡™╢⁹ 

 14 ⌐│ ╩ ⇔⁸∕↓≢ ╠╣√ ≤ │ ≤⇔≡╕≤

╘ ⌐ ⇔√⁹ 19 ⌐│

≤⌂╡⁸ √⌐₈√╝╖⌂ↄ ∆╢ ╩╘↨∆₉⁸₈ ⇔√ ≤ ™ ╩

ⅎ√ ╩ ∆╢₉⁸₈ ─ QOL ╩ ⇔√ ╩ ∆╢₉⁸₈

─ ╩ ↕∑╢ ╩ ∆╢₉⁸₈ ≤ ∆╢ ↄ ⌐ ⅛╣

√ ╩ ∆₉╩ ≤⇔⁸∕╣⌐ ≠™√ ╩ ⇔⁸ ⁸ ╩

⌐ ⇔√ ≤∕─ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 │⁸ ⁸ ╩ ∂≡─ ⁸

⌐≈™≡ ה ╩ ⇔⁸ ─ ≢№╢₈

₉─ ╩ ↑≡™╢⁹ 25 ⌐│⁸ ⅛╠⁸

⌐⅔↑╢ ⌐≈™≡⁸₈ ≤⇔≡ ─ ⅜

≢№╢₉≤─ ╩ ↑⁸∕─ ─ ⌐⅔™≡╙⁸ 26

⌐⅔↑╢ ⌐≈™≡₈ ה ─ ⌐ ↑≡ ⌐ ╪≢™╢₉≤

─ ╩ ↑≡™╢⁹∕─ │ ⌐ ↕╣╢≤≤╙⌐⁸ ►▼Ⱪ◘▬♩

⌂≥ ⱷ♦▫▪⌐╟∫≡ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 21 ⌐│⁸ ⌐ ≠ↄ

⌐╟╢ ╩ ⇔⁸ ─ ⌐ ⇔≡™╢ ─ ╩ ↑√⁹↓↓≢

─№∫√ ┘ ⌐≈™≡│⁸ ╩ ⌐ ╩ ╘⁸ 25
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⌐∕─ ╩ ┼ ⇔√⁹ 26 ⌐│₈ ─

⌐≈™≡ ╩ ╘╢ ⌂⇔₉≤─ ╩ ↑√⅜⁸ ∞ ╩ ⇔≡™⌂™

≤ ╦╣╢ ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ─ ╩ ↑≡™╢⁹ 

 ≤⌂╢ ─ ⌐№√╡⁸ 26 ⌐

┘ ה ─ ⌐╟╢₈ ₉

⁸ ⁸ ה ─ ╒⅛ ≤⁸ ⌐ ╩

⇔√⁹ ─ │∆═≡ ─ ⅜↓╣⌐№√∫√⁹ 

 ≢│⁸ ┘ ─ ה ─ ⌐

∆╢ ╛⁸ ⌐⅔↑╢ ה ⌐ ∆╢ ⌂≥╩

⇔≈≈⁸ ─ ⌐ ∆╢ ╛ ┘ ⌐⅔↑╢ ה

─ ⌂≥⌐ ╩⅔⅝ ⇔≡™╢⁹ 

 │⁸ 28 ⌐ √⌐↓≥╙ ╩ ∆╢⁹ 65 ─ ╩

⅝≈≈⁸ ה ─ ⌐ ⅎ╢═ↄ √⌂ ╩ ⅎ╟℮≤⇔≡™╢⁹∕─╟℮

⌂ ⌐ ╩ ℮─│ ⌐ ╩ √╙─≢№╡⁸ ─ ╩ ─↕╠⌂

╢ ⌐≈⌂→≡™↑╢╟℮⌐ ╘≡™⅝√™⁹ 
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第１章 理念・目的 

１．現状の説明 

（1）短期大学・学科・専攻科等の理念・目的を適切に設定しているか。 

 18 ⌐⅔™≡ ┘ ⅜

↕╣√⁹ 19 ⁸ ⇔√

⁸ │⁸ 19 26 ⌐ ─ ╩ ≡⁸ √⌐

─ ╩ ─╟℮⌐ ╘√⁹( 1- 1) 

 

 

ה │⁸√╝╖⌂ↄ ∆╢ ╩ ⇔╕∆⁹ 

ה │⁸ ⇔√ ≤ ™ ╩ ⅎ√ ╩ ⇔╕∆⁹ 

ה │⁸ ─ (QOL)╩ ⇔√ ╩ ⇔╕∆⁹ 

ה │⁸ ─ ╩ ↕∑╢ ╩ ⇔╕∆⁹ 

ה │⁸ ≤ ∆╢ ↄ ⌐ ⅛╣√ ╩ ⇔╕∆⁹ 

 ↓─ │⁸ ─ ≤ ⁸ ⁸ ─ ╩

⇔≡₈ ─ ╡≤⌂╢ №╢ ₉─ ⌐ ↑ ╩ ∆╢≤─

─ ⌐⁸ ≤⇔≡ ╡ ╗ ╩ ⇔√╙─≢№╢⁹ 

 ↓─ ⌐ ≠⅝ ─ ⅜ →╠╣≡™╢⁹( 1- 1) 

 

╩ ⌐ ⅎ⁸ ─ QOL ─ ╩ ╡⁸ ⅛≈ ≢⅝╘ 

╛⅛⌂ ╩ ∆╢↓≤≢⁸ ⌐ ≢⅝╢ ⌂ ╩ ⇔╕∆⁹ 

─ ≤⇔≡─ ╩ ∟⁸ ⅛≢ ™ ╩ ⅎ⁸ ⌂ 

   ⌐ ⅎ ╢ ╩ ⇔╕∆⁹ 

─ ⌐ ⅎ⁸ ╛ ≤─ ╩ ╡⌂⅜╠⁸ ⇔√ ≤ ™ 

   ╩ ⅎ√ ⌐╟╢ ╩ ⌐ ⇔╕∆⁹ 

⅛╠ ה ╩ ⌐ ↑ ╣⁸╕√ ⌐ ∆╢↓≤⌐ 

   ╟╡⁸ ─ ─ ⌂ ≤⌂╡╕∆⁹ 

 №╠╝╢ │↓╣╠─ ┘ ─ ⌐ ↑√╙─≢№╡⁸ ⌐ ─ ╩

∆╢ ⁸ ⌂≥ ─ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

 

 ⌐⅔™≡│⁸↓╣╠─ ─ ה ╩╙≤⌐⁸ ≢№╢

─ ─ ≢№╢ ╩ ⇔⁸ 108 ⌐ ╘╠╣

√ ─ ⌂ ≢№╢₈ ↄ ─ ╩ ⇔⁸ │ ⌐

⌂ ╩ ∆╢↓≤₉╩ ╕ⅎ⁸ 1- 2 ─ ⌐ ─╟℮⌐ ╩ ╘

≡™╢⁹ 
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│⁸ ╩ ╪∂⁸↓╣≤ ⌂ ╩ ∟≈≈⁸ ↄ ─ ╩

⇔⁸ ⌂ ─ ╩ ╡⁸ ─ ≤ ─ ⌐↓√ⅎ℮╢ ⌂

╩ ∆╢↓≤╩ ≤∆╢⁹ 

↓↓⌐ ℮ ≤│ ─↓≤≢│⌂ↄ⁸™╦╝╢ꜞⱬꜝꜟכ▪ה♠─↓≤≢

№╡⁸ ⅜∆═⅛╠ↄ ≈═⅝ ─↓≤≢№╢⁹↓─╟℮⌐⁸ ⇔√ ⁸

─ ╩℮√∫≡™╢─│⁸ ⌐ ⇔√ ה ⅜ ⌐

╩ ↄ ─ ≢ ⁸╡№≢◒כ♬ꜚ≡╘ ─ ─ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

 ╕√ ⌐⅔™≡│⁸ ─ ─ ┘ ─ ⌐ ≠⅝⁸ ─ 2

─ ⌐ ─╟℮⌐ ╩ ╘≡™╢⁹ 1- 3⁸p.41  

 

〈1〉看護学科 

│⁸ ─ ≤ ™ ⌐ ≠ↄ ╩ ⇔≡⁸ ⌐ ⌂

ה ─ ╩ ⇔⁸ ∆╢ ≤ ─ ─ ≢⁸ ─√╘─

≤⇔≡ ≢⅝╢ ╩ ∆╢↓≤╩ ≤⇔≡™╢⁹ 

⌐ ⌂ ≤ ╩ ⇔⁸ ─ ≤⌂╢₈ ₉─ ╩ ⇔⁸

≤ ⇔≡⁸ ─QOL quality of life ╩ ╘╢ ╩ ≢⅝╢

⅛⌂ ╩ ∆╢↓≤╩ ─ ≤⇔≡™╢⁹ 

 

〈2〉歯科衛生学科 

│⁸ ₁─ ─ ─√╘⌐⁸ ⁸ ┘

─ ╩ ≤∆╢ ≢№╢⁹ ≢│⁸ ⁸ ה ⌐⅔↑╢

⌐╙ ⅜ ↄ ╦╢╟℮⌐⌂∫≡⅝≡⅔╡⁸ ה ה ─

≤─ ⌂ ─╙≤⌐ ∆╢ ⅜ ⅜╡≈≈№╢⁹ │⁸ ∆╢

⌐ ⇔√ ≤ ╩ ⇔⁸ ≤ ⇔≡⁸ ─ ╩

™≡ ₁─ ⌐╦√╢ ≠ↄ╡⌐ ≢⅝╢ ⅛⌂ ╩ ∆

╢↓≤╩ ─ ≤⇔≡™╢⁹ 
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〈3〉社会福祉学科 

│⁸ ─ ⅎ╢ ⌐≈™≡ ⌂ ╩ ∆╢≤≤╙

⌐⁸ ≤⇔≡ ╛ ─ ─ ╩ ⌐ ∫≡™ↄ ╛ ≤⇔≡

⌐ ⌂ ╩ ℮ ╩ ┌∑⁸ ╛ ⌐⅔™≡⁸

╩ ≤∆╢ ₁─QOL quality of life ─ ה ⌐ ⇔℮╢ ⌂

≤ ╩ ∫√ ⅛⌂ ╩ ∆╢↓≤╩ ≤⇔≡™╢⁹ 

 ─ ─ │ ─ ╡≢№╢⁹ 

│⁸ ∆╢ ⌐☼כ♬ ⇔√ ≤ ╩ ⇔⁸ ◘

╩☻ⱦכ ≤∆╢ ₁─ ≤ ╩ ≢⅝╢ ⅛⌂ ╩

∆╢⁹ 

▪ ≢│⁸ ⌐☼כ♬ ⇔√ ─≢⅝╢ ≤⁸

≤ ╩ ⌡ ⅎ√ ╩ ∆╢⁹ 

▬ ≢│⁸ ╛ ⌐ ╩ ⅎ╢ ₁⅜ ⇔√ ⅜≢⅝╢╟℮

⌐⁸ ╩ ⇔ ⌂ ⅜≢⅝╢ ╩ ∆╢⁹ 

 

〈4〉一般教育等 

 ─ ─╙≤⁸ꜞ ⱬꜝꜟכ▪ה♠╩ ∆╢ ≤⇔≡

─ ≤⇔≡ ↕╣√⁹ ⌐ ⇔√ ╙ ╩ ∆╢ ≢

№╢⁹ 

 │⁸ ╩ ∫√ ╩ ∆╢√╘⌐⁸ ה

ה ╩ ℮↓≤╩ ─ ≤∆╢⁹ 

 

（2）短期大学・学科・専攻科等の理念・目的を短期大学構成員（教職員及び学生等）

に 周知し、社会に公表しているか。 

─ 14 ⌐ ─ ≤ ≤⅜ ↕╣√⁹

─ ה ה │⁸ 19 ─ ⌐ ™ ↕╣⁸ ⌐ ↑≡│⁸

─ 1- 4 ⌂≥⌐╦⅛╡╛∆ↄ ∆╢≤≤╙⌐ ─►▼Ⱪ◘▬

♩⌐╙ ⇔≡™╢⁹ ─ ⱪfi◐ꜗfiⱤ☻⁸כ○│≤⌂ ─ ─

⁸ ⁸ ⌂≥╛⁸ ⅜ ╩ ∆╢ ⌂≥⌐

⇔≡™╢⁹►▼Ⱪ◘▬♩≢│ ─♄►fi꜡⁸╡№≡⇔⌐℮╟╢⅝≢⅜♪כ

⌐ ↑≡ ↄ ∆╢↓≤⌐ ╘≡™╢⁹ 

⌐ ⇔≡│⁸ ─ ╛⁸ ה ─▬fiⱨ◊ⱷכ◦ꜛfiⱲכ♪┼─

⁸ ⌐│↕╠⌐⁸FD ≢ ∆╢↓≤≢ ╩│⅛∫≡™╢⁹ 

⌐ ∆╢╙─≤⇔≡│⁸ ⁸ ╩ ⅎ≡○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi╩

⇔⁸∕─ ≢⁸ 1- 3 ⁸ 1- 5 ╩ ⇔≡ ╩
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™⁸ ─ ה ⌐≈™≡╙⁸ ⌐╟∫≡ ╩│⅛∫≡⅝√⁹ 

─ ≤⇔≡│⁸ ─ ┘ ( 1- 6)⌐≈™≡ ↄ⅛╠

►▼Ⱪ◘▬♩ ≢─ ╩ ∫≡™╢↓≤≢№╢⁹↓╣│╙∟╤╪ ≤⇔≡─

≢№╢≤ ⌐ ⌐ ∆╢ ╩ ∆╢ ≢ ╦╣≡™╢⁹∕⇔≡⁸↓╣

╠│ ⌐ ─ ה ⅜™⅛⌐ ↕╣≡™╢⅛╩ ∆╢√╘≢╙№╢⁹ 

 

（3）短期大学・学科・専攻科等の理念・目的の適切性について定期的に検証を行って

いるか。 

≢│⁸ ⌐ ╩ ⇔≡⁸ │ 20

┘ 26 ─ ⁸ ─ ה ╩ ─ ≤╙ ╠⇔ ╦∑≡ ה

╩ ⇔√⁹ 

20 ─ │⁸ ⌐ ╘╠╣√ ⌐╟╢ ─

⌐ ↑√╙─≢№╡⁸ ה ⌐╟∫≡ ─ ה ╩

⇔√⁹ 21 ⌐⁸ ⌐╟╢ ╩ ⇔⁸ ─

⌐ ⇔≡™╢ ─ ╩ ↑≡™╢ 1- 7 ⁹  

26 ─ │⁸ 21 ─ ∫≡⅝√⁸ ⁸ ⁸

ה ─ ≢№╢⁹ 

19 ⌐⅔↑╢ │⁸ ─ ≢№╢ ⅜ ╘√

1- 8 ⌐ ™⁸ ╩ ≤∆╢ 1- 9 ≤⁸

─ ╩ ╘╢≤≤╙⌐⁸ ─ ⌐ ≠⅝⁸ ─

⌐≈™≡ ה ╩ ⇔≡™╢⁹↓─ ה │⁸ ╩

≤∆╢ ה 1- 10 ⌐╟╡ ⇔⁸

─ ≢№╢ 1- 11 ⌐╟╢ ╩ ↑≡™

╢⁹ ⌐╟╢ │⁸ ⅛╠ ⌐ ↕╣⁸ ↕╣≡™╢

1- 12  ⁹∕⇔≡⁸ 19 24 ⌐ ╢ ⌐≈™

≡⁸ ≤⇔≡ ─ ⅜ ≢№╢ ─ ╩ ↑≡™╢ 1- 13  ⁹ 

 

２．点検・評価 

●基準１の充足状況 

─ ⌐⅔™≡⁸ ה ⌐≈™≡ ⌐ ⅜№╢≤ ═√⁹╕∏↓╣

╩ ∆√╘⌐⁸ ─ ⁸ ╩ ⌐⁸ ─ ⌂ ╩ ╕ⅎ≡⁸

─ ⁸ ─ ─ ┘ ≤⇔≡

⇔⁸ ה ( 1- 14)⌐╟∫≡ ┼─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

╕√⁸ 20 ─ FD ⌐⅔™≡⁸ ה ⅜ ↕╣⁸

⌐ ⇔≡ ─ ה ╩ ∆╢╟℮ ╘≡⅝√ 1- 18 ⁹ 

 ⌂ ⌐≈™≡╙⁸ ≤⇔≡│⁸ ─ ≢№╢ ⅜ ╘√
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⌐ ™⁸ ╩ ≤∆╢ ≤⁸ ─ ╩ ╘╢≤≤

╙⌐⁸ ─ ⌐ ≠⅝⁸ ─ ⌐≈™≡ ה

─ ╩ ℮◦☻♥ⱶ⅜ ↕╣≡™╢⁹ 

 ─↓≤⅛╠⁸ ⌐≈™≡│⅔⅔╗⌡ ⇔≡™╢≤ ⅎ╢⁹ 

 

①効果が上がっている事項 

27 ⌐ ⇔≡ ∫√▪fi◔כ♩ ( 1- 15)─ ⁸₈ ╩≥─

╟℮⌂ ≢ ╡╕⇔√⅛ ₉≤™℮ ⌐ ⇔≡⁸₈ ─ⱱכⱶⱭכ☺╩ √⅛╠₉

⅜ ⌐ ∫≡™╢⁹ ─╟℮⌐►▼Ⱪ◘▬♩ ⌐⁸⌂╢═ↄ ↄ─ ╩ ⇔

≡⅝√ ≢№╢≤ ╦╣╢⁹╕√⁸ ⅜₈ ⁸ ⁸ ─ ⅛╠₉⁸

⅜₈ ─ ─ ⅛╠₉↕╠⌐⁸ ⅜₈ ה ─ ⅛╠₉≤⌂∫≡⅔╡⁸

↓╣│⁸ ─ ∞↑≢│⌂ↄ⁸ ╛ ⌐╕≢ ─ ╩ ⇔≡╙╠∫≡™

╢↓≤╩ ⇔≡™╢≤ ⅎ╠╣╢⁹ ╟╡⁸ ⌐ ∆╢ │ ⌐ ╦╣≡™╢

╙─≤ ╦╣╢⁹ 

╕√⁸ ─ ⌐⅔↑╢ ה ⌐≈™≡╙ ⌐ ╡ ╖⁸

25 ⌐│⁸ ⌐ ╩ ⇔⁸₈ ─ ⌐≈™≡ ╩

╘╢ ⌂⇔₉≤─ ╩ ↑≡™╢⁹ 1- 16  

 

②改善すべき事項 

 ( )─⁸ ≤ ╩ ⌐ ⇔≡™╢⅛≥℮⅛≢№╢⅜⁸ ⌐

│₈ ─ ≤ ₉≤₈ ─ ₉≤╩⁸

⌐ ∆╢≤™℮◦☻♥ⱶ│ ⇔≡™⌂™─≢⁸ ≥─╟℮⌐ ∆═⅝⅛ ⅎ

≡™⅝√™⁹ 

 

３．将来に向けた発展方策 

①効果が上がっている事項 

 │ ≤⇔≡│ ⌂ ╩ →≡™╢⁹↓╣│ ™ ╩

∫√ ─ ╩ ⅝ ™∞╙─≢⁸ ⌐ ↄ ╠╣≡™╢≤↓╤

≢№╢⁹ ╩ ∫√⅝∫⅛↑⅜ ╛ ⅛╠─╙─≢№∫√↓≤⅜∕╣╩

∫≡™╢≤ ⅎ╢⁹ │ ⌐ ─ ה ╩ ⇔≡™ↄ↓≤⅜ ╘╠╣╢

≤ ╦╣╢⁹∕─√╘⌐ ─ ╩∕╤ⅎ⁸∕↓⅛╠ ─ ⌐

≈™≡ ⇔≡™ↄ↓≤≤⇔√™⁹ 

 

②改善すべき事項 

 ₈ ─ ≤ ₉≤₈ ( )─ ₉╩

⌐ ∆╢≤™℮◦☻♥ⱶ│ ⇔≡™⌂™─≢⁸ ⌐ ∆╢№╡ ⌐≈™
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≡⁸ 1- 17 ⌐⅔™≡ ╩ ℮⁹ 
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 1- 14 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ 26 ה ₉ 

( http://oshika.u - shizuoka-

ken.ac.jp/outline/inspection_assessmen/upimg/201512080950081058495433.pdf  

 1- 15 ⌐ ∆╢▪fi◔כ♩ ( CD- R)  

 1- 16 ₈ ₉─ ⌐≈™≡( CD- R)  

1- 17 ( CD- R)  

 1- 18 27  FD ( CD- R)   

http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/philosophy/001/index.html
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/regulations/upimg/20150417164431395785846.pdf
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/regulations/upimg/20150417164431395785846.pdf
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/introduction/002/index.html
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/ninsyohyoka/index.html
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/001/upimg/201307011503022021062221.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/001/upimg/201307011503022021062221.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/002/upimg/201508171551501324469634.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/002/upimg/201508171551501324469634.pdf
http://www.pref.shizuoka.jp/bunka/bk-130/documents/kendai.pdf
http://www.pref.shizuoka.jp/bunka/bk-130/documents/24chuukikendai.pdf
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/inspection_assessmen/upimg/201512080950081058495433.pdf
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/inspection_assessmen/upimg/201512080950081058495433.pdf
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第２章  教育研究組織 

 

１．現状の説明 

（1）短期大学の学科・専攻科等の教育研究組織は、理念・目的に照らして適切なもの

であるか。 

 │⁸ 62 ⌐ ⁸ ⁸

╩ ה ⇔≡ ↕╣√ ⁸

─ ≤⇔≡⁸ ⁸ ⁸ ⁸

─ ⅛╠⌂╢ ≤⇔≡ ⌐ ⇔√⁹ ⌐│ ⇔√

⁸ ≤ ─ ⁸ ⁸

⅛╠⌂╢ ⅜ ↕╣⁸∕─ ⁸ 13 ─ ─ ⌐╟╡⁸

⅜ ≤⌂∫√⁹╕√⁸ 18

─ ─ ⌐╟╡⁸ ─ ≤⌂∫√⁹⇔⅛⇔⌂⅜╠⁸

│ ≤─ ⅜ ⇔⁸ 26 ╟╡ ╩ ⇔√⁹ 27 ─

│ 400 80 ⁸

40 ⁸ 50 ⁸

50 ≢№╢⅜⁸↓≥╙ ─ ≤∕╣⌐ ℮

─ ⌐ ™ 28 ⅛╠│ 400 ≤⌂╢

≢№╢⁹ 

 │⁸ 2- 1 ≢ ╘╠╣≡™╢⁹ 

 ─ │⁸ ─ ─ ≢№╢⁸₈ ─

╛ ─ ⌂ ─ ⌐ ℮ ה ─☻ⱦכ◘ ─ ה

ה ≤⁸↓╣╩ ⅎ╢ ה ─ ─ ─ ─ ⌐ ∆╢

√╘ ⌐ ≤ ╩ ⇔⁸ ∑≡ ⌐ ∆╢

⁸ ╩ ⇔ ╩ ⇔≡⁸ ◐ꜗfiⱤ☻╩ ⇔⁸

∕↓≢─ ─ ™ ╩ ⇔≡⁸ ⅛≢ №╢ ─ ⌐ ⇔≡™↓℮

≤∆╢╙─≢№╢⁹₉⌐ ∫√╙─≢№╢⁹ 

 ╕√⁸ ≤│ ⇔≡ ╩ ↑⁸ ⌐╟∫≡ ─

╩ ™ ─ ≢№╢⁸ ⌂╢ ≢│⌂ↄ ⌐ ≠™√

╩ ∫≡™╢⁹ 

─ ≢№╢₈ ─ ≤ ─ ⌐↓√ⅎ℮╢ ⌂ ╩ ∆╢₉

⌐≈™≡│⁸ ⌐⅔™≡│ ⁸ ⌐⅔™≡│ ⁸

⌐⅔™≡│⁸ ⁸ ⁸

╩ ∆╢↓≤⌐╟∫≡⁸ ≤ ─ ⌐ ⅎ≡™╢⁹ ─ ₈

─ ₉⌐│ ─ ╩ ⇔⁸∕╣∙╣─▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiה

ⱳꜞ◦כ 2- 2 ⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦⁸כ♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ 2- 3 P315-



 

10 

 

318 ╩ ⇔≡ ⇔≡™╢⁹∕⇔≡⁸ ╩ ⇔⁸ │╙≤╟╡

ↄ ⌂ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

（2）教育研究組織の適切性について、定期的に検証を行っているか。 

─ ⌐ ╢ ⌐≈™≡│⁸

2007 2012 2- 4 ⌐⅔™≡⁸₈ᵑ ─ ╛ ─ ⁸ ╛ ⌂≥

─ ⌐ ⌐ ∆╢√╘⁸ ─№╡ ⌐≈™≡ ─ ╩ ™⁸

⁸ ─ ─ ה ה ⇔╩ ℮⁹ᵒ ─ ⇔

⌐≈™≡│⁸ ⁸ ⌐⅔↑╢ ⌂≥⁸ ─ ╩ ╡

╣≡ ╩ ╘╢⁹₉≤ ╘╠╣≡™√ 2- 4 3 1(2) ⁹↓╣╩ ╕ⅎ⁸

2- 5 ┘ 2- 6 ⌐ ≠⅝⁸

⌐ ∆╢ ╩ ∆╢ ≤⇔≡ ╩ ⇔⁸

⌐ ⇔≡⁸ ╩│∂╘ ⌐≈™≡⁸ ─ ⅜ ⌐

↕╣╢╟℮ ╘≡™╢⁹ 

 ╕√⁸ 23 ⌐│ ≢ 2- 7 ⁸ ─ ╛

─№╡ ⌐≈™≡ ╩ ∫≡™╢⁹  

 

２．点検・評価 

●基準２の充足状況 

 ≢│⁸ ─ ה ⌐ ≠⅝≈≈⁸ ─ ╛ ─ ⁸

╛ ⌂≥ ─ ⌐ ⌐ ∆╢√╘⁸ ─№╡ ⌐≈™≡ ╩

∫≡⅝√⁹∕⇔≡⁸∕╣∙╣─ ─ ה ⁸ ╩ →⁸ ╩

⇔⁸ │╙≤╟╡ ↄ ⌂ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 ─↓≤⅛╠⁸ ⌐≈™≡│⁸⅔⅔╗⌡ ≢⅝≡™╢╙─≤ ⅎ╢⁹ 

 

①効果が上がっている事項 

⌐╟╢ 21 ─ ╙⁸

─№╡ ⌐≈™≡ ╩ ™⁸ ⌂ ⇔╩ ∫≡™╢⁹

⌐⅔↑╢ ⌂ ─ ⇔ │⁸ ─≤⅔╡≢№╢⁹ 

 

⌐⅔↑╢ ⌂ ─ ⇔  

 ─ ≤─ 26  

  ╩ ╡ ↄ ╩ ╕ⅎ⁸∕─ ╩ ╡⁸ ⌂ ╩ ⇔

⌐ ⇔≡™ↄ√╘⁸ ─ ╩ ⇔⁸ ─ ⌐

⌐ ⇔√⁹∕╣⌐ ™⁸ 27 ⌐ ◐ꜗfiⱤ☻ ◐ꜗfiⱤ☻ ⌐

╩ ⇔⁸ ◐ꜗfiⱤ☻≤ ╩ ⇔√⁹ 
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 ↓≥╙ ─ ( 28 )  2- 8  

27 ╟╡ ↕╣√₈ ה╙≤ ≡ ₉⌐╟╡⁸ ⅜

╕╣╢ ↓≥╙ ≢ ↄ√╘⌐│ ≤ ─ ⅜ ≤

⌂∫√⁹ ─ ─ ─ ─ ⌐ ⅎ╢√╘⁸

≤ ─ ╩ ⅎ√↓≥╙ ─ ⌐ ∫√⁹ 

 

②改善すべき事項 

 ─ ≤─ ≢ (↓≥╙ ╩ ╣╢≤ )⅜ ⌐

∫≡™╢⁹ ≤╙ ≤─ ╩ ∫≡⅔╡⁸ ─ ≢╙ ⇔≡ ∫

≡⅝√⁹ ⌐╟╡∕╣⌐ ⅜№╢≤│ ⅎ⌂™⅜⁸ ⁸ ◐ꜗfiⱤ

☻─ ╩≥℮ ℮─⅛⅜⁸↕⇔№√∫≡─ ≢№╢⁹ 

 

３ 将来に向けた発展方策 

①効果が上がっている事項 

⌐ ⅎ╢√╘⌐⁸ ⌐⅔™≡│⁸ ─ ≤ ה ─

⌐ ™ ⌐ ─ ╩ ™⁸ ⁸ 26 ⅛╠─ ≤─ ─ ≢

№╢⁹ 

⅛╠ ╙№∫√ 2- 9 ⁸↓≥╙ ─ ⌐╟╡⁸

≤ ╩ ∫√ ╩ ╡∞∆↓≤⅜≢⅝╢╟℮⌐⌂╢⁹ 

  

②改善すべき事項 

─╟℮⌐⁸ ─ ≤─ ≢⁸ (↓≥╙ ╩ ╣╢≤

)⅜ ⌐ ∫≡™╢⁹╕∏⁸ ≤ ◐ꜗfiⱤ☻─ ╩⁸ ─▬♬

◦▪♥▫Ⱪ─ ⌐ ℮↓≤⅜⁸ ≢№╢⁹ 

  

 

４．根拠資料 

2- 1 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ ₉  1- 2  

( http://oshika.u - shizuoka-

ken.ac.jp/outline/regulations/upimg/20150417164431395785846.pdf )  

2- 2 ►▼Ⱪ◘▬♩ ₈ ₉ 

http://oshika.u - shizuoka- ken.ac.jp/faculties/index.html  

2- 3 27  1- 5  

2- 4 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ : 2007 2012 ₉ 

( http://www.u - shizuoka-

ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/002/upimg/201109071153281761324952.pd

http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/regulations/upimg/20150417164431395785846.pdf
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/regulations/upimg/20150417164431395785846.pdf
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/faculties/index.html
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/002/upimg/201109071153281761324952.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/002/upimg/201109071153281761324952.pdf
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f )  

2- 5 ( CD- R)  

2- 6 ( CD- R)  

2- 7 23 ( CD- R)  

2- 8 ►▼Ⱪ◘▬♩₈↓≥╙ ₉ 

( http://oshika.u - shizuoka- ken.ac.jp/faculties/child/index.html )  

 2- 9 ⌐ ∆╢▪fi◔כ♩ 26 ( CD- R)   

http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/002/upimg/201109071153281761324952.pdf
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/faculties/child/index.html
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第３章  教員・教員組織 

 

１．現状の説明 

（1） 短期大学として求める教員像及び教員組織の編制方針を明確に定めているか。 

₄ ₅   

≢│⁸ ≢ ═√⁸ ─ ┘ 3- 1 ⌐ ╘╠╣√ ╛⁸

∕─ ⌐ ↑≡ ╘╠╣√ 2 2013 2018

25 30 3- 2 ⌐ ™⁸ ╛ ─ ╩ ╢√╘⁸

─ ⌐ ╘≡™╢⁹  

 ─ ⁸ ⁸ ⌐ ╢ ┘ ⌐≈™≡│⁸ 3- 3 ⁸

3- 4 ⁸

3- 5 ⁸ ─ ┘ ⌐ ∆╢ 3- 6 ⌐ ↕╣≡

™╢⁹↓╣⌐ ™⁸ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

₈ ₉ ⌐⁸₈ ⌐ ⁸ ⁸

⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ∕─ ⌂ ╩ ↄ₉≤ ╘≡™╢ 3-

1 ⁹ ╕√⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ─ ⌐≈™≡│⁸₈

₉ ⌐ ╘≡™╢ 3- 4 ⁹ 

─╟℮⌐⁸ ─ ⁸↕╠⌐│ ─ ╩ ⌐ ╘≡™╢⁹√∞⇔⁸

─ ⌐≈™≡│⁸ ≢│ ⌐ ⌂ ≢ ⇔√╙─⅜⌂ↄ⁸

╟╡ ↕╣√ ⌐╟╡ ↕╣≡™╢⁹↓─ │⁸

≢ ⇔≡™╢ ╡⁸ ┘ ─ ∆ ⌐ ≠™≡ ↕╣≡

⅔╡⁸ ─ ≢╖╣┌ ─ │∕─ ╩ ⅝ↄ ╢

⅜ ╦╣≡™╢⁹ 

╕√⁸ ≢ ⇔≡™╢ ╡⁸ ⌂ ─ ה ╩ ╗↓≤

⌐╟∫≡⁸↓╣╕≢ ⌐ ⌂ↄ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

⌐ ─ ─ ⌂ ⌐≈™≡≢№╢⅜⁸ ≢│ 3- 22

╩ ™≡ ⌂ ה ה ⌐≈™≡ ╩ ℮ ⅜ ⅎ╠╣≡™╢⁹

│⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ╩╙∫≡ ⇔⁸₈

₉ ⌐ →╠╣√ ╩ ∆╢⁹ 

 

₄ ₅  

 ≤⇔≡ ╘≡™╢ │⁸ ┘ ─ ≤ ⁸♦▫ⱪ꜡

ⱴהⱳꜞ◦⁸כ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦⁸כ▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ╩ ⌐ ⇔⁸

⌐⅔↑╢ ╩ ∆╢⌐┤↕╦⇔™ ─ ≤⁸ ⌐⅔↑╢ ™

╩ ⇔⁸ ╩ ⌐ ⁸↕╠⌐│ ↄ ⌐ ∆╢ ╩ ∆╢

≤⇔≡™╢⁹ 
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 ╕√⁸ ─ ⌐≈™≡│⁸ ┘ ─ ≤ ⌐ ≠

⅝⁸ ⌐ ⇔≡ №╢ ╩ ℮√╘⌐⁸ ─ ⌐ ∫√

╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ─♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦⁸כ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦⁸כ▪♪

Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ╩ ∆╢√╘⌐ ⌂ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

₄ ₅  

 ≤⇔≡ ╘≡™╢ │⁸ ┘ ─ ≤ ⁸♦▫

ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦⁸כ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦⁸כ▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ╩ ⌐

⇔⁸ ⌐⅔↑╢ ╩ ∆╢⌐┤↕╦⇔™ ─ ≤⁸ ⌐⅔↑╢

™ ╩ ⇔⁸ ╩ ⌐ ⁸↕╠⌐│ ↄ ⌐ ∆╢ ╩

∆╢ ≤⇔≡™╢⁹ 

 ╕√⁸ ─ ⌐≈™≡│⁸ ┘ ─ ≤ ⌐ ≠

⅝⁸ ⌐ ⇔≡ №╢ ╩ ℮√╘⌐⁸ ─ ⌐ ∫√

╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ─♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦⁸כ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦⁸כ▪♪

Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ╩ ∆╢√╘⌐ ⌂ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

₄ ₅  

 ≤⇔≡ ╘≡™╢ │⁸ ┘ ─ ≤ ⁸♦▫

ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦⁸כ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦⁸כ▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ╩ ⌐

⇔⁸ ⌐⅔↑╢ ╩ ∆╢⌐┤↕╦⇔™ ─ ≤⁸ ⌐⅔↑╢

™ ╩ ⇔⁸ ╩ ⌐ ⁸↕╠⌐│ ↄ ⌐ ∆╢ ╩

∆╢ ≤⇔≡™╢⁹ 

 ╕√⁸ ─ ⌐≈™≡│⁸ ┘ ─ ≤ ⌐ ≠

⅝⁸ ⌐ ⇔≡ №╢ ╩ ℮√╘⌐⁸ ─ ⌐ ∫√

╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ─♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦⁸כ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦⁸כ▪♪

Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ╩ ∆╢√╘⌐ ⌂ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

( 2) 学科・専攻科等の教育課程に相応しい教員組織を整備しているか。 

─ ⌐ ≠ↄ ─ ≤∕─ ⌐≈™≡≢№╢⅜⁸ ─

│⁸ ─ ╡⁸ ה ה ה ה ╟╡ ↕╣╢↓≤╩⁸₈

₉ ⌐⅔™≡ ╘≡™╢⁹↓╣⌐

∫≡ 3- 1 ─ ╡ ⅛╠ ↕╣√ ⌐╟╡ ╩ ⇔≡™╢⁹

╕√⁸ ─╖⌐⁸ ─ ╩ ™≡⅔╡⁸↓╣│ ─ ⌐ ╕╣≡™╢⁹

↓─╟℮⌐ │⁸ ⅛╠│ ≤⇔≡─ ⅜ ↕╣≡™╢⅜⁸ ה

─ ─ ─ ⅛╠⁸ ⁸ 3- 1⌐ ∆ ⅜ ≤⇔≡ ⇔

≡™╢⁹ 
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  3- 1       

 

│⁸ ≤─ ─ ≢№╡⁸ 27 ⅜

─ ≢№╡⁸ ( 28 ) ╩╙∫≡⁸ │ ─

≢№∫√⁹∕╣⌐ ™⁸ 26 ╟╡ ─ ⌐ ⅜ ∂√ ≢╙

│ ╦╣⌂⅛∫√⁹⌂⅔⁸ ─ │⁸ №╢™│ ≤™℮ ≢─

╩ ∫√⁹∕↓≢⁸ ─ ╩ ™√ ─ │⁸ ─ ╡≤⌂╢⁹ 

 

 3- 2  ( ╩ ™√)     

       

 13 3 3 4 3 

 13 3 3 4 3 

 10 2 4 1 3 

 5 1 1 1 2 

  41 9 11 10 11 

 

╕√⁸ 3- 3│⁸ 27 ─ ─ ≢№╢⁹ 

3- 3  27 ─  

       

 9 1 3 4 1 

 10 1 3 4 2 

 11 3 4 1 3 

 5 0 1 2 2 

  35 5 11 11 8 

 

⁸ ─ ╟╡ ↕╣√ ─ ─ ╩ ⅎ√ │⁸

3- 4⌐ ∆ ╡≢№╡⁸ ╩ ™√ │ 3- 5─ ╡≢№╢⁹ 

 

 

 

        

 19 6 3 3 4 3 

 18 5 3 3 4 3 

 15 5 2 4 1 3 

 17 12 1 1 1 2 

  69 28 9 11 10 11 
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   3- 4        27   

       

 19 18 15 17 69 

  13 12 16 10 2 53 

  

   3- 5       27  

      

 13 13 10 5 41 

  9 10 11 5 35 

 

( 28 )⅛╠│⁸↓≥╙ ─ ╩ ⇔≡⅔╡⁸ ─

│ ─ ╡≤⌂╢⁹⌂⅔⁸↓≥╙ ≢│⁸ ─ ╟╡─

⌐⁸ ⁸ ─ ╩ ⅎ≡⅔╡⁸ │ ⇔≡™╢⁹ 

 

   3- 6       28  

      

 13 13 10 5 41 

  11 12 12 5 40 

 

⌐╖√ ─ │⁸ 58 ⁸ 50.7 ⁸

53.7 ⁸ 51.5 ⁸ 47.1 ≢№

∫√⁹ 3- 7  

╕√⁸ ⌐╖√ │⁸ 58.9 ⁸ 54. 5 ⁸ 49.1 ⁸

43.6 ⁸ 45.5 ≢№╢⁹ 

27 ─ ─ │⁸ 26 ⁸

52 ⁸ ⅜ 14 ≢№╢⁹ 

↓╣╩ ⌐ ─⁸ ─ ─℮∟⁸ ⅜ ∆╢ ─ ╩

╢≤⁸ ≢ 100. 0 ⁸ ≢ 76. 7 ⁸ ≢

100.0 ⁸ ≢ 72.7 ≢№╢⁹ 3- 8  

⁸ │ ה ה ה ─ ה

─ ╩ ⇔≡™╢⁹∕─√╘⁸ ⌐⅔↑╢◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ│

⌐╟╡ ≢ ╘╠╣≡⅔╡⁸ ─ ≤⇔≡╙ ╩ ≤⇔≡™╢

↓≤⅜ ™⁹ ⅎ┌ ⌐⅔↑╢ │ ⁸ ⌐⅔

↑╢ │ ⁸ ⌐⅔↑╢ │

≤⌂∫≡™╢⁹↓─╟℮⌐ ╩ ⇔≡™╢ ⌐№╢⁹ 

─ ╩ ↔≤⌐ ∆╢≤⁸ ─≤⅔╡≢№╢⁹ 
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₡ ₢ 

⌐ ⌂ ≤ ╩ ≤⇔≡⁸ ↄ ┬↓≤⅜≢⅝╢ ╩ ⅎ≡™

╢⁹  

₡ ₢ 

∆╢ ⌐ ⇔√ ≤ ╩ ≤⇔≡⁸ ™ ⅛╠

┬↓≤⅜≢⅝╢ ╩ ⅎ≡™╢⁹  

₡ ₢ 

∆╢ ⌐☼כ♬ ⇔√ ≤ ╩⁸ ⌐ ┬ ╩ ⅎ≡™

╢⁹ 

₢ 

─≢⅝╢ ≤⁸ ≤ ≤╩ ⌡ ⅎ√ ╩

∆╢↓≤⌐ ⇔√ ⅜ ↕╣≡™╢⁹ 

₢ 

╩ ⇔ ⌂ ⅜≢⅝╢╟℮⌂ ╩ ∆╢√╘⌐⁸

™ ╩ ┬↓≤⅜≢⅝╢ ╩ ⅎ≡™╢⁹ 

 

≤ ≢⅝╢⁹ 

╕√⁸ ⌐⅔↑╢ │ ┘ ─ ∆ ⌐ ≠™≡

↕╣≡⅔╡⁸ ─ ≢╖╣┌ ─ │∕─ ╩ ╢

⅜ ╦╣≡⅔╡⁸ ⅜ →╢ ╩ ∆╢ ≢ ⅝⌂ ≤⌂∫

≡™╢⁹ 

∆⌂╦∟⁸ │⁸ ⌐

≠⅝ ⁸ ─ ╙ ↕╣≡™╢⁹ 

╕√⁸ ≢│₈

₉ ⌐ ≠ↄ ⌐ ╘╢ ─ ╩ ⇔⁸

≢ ╘╠╣╢ ─ ╙ √⇔≡™╢⁹ 

↕╠⌐⁸ ⌐│ 3- 22 ─ ⌐ ⅜ ↕╣≡™╢⅜⁸∕─

⌐╙ ╩ ℮↓≤⅛╠ ⁸ ⅜ ╩ ⇔≡ ╩ ⇔≡

™╢⁹∕╣⌐╟╡ ─ ─ ⁸ ⌐╕≈╦╢↕╕↨╕⌂ ╩ ⇔

™ ™⌐ ⅜ ╦╣≡™╢⁹ 

─ │⁸∕╣∙╣─ ≢ №╢™│ ⅜ ↕╣≡

⅔╡⁸ ≢ ⌐ ⁸ ⅜№╣┌ ⌐ ↕╣⁸ ─ ╛ ╩

← ─ ─ ─ ≤⇔≡─ ╩ √⇔≡™╢⁹ 

3- 6⌐ ∆╟℮⌐⁸ ─ ┼─ ⅜ ╘╠╣╢⅜⁸⅔⅔╗⌡ ╡─

≢№╡⁸₈ ₉ 22 ⌐ ≠ↄ ⌐ ╘╠╣√

┘ ⁸ ─√╘─∕╣∙╣─ ╩ √⇔≡⅔╡⁸ ⅜ →╢
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╩ ∆╢ ≤⇔≡ ⇔≡™╢≤ ↕╣╢⁹ 

 

( 3) 教員の募集・任免・昇格等を適切に行っているか。 

 ─ ─ ה ה ⌐ ∆╢ ┘ ─ ≤ ⌐ ∫√

⌐≈™≡│ ─ ╡ ↕╣≡™╢⁹ 

─ ה ה ─ ⅝⌐≈™≡│⁸₈

₉( 3- 5) ⌐ ↕╣⁸ ─ ─ ┘ ─ │⁸₈

₉ 3- 4 ⌐ ≠⅝⁸ ↕╣≡™╢⁹╕√⁸∕─ ⌐≈

™≡│⁸₈ ₉  10 ⌐ ∆╢₈

₉╩ ⇔⁸ ─ ה ╩ ⌐ ∆╢⁹ 

 ─ ⁸ ⁸ ⌐ ╢ ┘ ⌐≈™≡│⁸ ⁸

⁸ ⁸ ─

┘ ⌐ ∆╢ ≢ ↕╣≡™╢⁹( 3- 3. 4.5.)  

⌂ ⅝≤⇔≡│⁸ ─ ⌐╟╡ ─ ⅜ ≤⌂∫√ ⌐│⁸

│ ⌐ ⇔ ─ ╩ ℮⁹ │⁸ ╩ ↑⁸ │ ⅛╠

⌐ ∂≡ ╩ ⅝⁸ ⌐ ⇔≡ ─ ╩ ℮⁹ │⁸  16

⌐ ≠⅝⁸ ─ ╩ ⇔⁸

 19  12 ⌐ ∆╢ ₈

₉≤™℮⁹ ⌐ ⇔ ⌐≈™≡⁸ ╒⅛ ≤─ ╩ ∆╢⁹

│⁸ ↕╣√ ╩⁸  17 ⌐ ↕╣╢ ⅜№╠⅛

∂╘ ⇔ ⇔√  20 ─ ≤─ ╩ ™⁸∕─ ╩

⌐ ∆╢⁹ │⁸ ─ ∫√ ╩ ⇔≡ ╩

⇔ ┼ ∆╢⁹ │⁸ ─ ┘ ╩ ┼ ∆╢⁹

│⁸ ╩ ℮≤≤╙⌐⁸  10

⌐ ∆╢ ╩ ⇔⁸ ─ ה ─ ╩ ∆╢⁹

│⁸ ─ ╛ ≤⇔≡ ╩ ℮⌂≥⁸ ─↓╣╕≢

─ ╩ ⇔⁸ ⌐ ⇔√∆═≡─ ⌐≈™≡ ⌐╟╡

↑╩ ∫√ ≢⁸ ┼ ╩ ∆╢⁹ │⁸

─ ⌐ ⅎ⁸ ─ ⅛╠─ ╛⁸

─ ⌐ ╘╠╣╢ ⌐ ∆╢ ╩ ⇔⁸ ⅛╠

╩ ⇔ ┼ ∆╢⁹ │⁸ ─ ∆╢ ⌐≈™≡⁸

≤─ ╩ ⇔ ⌐ ⇔ ╩ ═╢⁹ │⁸ ─ ╩ ≤⇔≡⁸

↕╣√ ╩ ⅛╠ ⇔⁸ ⌐ ⇔≡ ─ ╩ ℮⁹

│⁸  15  118  70 ⌐ ≠⅝⁸ ⅛

╠ ─№∫√ ╩ ∆╢⁹ 

─ ⅝╩ ≡⁸ ⌐ ╩ ∫≡™╢⁹ 
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 ( 4) 教員の資質の向上を図るための方策を講じているか。 

 ─ ─ ╩ ╢√╘─ │⁸ ≤⇔≡─ ╡ ╖≤

─╙─≤⅜№╢⁹ 

 ≤⇔≡│⁸ 18 ⅛╠ ⌐≈™≡ ╩ ⇔⁸ 19

⅛╠ 20 ⌐⅛↑≡⁸ ⌐ ⇔ ╩ ⇔≡⁸◦☻♥ⱶ

⌐ ─♃כ♦√↑ ╩ ™⁸ 22 ─ ╩ ≡⁸ 23 ⅛╠

─ ⌐ ╖ ╡⁸ 3- 9 ⌐╟╡

⇔≡™╢⁹╕√⁸ 26 ⌐│⁸ ⌐ ⇔≡ ⅜ ╩ ∫

√⁹ 

↓─ │⁸ ⁸ ⁸ ─ ┘ ┼

─ ─ ≈⌐≈™≡ ╩ ™⁸∕─ ╩ ⇔≡ ╩ ∫≡™╢⁹

⌂ │⁸ ─≤⅔╡≢№╢⁹  

 

   

 ┘ ─ 3- 10  

╩ ⌐ ⇔⁸ ↔≤ ─ ╩ ∆╢⁹ 

 ►▼▬♩─  

─ ─ ╛ ⁸ ⅛╠─ ⌂≥╩ ⇔⁸ ↔≤ ─

►▼▬♩╩ ∆╢⁹⌂⅔⁸ ►▼▬♩─ │ 100≤∆╢⁹ 

  

↔≤─ ⌐⁸ ►▼▬♩╩ ⇔⁸↕╠⌐ ⅛╠─₈

₉⌐╟╡ ≢⅝⌂™ ╩ ⇔√ ≢⁸ ⌐ ╩ ℮⁹ 

  

4 1 ⅛╠ 3 31 ╕≢─ ─ ╩⁸ ⌐ ∆╢⁹ 

√∞⇔⁸ ⌐≈™≡│⁸ ─ ╩ ≤∆╢⁹ 

 

─ ≤⇔≡│⁸FD ╩ ⇔ 3- 11 ⁸ ₁ ─

≤ ─ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

─ ⌐ ≠⅝⁸ ⌐ ∆╢₈ ▪fi◔₉♩כ╩ ⁸ ≤

⇔⁸ ⌐ ╩ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒⇔≡ ⌐ ⇔≡™╢⁹ ⌐│⁸

∕╣∙╣─ ⅜ ─◦ꜝⱣ☻╩ ∆╢ ⌐⁸₈ ▪fi◔₉♩כ─

3- 12 ╩ ⇔⁸ ₁─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

╕√⁸ ≤⇔≡⁸ ╩ ⌐  3- 20  ╩

⇔≡™╢⁹↕╠⌐⁸ ─√╘─ ─ e- Learning  3-

21 ╩ 27 ⅛╠ ∫≡™╢⁹ 
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(5)  短期大学と併設大学との関係は適切であるか 

≤ │⁸ ⌐ ∆╢ ה ≢№╡⁸ ─

│ ≢№╢ ─ ⅜ ⇔≡™╢⁹╕√ ─ ≤ ₈ 1 

ה ₉⌐ ╩ ⇔≡⅔╡⁸ ≢│∕─ ╩ ∆╢√╘─

ה ╩⁸∕╣∙╣─ ה ⁸ ⌐⅔™≡ →≡™╢⁹ 

≤↓╤≢⁸ │ ≤ ⁸ ⅛╠⌂╢ ( ⁸ ≤

╩ ⇔≡₈ ≤∆╢)╩ ⇔⁸ ─ ⌐│₈ ╩

∆╢₉≤ ↕╣≡™╢⁹⇔⅛⇔⌂⅜╠ ⁸ │⁸

≤⇔≡ ⇔√ ─ ≢№╡⁸ ╙ ╟╡ ≤⇔≡

─ ╩ ≡™╢⁹ 

≤ ─ ─ ⌐ ∆╢ │⁸ ₁─ ╩ ≤⇔≡

╦╣≡™╢⅜⁸ ⁸ ⌂ ⌐ ⇔≡│⁸ ⌐ ─ ─

3- 13 ┘ 3- 14 ⅜ ↕╣≡™╢⁹╕√⁸

☿fi♃כ ─ ⁸◐ꜗꜞ▪ ┘™ↄ≈⅛─

⁸ ⁸Ɫꜝ☻ⱷfi♩⁸ │⁸ ─ ≤│ ≡─

≤⇔≡╙ ⇔≡⅔╡⁸ ─ ─ ╩ ⇔ ∆╢↓≤⅜

⌂◦☻♥ⱶ≤⌂∫≡™╢⁹↓╣╠ ─☿fi♃כ ≤ │⁸ ⌐╟╡⁸

⌐ ≤ ─ ╩ ╗ ╙№╢ ⅜ ╕╣≡⅔╡⁸ ╘╠╣

√ ╩ √⇔≡™╢⁹ 

≤ ≤─ ≢№╢⅜⁸╕∏ ≢│⁸₈ ה ה

₉─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ─℮∟⁸ ─ ⅜ ─ ⁸

╩ ⇔⁸ ─ ⅜ ─ ≤ ─ ⁸

A1 ╩ ∆╢⌂≥⁸ ⌐ ≤⇔≡ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ≤

≤─ ≢─ ╙ ╦╣≡™╢⁹↓╣│⁸ ↄ ─ ⌐⅔™≡

╙⁸ ⁸USⱨ◊כꜝⱶ  3- 19 ≢⁸ ╩ ∫≡™╢ ╙ ₁№╢⁹

↕╠⌐⁸ ≤ ⌐⅔↑╢ ─ ⌐╟╢ ⌐≈™≡│⁸◒ꜝⱩ

ꜟ◒כ◘ ╩ ⌐⁸∕╣∙╣─ ⁸ ╩ ∂≡ ╦╣≡™╢⁹ 

 

２．点検・評価 

●基準３の充足状況 

─ ₈ ─ ─ ─ ⌐ ∆╢

₉⌐ ╘╠╣√₈ ─ ─ ₉⌐ ≠⅝⁸ ╩ ⇔≡⅔╡⁸

⌐ ╘≡™╢⁹ ─ │⁸ ה ≢ ⇔≡⅔╡⁸

⌐╟╢ ╙ ↑≡™╢⁹ 

─ │⁸ 3- 6─ ╡ ⌐ ⇔≡™╢⁹ ─ ה ה ─

⅝⌐≈™≡│⁸ 3- 4 ≢ ⌐ ⇔≡
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⅔╡⁸╕√⁸∕─ ⌐≈™≡╙ ╩ ⌐ ╘≡™╢⁹ ─╟℮⌐ ⌐

≈™≡│⁸ √⇔≡™╢⁹ 

 

①効果が上がっている事項 

 ─ ─ ⌐╟╡⁸ ⌐⅔↑╢ ⁸

─ ⁸ ⌐⅔↑╢ ⁸

⅜∕╣∙╣ ╘╢ ╩™∏╣╙ ∫≡ ↕╣≡™

╢⁹↓╣│ ⅝⌂ ≢№╡ ≢№╢≤ ╦╣╢⁹ 

 FD │⁸ ⌐ PDCA◘▬◒ꜟ╩ ⇔⁸ ₁─ ─╟╡ ⌂ ⅜ ╠╣≡

⅝√⁹↓╣⌐╟∫≡ ≤⇔≡─ ⅜ ╕∫≡⅝√≤ ⅎ╢⁹ 

≤─ ≢ ⅜ ™⌐ ≤⇔≡ ∆╢↓≤│⁸ ─ ╛

─ ⅛╠╙ ⌂ ≢№╢⁹ ⅜ ◐ꜗfiⱤ☻⌐ ⇔≡⅝√

↓≤⅛╠⁸ ╩ ╘ │↕╠⌐ │ ∆╢╙─≤ ⅎ╠╣╢⁹ 

 

②改善すべき事項 

─ ⌐⅔™≡╙ ╩ ⇔≡™╢⅜⁸ ─ ╩ ∆╢√╘⌐

│ ─↕╠⌂╢ ╙ ≤ ⅎ╢⁹ 

 

３．将来に向けた発展方策 

①効果が上がっている事項 

◐ꜗfiⱤ☻≤─ ⌂ ╩ ╙ ⇔≡™⅝√™⁹ ה ⅜№

╢≤│™ⅎ⁸ ─ ╛ ⅜ ⌂╦╣╢⌂╠┌⁸ │↕╠⌐ ∆╢╙

─≤ ⅎ╠╣╢⁹╕√⁸ ─ 3- 15⁸3- 16 ⅜ ⌐⌂╡⁸ ⌐

─ ≢─ ╩ ↕∑╢↓≤╩ ≤⇔≡⁸ ┼─ ≤

╩ ╢⁹↕╠⌐⁸ ⌐≤∫≡╙ ∆╢↓≤⅜ ⌐ ↄ╟℮⌂▬fi☿fi♥▫Ⱪ

⅜ ↕╣╢ ⅜ ↕╣╣┌⁸ ≤─ │↕╠⌐ ⌂╙─⌐⌂╢≤

ⅎ╠╣╢⁹ 

 

②改善すべき事項 

╩ ⌐ ℮↓≤⅜ ─ ╩ ∆╢√╘⌐ ≤ ⅎ╢⁹╙∟╤╪⁸

─ ╙ ≢№╢⅜⁸ ≤─Ᵽꜝfi☻─ ≢ ↕╣⌂↑╣┌⌂╠⌂™

≤ ⅎ╠╣╢√╘⁸ ⌐⅔↑╢ 3- 18 ≤ ∑≡⁸↕╠⌂╢ ⅜

≤ ⅎ╢⁹ 

│⁸ ≤ ⅜ ⌐ ↕╣√ ≢ ↕╣⌂↑╣┌⁸

⅜ ∆╢∞↑≢ ─ ⌐│≈⌂⅜╠⌂™⁹╕√⁸ ⅛↑ ─ ∞↑≢⌂ↄ⁸

₁─ ⅜ ⌂ ─ ⌐≈≤╘≡™╢⅛╙ ⇔⌂ↄ≡│⌂╠⌂™≤
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ⅎ╢⁹ 

 

 

４．根拠資料 

3- 1  ►▼Ⱪ◘▬♩₈ ₉  1- 2  

( http://oshika.u - shizuoka-

ken.ac.jp/outline/regulations/upimg/20150417164431395785846.pdf ) 

3- 2 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ 2013-2018 ₉ 

( 1- 8 ( http://www.u - shizuoka-

ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/001/upimg/201307011503022021062221.pdf ) 

3- 3  2- 5 ( CD- R)  

3- 4 ( CD- R)  

3- 5 ( CD- R)  

3- 6 ─ ┘ ⌐ ∆╢ ( CD- R)   

3- 7 ─ ─ ( CD- R)  

3- 8 ─ ─ ( CD- R)  

3- 9 ( CD- R)  

3- 10 ( CD- R)  

3- 11 FD ( CD- R)  

3- 12 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ 26 FD ₉ 

 http://oshika.u - shizuoka-

ken.ac.jp/outline/inspection_assessmen/upimg/201512041655221660125489.pdf  

3- 13  2- 6 ( CD- R)  

3- 14 ( CD- R)  

3- 15 ( CD- R)  

3- 16 ( CD- R)  

3- 17 ─ ה ( CD- R)  

 3- 18  ( CD- R)  

 3- 19 ►▼Ⱪ◘▬♩₈USⱨ◊כꜝⱶ 2015Ɫ▬ꜝ▬♩₉ 

       (https://www.u-shizuoka-

ken.ac.jp/event/usforum2015/upimg/201509181105311533746553.pdf) 

 3- 20 27  ( CD- R)  

 3- 21  ( CD- R)  

 3- 22 ( CD- R)   

http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/regulations/upimg/20150417164431395785846.pdf
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/regulations/upimg/20150417164431395785846.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/001/upimg/201307011503022021062221.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/001/upimg/201307011503022021062221.pdf
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/inspection_assessmen/upimg/201512041655221660125489.pdf
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/inspection_assessmen/upimg/201512041655221660125489.pdf
https://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/event/usforum2015/upimg/201509181105311533746553.pdf
https://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/event/usforum2015/upimg/201509181105311533746553.pdf
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第４章 教育内容・方法・成果 

 

第１節 教育目標、学位授与方針、教育課程の編成・実施方針 

１．現状の説明 

( 1)  教育目標に基づき学位授与方針を明示しているか。 

<1>短期大学全体 

 ≢│⁸ ─ ⌐ ≠⅝⁸ ⁸ ⌐⅔↑╢ ─

⁸ ╩ ╘⁸ ⌐ ∫≡♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ ה

⌐ ∆╢ ╩ ╘≡™╢⁹ 

 ─♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦⁸│כ 4- 1- 1 ⌐ ∆╢≤≤╙⌐⁸►▼

Ⱪ◘▬♩ 4- 1- 2 ⌐ ⇔⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹ ╩╖√⇔√ ⌐≈

™≡│⁸ ─ ╩ ≡⁸ ⅜ ╩ ∆╢ 36─ ⁹ ─ ⌐╟

╡ ⇔√ ⌐│⁸ ─ ╘╢≤↓╤⌐╟╡ ─ ╩ ∆╢

37─ ⁹ ⁸ ⌐ ⌂ ⁸ │⁸ 4- 1-

3 ⌐ ⇔≡™╢⁹ ⁸ ⌐ ⌂ ⁸ ⌐ ⇔≡│⁸►▼Ⱪ◘▬♩

≢╙ ⇔⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

ה ⌐ ∆╢₈ ₉│⁸ ה ─ ⌐

≢⅝╢ ⌂ ╩ ∆╢√╘⁸∕─ ≤⇔≡─ ⅛⌂ ╛

╩ ℮↓≤╩ ≤⇔≡™╢⁹ ↕╣╢ │⁸ ≈─ ⅛╠ ↕╣≡⅔╡⁸╒╓

∆═≡─ ⅛╠ ∆╢╟℮ ≢ ╘≡™╢ 27  ⁸

4- 1- 1 ─  ┘   ⁹ 

 

<2> 看護学科 

│⁸ ─ ⌐ ∫≡ ╩ ─

╡ ╘≡™╢⁹ 

ᵑ ⌐ ╩ ™╛╡ ∆╢↓≤⅜≢⅝╢ ╩ ℮⁹ 

ᵒ ™ ≤ ╩ ⇔⁸ ─ ╩ ∆╢ ╩ ℮⁹ 

ᵓ ≤ ╩ ⇔⁸ ─№╢ ╩ ≢⅝╢ ╩ ℮⁹ 

ᵔ ╠─ ╩ ⇔↕╠⌐ ↕∑╢↓≤⅜≢⅝╢ ╩ ℮⁹ 

ᵕ ╛ ─ ╩ ⇔⁸ ⌐ ⌂≥─↕╕↨╕⌂ ≢ ≤ 

⇔⌂⅜╠ ≢⅝╢ ╩ ℮⁹ 

ᵖ ∆╢ ≤ ╠─ ╩ ⌐ ∆╢ ╩ ℮⁹ 

↓╣╠─ ⌐ ≠⅝⁸ ─ ╡♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ╩ ╘≡™╢⁹ 
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≢│⁸ ⌐ ⌂ ≤ ╩ ⇔⁸ ─ ≤⌂╢₈ ₉

─ ╩ ⇔⁸ ≤ ⇔≡⁸ ─QOL Quality of life ╩ ╘╢

╩ ∆╢ ⅛⌂ ─ ╩ ⇔≡™╕∆⁹↓╣╩ ∆═ↄ⁸ ─

⌐ ∫≡ ↕╣√ ⁸ ╩ ⇔⁸ ╕≢⌐ ─ ╩

⇔√ │⁸ ─ ⅜ ↕╣╕∆⁹ 

⌂⅔⁸ ⌐ ⇔⁸ ╩ ⇔√ │ ╩

≢⅝╕∆⁹ 

─♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦⁸│כ ┘►▼Ⱪ◘▬♩⌐ ↕╣≡™╢⁹

╕√⁸ ─ ⌐ ∫≡ ↕╣√ ⁸ ╩ ⇔⁸ ╕≢⌐

─ ╩ ⇔√ │⁸ ─ ⅜ ↕╣╢⁹⌂⅔⁸ ─╟

℮⌐ ⌐ ⇔⁸ ╩ ⇔√ │ ╩

≢⅝╢↓≤╙ ↕╣≡™╢⁹ 

 

<3>歯科衛生学科 

│⁸ ─ ⌐ ∫≡ ╩

─ ╡ ╘≡™╢⁹ 

↓╣╠─ ⌐ ≠⅝⁸ ─ ╡♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ╩ ╘≡™╢⁹ 

≢│⁸ ∆╢ ⌐ ⇔√ ≤ ╩ ⇔⁸

≤ ⇔≡⁸ ─ ╩ ™≡ ₁─ ⌐╦√╢ ≠ↄ╡⌐ ≢

⅝╢ ⅛⌂ ╩ ∆╢↓≤╩ ≤⇔≡™╕∆⁹↓╣╩ ∆╢√

╘⌐⁸ ─ ⌐ ∫≡ ↕╣√ ┘ ╩ ⇔⁸ ─

⇔⁸ ─ ╩ √⇔√ ≢ ╩ ⇔√ │⁸

⅜ ↕╣⁸ ─ ⅜ ↕╣╕∆⁹  

⌂⅔⁸ ⌐ ⇔⁸ ─ ╩ √⇔√ ≢ ╩ ⇔√

│⁸ ╩ ≢⅝╕∆⁹ 

─♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦⁸│כ ┘►▼Ⱪ◘▬♩⌐ ↕╣≡™

╢⁹╕√⁸ ─ ⌐ ∫≡ ↕╣√ ⁸ ╩ ⇔⁸ ╕≢

ᵑ ─ ╛ ─ ⌂≥╩ ⌐ ⇔≡⁸ ⌐ ≢⅝╢

™ ≤ ⅛⌂ ╩ ℮⁹ 

ᵒ ⌐⅔↑╢ ─ ≤ ╩ ⇔⁸ ⌐∕╣╩ ∆╢↓≤⅜

≢⅝╢ ╩ ℮⁹ 

ᵓ ≤ ⌐ ↑╠╣√ ≤⇔≡⁸ ⌐⅔↑╢ ╩

≢⅝╢ ╩ ℮⁹ 

ᵔ ה ה ─ ─⌂⅛≢⁸ ╛ ⌂≥╩ ≤∆╢

┘ ╩ ⌐ ℮√╘⌐⁸ ⅛⌂ ≤ ╩╙∫√ ≤⇔≡⁸ ⌂╢

─☻♃♇ⱨ≤ ╛ ⅜≢⅝╢ ╛ ╩ ℮⁹ 
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⌐ ─ ╩ ⇔√ │⁸ ─ ⅜ ↕╣╢⁹⌂⅔⁸

─╟℮⌐ ⌐ ⇔⁸ ╩ ⇔√ │

╩ ≢⅝╢↓≤╙ ↕╣≡™╢⁹ 

 

<4>社会福祉学科 

│⁸ ─ ⌐ ∫≡ ╩

─ ╡ ╘≡™╢⁹ 

ᵑ ─ ⌐ ╩ ∟⁸ ─ ™ ≤⇔≡ ↕∑╢ ╩ ℮⁹ 

ᵒ ⌂ ⌐☼כ♬ ≢⅝╢╟℮⌐⁸ ⌐ ╩ ≢⅝╢ ╩ ℮⁹ 

ᵓ ─ ≤ ╩ ⇔≡⁸ ה ≤ ⇔ ≢⅝╢ ╩ ℮⁹ 

ᵔ ⌐ ⇔≡ ⅛™ ⇔╩ ∟⁸№╠╝╢ ⌐⅔™≡ ╩ ∆╢↓≤⅜≢⅝╢

╩ ℮⁹ 

ᵕ ≢│⁸ ─≢⅝╢ ≤⁸ ⌂ ≤ ╩

⌡ ⅎ√ ╩ ∆╢⁹╕√⁸ ≢│⁸ ⅜ ↄ ─№╢

╩ ∆╢⁹ 

↓╣╠─ ⌐ ≠⅝⁸ ─ ╡♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ╩ ╘≡™╢⁹ 

≢│⁸ ∆╢ ⌐☼כ♬ ⇔√ ≤ ╩ ⇔⁸

╩☻ⱦכ◘ ≤∆╢ ₁─ ≤ ╩ ≢⅝╢ ⅛⌂

╩ ∆╢↓≤╩ ≤⇔≡™╕∆⁹↓╣╩ ∆╢√╘⌐⁸ ─ ⌐

∫≡ ↕╣√ ┘ ╩ ⇔⁸ ─

⇔⁸ ─ ╩ √⇔√ ≢ ╩ ⇔√ │⁸ ╩ ↕╣⁸

─ ⅜ ↕╣╕∆⁹  

⌂⅔⁸ ⌐ ⇔⁸ ─ ╩ √⇔√ ≢ ⇔√ │⁸

╩ ≢⅝╕∆⁹╕√ ⌂ ╩ ⇔√ │

─ ⌐╟╡ ╩ ≢⅝╕∆  

⌐ ⇔⁸ ─ ╩ √⇔√ ≢ ⇔√ │

╩ ≢⅝╕∆⁹ 

 

─♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦⁸│כ ┘►▼Ⱪ◘▬♩⌐ ↕╣≡™

╢⁹╕√⁸ ─ ⌐ ∫≡ ↕╣√ ⁸ ╩ ⇔⁸ ╕≢

⌐ ─ ╩ ⇔√ │⁸ ─ ⅜ ↕╣╢⁹⌂⅔⁸

─╟℮⌐ ⌐ ⇔⁸₈ ₉─

⌐ ™ ⇔⁸ ⇔√ │ ╩ ≢⅝╢↓≤⁸₈

₉─ ⌐ ™ ⇔⁸ ⇔√ ⁸ ↕╣

√ ⌐ ⅝ ─ ╩ ╢≤ ⅜ ≢⅝╢

↓≤⁸₈ ₉╕√│₈
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₉─ ⌐ ™ ⇔⁸ ⇔√ │

⅜ ≢⅝╢↓≤╙ ⌐ ↕╣≡™╢⁹╕√⁸ ⌐

⇔⁸ ╩ ⇔√ │ ╩ ≢⅝╢↓≤⁸⌂⅔⁸ ⅜

28 ⌐⌂╢ │ ╩ ─ ⁸ ∆╢ ⅜№╢↓≤╙

 4- 1- 13 ↕╣≡™╢⁹ 

 

 ( 2)  教育目標に基づき教育課程の編成・実施方針を明示しているか。 

<1>短期大学全体 

─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ ─ │⁸ 4- 1- 1

┘►▼Ⱪ◘▬♩ 4- 1- 4 ≢ ⇔⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

│⁸₈ ╩ ╪∂⁸↓╣≤ ⌂ ╩ ∟≈≈⁸

ↄ ─ ╩ ⇔⁸ ⌂ ─ ╩ ╡⁸ ─ ≤ ─

⌐↓√ⅎ℮╢ ⌂ ╩ ∆╢₉≤™℮ ─ ⌐ ≠⅝⁸ ⁸

⁸ ╩ ⇔⁸ ≢│ ─

─ ⌐ ≠™√ ⌐ ∫≡ ┘

⌐╟╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

<2>看護学科 

≢│⁸ ⌐ ≠™√ ─ ⌐ ∫≡⁸ ⁸ ╩

⁸ ⌐ ≢⅝╢╟℮⌐ ⇔≡◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ╩ ⇔≡™╢⁹ 

│⁸ ה ─ ⌐ ≢⅝╢ ⌂ ╩ ∆╢√╘⁸

∕─ ≤⇔≡─ ⅛⌂ ╛ ╩ ℮↓≤╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

│⁸ ⌐ ⌂ ≤ ╩ ⇔⁸ ─ ≤⌂╢₈ ₉─

╩ ⇔⁸ ≤ ⇔≡⁸ ─QOL Quality of life ╩ ╘╢ ╩

≢⅝╢√╘⌐ ⌂ ╩ ⇔≡™╢⁹  

─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦⁸│כ ⌐ ≠⅝⁸ 4- 1- 1

┘►▼Ⱪ◘▬♩ 4- 1- 4 ⌐⅔™≡⁸ ─╟℮⌐ ⇔⁸ ⇔≡™╢⁹ 

 ≢│⁸ ⌐ ≠™√ ⌐ ∫≡⁸ ⁸ ╩ ⁸

⌐ ≢⅝╢╟℮⌐ ⇔≡◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 │⁸ ה ─ ⌐ ≢⅝╢ ⌂ ╩ ∆╢√╘⁸∕

─ ≤⇔≡─ ⅛⌂ ╛ ╩ ℮↓≤╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 │⁸ ⌐ ⌂ ≤ ╩ ⇔⁸ ─ ≤⌂╢₈ ₉─

╩ ⇔⁸ ≤ ⇔≡⁸ ─QOL Quality of life ╩ ╘╢ ╩

≢⅝╢√╘⌐ ⌂ ╩ ⇔≡™╢⁹ 
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<3>歯科衛生学科 

│⁸₈ ∆╢ ⌐ ⇔√ ≤ ╩ ⇔⁸

─ ╩ ™≡ ≤ ⇔⁸ ┘≤─ ⌐╦√╢ ≠ↄ╡⌐ ≢⅝

╢ ⅛⌂ ╩ ∆╢₉≤™℮ ⌐ ≠⅝ ⇔√ ⌐

∫≡⁸ ⁸ ╩ ⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ│⁸

⌐ ⁸ ⁸ ≤⇔≡─ ╩ ∆╢√╘─ ╩⁸

⌐ ─ ≤ ⁸ ≤ ⇔√ ╩⁸ ⌐ ⌂

╩ ™⌂⅜╠ ╛ ─№╢ ┼─ ─ ╩↕╠⌐ ↄ ═╢╟℮⌐

⇔≡™╢⁹ 

─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦⁸│כ ⌐ ≠⅝⁸ 4- 1-

1 ┘►▼Ⱪ◘▬♩ 4- 1- 4 ⌐⅔™≡⁸ ─╟℮⌐ ⇔⁸ ⇔≡™╢⁹ 

≢│⁸₈ ∆╢ ⌐ ⇔√ ≤ ╩ ⇔⁸

≤ ⇔≡⁸ ─ ╩ ™≡ ₁─ ⌐╦√╢ ≠ↄ╡⌐ ≢⅝

╢ ⅛⌂ ╩ ∆╢₉≤™℮ ⌐ ≠⅝ ⇔√ ≈─

⌐ ∫≡⁸ ⁸ ╩ ⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ│⁸

⌐ ⁸ ⁸ ≤⇔≡─ ╩ ∆╢√╘─ ⁸

⌐ ─ ≤ ⁸ ≤ ⇔√ ⁸ ⌐ ⌂

╩ ™⌂⅜╠ ╛ ─№╢ ┼─ ─ ╩↕╠⌐ ↄ ═╢╟℮⌐

⇔≡™╢⁹ 

 

<4>社会福祉学科 

│ ┘ ≈─ ⅛╠ ↕╣≡™╢⁹

₈ │⁸ ∆╢ ⌐☼כ♬ ⇔√ ≤ ╩ ⇔⁸

╩☻ⱦכ◘ ≤∆╢ ₁─ ≤ ╩ ≢⅝╢ ⅛⌂

╩ ∆╢⁹ 

▪ ≢│⁸ ⌐☼כ♬ ⇔√ ─≢⅝╢ ≤⁸

≤ ≤╩ ⌡ ⅎ√ ╩ ∆╢⁹ 

▬ ≢│⁸ ╛ ⌐ ╩ ⅎ╢ ₁⅜ ⇔√ ⅜≢⅝╢

╟℮⌐⁸ ╩ ⇔ ⌂ ⅜≢⅝╢ ╩ ∆╢₉≤™℮

⌐ ≠⅝ ⇔√ ─ ≈─ ⌐ ∫≡⁸ ⁸ ╩

⁸ ⌐ ≢⅝╢╟℮⌐ ⇔≡◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ╩ ⇔≡™╢⁹ 

─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ│ ⌐ ≠⅝⁸ 4- 1- 1

┘►▼Ⱪ◘▬♩ 4- 1- 4 ⌐⅔™≡⁸ ─╟℮⌐ ⇔⁸ ⇔≡™╢⁹ 

│ ┘ ≈─ ⅛╠ ↕╣≡™╢⅜⁸

₈ │⁸ ∆╢ ⌐☼כ♬ ⇔√ ≤ ╩ ⇔⁸ ◘

╩☻ⱦכ ≤∆╢ ₁─ ≤ ╩ ≢⅝╢ ⅛⌂ ╩
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∆╢⁹ 

▪ ≢│⁸ ⌐☼כ♬ ⇔√ ─≢⅝╢ ≤⁸

≤ ≤╩ ⌡ ⅎ√ ╩ ∆╢⁹ 

▬ ≢│⁸ ╛ ⌐ ╩ ⅎ╢ ₁⅜ ⇔√ ⅜≢⅝╢╟℮

⌐⁸ ╩ ⇔ ⌂ ⅜≢⅝╢ ╩ ∆╢₉≤™℮ ⌐

≠⅝ ⇔√ ⌐ ∫≡⁸ ⁸ ╩ ⁸ ⌐ ≢⅝

╢╟℮⌐ ⇔≡◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

<5>一般教育 

ה ⌐ ∆╢ ─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦⁸│כ

4- 1- 1 ┘►▼Ⱪ◘▬♩ 4- 1- 4 ⌐⅔™≡⁸ ─╟℮⌐ ⇔⁸

⇔≡™╢⁹ 

⌐⅔™≡│⁸ ╩ ∫√ ╩ ∆╢√╘⌐⁸

ה ה ╩ ℮↓≤╩ ⌐⁸ ─ ⌐ ≠™

≡⁸ ≈─ ⅛╠⌂╢◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ╩ ⇔≡™╢⁹ 

₈ ₉  

№╢™│ ─№╡ ≤™℮ ╩ ⇔⁸ ─ ─ ╩

∆╢↓≤⌐╟╡⁸ ┼─ ╩ ╘⁸ ─ ≤ ─ ╩ ∆╢

⅛⌂ ╩╙∫√ ─ ╩ ∆⁹ 

₈ ≤ ₉  

⌐ ⇔≈≈№╢ ⌐⅔↑╢⁸ ╛ ⁸ ⁸ ─№╡ ⌂

≥╩ ∆╢↓≤⌐╟╡⁸ ⌐ ∆╢ ╩ ╘⁸ ─ ⌐ ⌐ ≢

⅝╢ ≤ ╩ ⅎ√ ─ ╩ ∆⁹ 

₈ ≤ ₉  

≤ ─ ⅛╠⁸ ╛ ⁸ ⌂≥╩ ⇔⁸∕─ ⌐ ∆╢↓≤

⅜≢⅝╢ ─ ╩ ∆⁹ 

₈ ≤ ₉  

≤∕─ ╩ ╡ ↄ ⁸ ⁸ ⁸ ⌂≥≤™∫√ ╩ ─

⅛╠ ┬↓≤⌐╟∫≡⁸ ⅜ ⌐≥─╟℮⌐ ╦∫≡╝ↄ═⅝⅛╩ ⅎ╢↓≤─

≢⅝╢ ─ ╩ ∆⁹ 

₈ ─ ₉  

╛ ╩ ╘⁸ │╙≤╟╡ ⌐╦√╢ ╩ ↑╢√╘─

╩ ℮⁹ 

₈ ≤☻ⱳ₉♠כ  

⌐⅔↑╢ ─ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸♥♬☻⁸Ᵽ♪Ⱶfi♩fi⌂≥─☻ⱳ

♠כ ╩ ∂≡ ⌂ ╩ ⌐≈↑⁸ ⌐╦√∫≡ ─ ╩ ≈↓≤
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⅜≢⅝╢ ─ ╩ ∆⁹ 

₈ ₉  

─ ⌐╦√╢ ╩ ≈ ⅜ ─ ⅛╠ ↕╣╢⁹ 

─ ╟╡⁸≢⅝╢∞↑ ↄ─ ⅛╠ ↕╣╢╟℮⌐ ה ≢⁸

≤⇔≡─ ⅜⌂↕╣≡™╢⁹ 

∕╣∙╣─ ─ ╩ ╗ │⁸ ⌐ ↕╣≡™╢⁹ 27  

⁸   ┘    

 

( 3)  教育目標、学位授与方針及び教育課程の編成・実施方針を短期大学構成員（教職員

及び学生等）に周知し、社会に公表しているか。 

<1>短期大学全体 

►▼Ⱪ◘▬♩⌐⅔™≡⁸ ┘ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ⁸▪

♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦⁸כ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ ┘♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ╩

⇔≡™╢⁹↓─Ɑכ☺┼─▪◒☿☻│ ╙ ≢№╡⁸ ≢╙ ⌐ ≢⅝╢⁹

╕√⁸ ⌐ ⇔≡│⁸ ─ 4- 1- 5 ⌐ ⁸

4- 1- 6 ⌐▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ╩ ⇔⁸ ┘ ⌐ ⇔≡│⁸

─ 4- 1- 1 ⌐ ≤◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ ┘♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳ

╩כ◦ꜞ ⇔⁸ ⇔≡™╢⁹↓╣╠─ ⌐╟╡⁸ ⁸ ┘

─ ה ╩ ┘ ⌐ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ↄ

⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 

<2>看護学科 

 ⁸▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦⁸כ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ ┘♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳ

╩כ◦ꜞ ►▼Ⱪ◘▬♩ 4- 1- 2.4 ⌐ ⇔≡™╢⁹ ─

4- 1- 5 ⌐ ╩ ⇔≡™╢⁹ ─ ⌐ ⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳ

כ◦ꜞ ┘♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

<3>歯科衛生学科 

 ⁸▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦⁸כ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ ┘♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳ

╩כ◦ꜞ ►▼Ⱪ◘▬♩ 4- 1- 2.4 ⌐ ⇔≡™╢⁹ ─

4- 1- 5 ⌐ ╩ ⇔≡™╢⁹ 4- 1- 6.7.8 ⌐▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳ

╩כ◦ꜞ ⇔≡™╢⁹ ─ ⌐ ⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ ┘♦

▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

<4>社会福祉学科 

 ⁸▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦⁸כ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ ┘♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳ
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╩כ◦ꜞ ►▼Ⱪ◘▬♩ 4- 1- 2.4 ⌐ ⇔≡™╢⁹ ─

4- 1- 5 ⌐ ╩ ⇔≡™╢⁹ 4- 1- 6.7.8.9 ⌐▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiה

ⱳꜞ◦כ╩ ⇔≡™╢⁹ ─ ⌐ ⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ ┘

♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

<5>一般教育 

 ⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ╩ ►▼Ⱪ◘▬♩ 4- 1- 4 ⌐ ⇔≡™

╢⁹ ─ 4- 1- 5 ⌐ ╩ ⇔≡™╢⁹ ─

4- 1- 1 ⌐ ⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

 ( 4)  教育目標、学位授与方針及び教育課程の編成・実施方針の適切性について定期的

に検証を行っているか。 

<1>短期大学全体 

⁸ ┘ ─ ה ─ ─ ⌐≈™≡│⁸

─ ≢№╡⁸ ⌐ ⇔≡⁸↓╣╠╩│∂╘

⌐≈™≡⁸ ─ ⅜ ↕╣╢╟℮ ╘≡™╢⁹ 

 ₁─ ⌐ ⇔≡│⁸ ⌐ ∆ ╡ ⌐⅔™≡ ╩ ∫≡™╢⁹ 

↕╠⌐⁸ ⌐⅔™≡│⁸ ⌐ ╩ ∆╢↓≤⌐

╟╡⁸ ⁸ ╩ ∫≡™╢⁹ │⁸ ⁸ ─ ⅛╠

⁸ ⁸∕─ ⅜ ∆╢ ⌐╟∫≡ ↕╣≡™╢⁹

4- 1- 10 ⌐│⁸ ≤⇔≡⁸₈ ─ ⌐ ∆╢ ₉⅜ →╠╣≡™╢⁹ 

 

<2>看護学科 

⌐ ≠™≡ ⇔≡™╢⁹ ≢│⁸ ≢ ⁸

⁸ ⌐≈™≡─ ╩ ™⁸ ─ ⌐ ↕∑≡™╢⁹╕√⁸

≤ ⌐ ≢─ ╩ ≤⇔√ ⁸ ╩ ∟⁸ ─ ╛

─ ⌐ ⇔≡™╢⁹↕╠⌐ ⅛╠ ↕╣√◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ ⅜ ↕

╣≡⅔╡⁸ ≤⇔≡ ╩ ∫≡™╢⁹ ≢─ ⅛╠ ─ ⅜

⌂ │ ─ ╡⁸ ─ ╩ ≡⁸ ⁸ ⁸

⌐⅔™≡ ⇔≡™╢⁹ 

 

<3>歯科衛生学科 

≢│⁸ ⁸ ⌐ ╩ ⇔≡™╢⁹ ⌐⅔

↑╢ ⁸ ┘ ─ ה ⌐≈™≡│⁸ ⌐⅔

™≡ ╩ ∫≡™╢⁹∕⇔≡ ⌐⅔™≡╙⁸ ≢─ ⅛╠

─ ⅜ ⌂ │ ─ ╡⁸ ─ ╩ ≡⁸ ⁸
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⁸ ─ ⌐ ⇔ ⇔≡™╢⁹ 

 

<4>社会福祉学科 

 ≢│⁸ ⁸ ⌐ ╩ ⇔≡™╢⁹ ⌐⅔

↑╢ ⁸ ┘ ─ ה ⌐≈™≡│⁸ ⌐⅔

™≡ ╩ ∫≡™╢⁹↕╠⌐⁸ ⁸ ⌐ ─ ╩ ⇔≡⁸

─ ה ⌐≈™≡ ╩ ∫≡™╢⁹∕⇔≡ ⌐⅔™≡╙⁸

≢─ ⅛╠ ─ ⅜ ⌂ │ ─ ╡⁸ ─ ╩

≡⁸ ⁸ ⁸ ─ ⌐ ⇔ ⇔≡™╢⁹ 

 

<5>一般教育 

 ⁸ ─ ה ─ ╩ ⇔≡⅔╡⁸ │⁸

─כ◦ꜝ♥ꜞ√™≡∫⌂≥ ™ ⌐ ⇔≡⁸ ─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ ─ ₈ꜞ♥

כ◦ꜝ ₉ 4- 1- 11 ╩ ⌐ ≤⇔≡ ⇔√⁹↓─ ─

─ ™⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ≢─ ≠↑ │ ─ ╩ ╕ⅎ≡⁸ ⅜ ╘╠╣

╢ ≢№╢⁹ 

 ⅜ ⅎ╢ ⁸ ─ ה ─ ⌐ ∆╢ │

⌂ↄ⌂™⅜⁸ ╩ ↑≡⅔╡⁸ ≢ ⅜ ≤ ↕╣√ │⁸

─ ╩ ≡⁸ ⁸ ⁸ ─ ⌐ ⇔ ⇔≡™

╢⁹ 

 

２．点検・評価 

●基準４(1) の充足状況 

 ╩ ╘⁸ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ─ ⌐ ↑≡⁸▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳ

כ◦ꜞ ╣ ⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ ─ ┘♦

▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ ה ⌐ ∆╢ ╩ ╘⁸ ⇔≡™╢⁹↓╣

╠─ ╛ ≈─ⱳꜞ◦⁸│כ ►▼Ⱪ◘▬♩ 4- 1- 2 ┼─ ⌐╟╡⁸

┘ ⌐ ↕╣╢≤≤╙⌐⁸ ↄ ⌐ ↕╣≡™╢⁹╕√⁸

⌐ ⇔≡│⁸ ─ 4- 1- 5 ⌐ ⁸ 4- 1- 6.7.8.9

⌐▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ╩ ⇔⁸ ┘ ⌐ ⇔≡│⁸ ─

4- 1- 1 ⌐ ≤◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ ┘♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ╩

⇔⁸ ⇔≡™╢⁹ ⁸ ⁸ ─ ה ─ ─

│ ─ ≢№╡⁸ ⌐ ⇔≡⁸↓╣╠╩│∂╘

⌐≈™≡⁸ ─ ⅜ ⌐ ↕╣╢╟℮ ╘≡™╢⁹ 

 ─↓≤⅛╠⁸ (1) ⌐≈™≡│⁸⅔⅔╗⌡ ≢⅝≡™╢╙─≤ ⅎ╢⁹ 
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①効果が上がっている事項 

<1>短期大学全体 

 ⁸ ⇔√ ┘ ≈─ⱳꜞ◦⁸│כ ≢─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ─ ╛

⇔⌐⅔↑╢ ╡ ≤⌂∫≡™╢⁹╕√ ⌐╟╢ ▪fi◔כ♩ 4- 1- 12

⌂≥─ FD ≤ ⇔≡⁸ ─ ─ ≤ ─ ╩ ⇔≈≈⁸♦▫ⱪ

꜡ⱴהⱳꜞ◦כ ┘◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ⌐ ⇔√ ╛ ─ ⌐ ╘

≡™╢⁹ 

 

<2>看護学科 

─ ╩ ⇔⁸ ╘─●▬♄fi☻⌐⅔™≡⁸∕─ ⌐ ↕

╣≡™╢ ⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦⁸כ♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ╩ ⌐ ⇔≡

™╢⁹ 

 

<3>歯科衛生学科 

─ ╩ ⇔⁸ ╘─●▬♄fi☻⌐⅔™≡⁸∕─ ⌐ ↕

╣≡™╢ ⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦⁸כ♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ╩ ⌐ ⇔≡

™╢⁹ 

 

<4>社会福祉学科 

─ ╩ ⇔⁸ ╘─●▬♄fi☻⌐⅔™≡⁸∕─ ⌐ ↕

╣≡™╢ ⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦⁸כ♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ╩ ⌐ ⇔≡

™╢⁹ 

 

②改善すべき事項 

 ╛ ≈─ⱳꜞ◦⁸│כ ►▼Ⱪ◘▬♩┼─ ⌐╟╡ ה ⇔≡⅔╡⁸

╕√⁸ ⌐ ⇔≡│ ─ ⌐ ⁸ ⌐▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳ

╩כ◦ꜞ ⇔⁸ ┘ ⌐ ⇔≡│ ─ ⌐ ≤◌ꜞ◐ꜙ

ꜝⱶהⱳꜞ◦כ ┘♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ╩ ⇔⁸ ה ⇔≡™╢⅜⁸ ─

⌐│ ≤ ─╖⅜ ↕╣≡⅔╡⁸ ≈─ⱳꜞ◦כ─∆═≡⅜

↕╣≡™⌂™ ⌐№╢⁹ 

 

３．将来に向けた発展方策 

①効果が上がっている事項 

<1>短期大学全体 

 ┘ ≈─ⱳꜞ◦⁸⌐≥╙╩כ ≢─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ─ ╛ ⇔╩

⇔≡ ∫≡™╢⁹ ╙⁸ ⌐╟╢ ▪fi◔כ♩⌂≥─ FD ≤ ⇔≡⁸
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─ ─ ≤ ─ ╩ ⇔≈≈⁸♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ ┘◌ꜞ◐ꜙ

ꜝⱶהⱳꜞ◦כ⌐ ⇔√ ╛ ─ ⌐ ╘╢⁹ 

 

<2>看護学科 

╙⁸ ⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦⁸כ♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ─ ╩ ∆╢⁹

│ 25 ─ ╩ ⌐ ⇔≡™╢⅜⁸ ╙ ה ─

⌐ ╘√™⁹ 

 

<3>歯科衛生学科 

╙⁸ ⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦⁸כ♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ─ ╩ ∆╢⁹

∕╣≤ ⌐⁸ ╩ ↑╢ ─ ≤ ─ ⌐↓√ⅎ╢╟℮⁸ ⌐

╩ ∫≡™ↄ⁹ 

 

<4>社会福祉学科 

₈ ╩ ╪∂⁸↓╣≤ ⌂ ╩ ∟≈≈⁸ ↄ ─ ╩ ⇔⁸

⌂ ─ ╩ ╡⁸ ─ ≤ ─ ⌐↓√ⅎ℮╢ ⌂ ╩

∆╢↓≤₉─ ⌂ ╩ ≢⅝╢╟℮⁸ ⌐◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦⁸כ♦▫

ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ╩ ⇔≡™ↄ⁹ 

 

②改善すべき事項 

╛ ≈─ⱳꜞ◦⁸│כ ─►▼Ⱪ◘▬♩ 4- 1- 2 ┼ ⇔⁸

≤▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ│ 4- 1- 6 ⁸ ≤◌ꜞ◐ꜙꜝⱶה

ⱳꜞ◦כ ┘♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ│ 4- 1- 1 ⌐ ⇔≡⁸ ה

⇔≡™╢⅜⁸ ─ 4- 1- 5 ⌐│ ≤ ─╖⅜ ↕╣

≡™╢⁹ ⌐⁸ ─ ⌐╙ ≈─ⱳꜞ◦כ╩ ⇔⁸ ה ─ ╩

⌐ ╘╢ ≢№╢⁹ 
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４．根拠資料 

4- 1- 1 27  1- 5  

 4- 1- 2 ►▼Ⱪ◘▬♩ ₈♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦₉כ 

( http://oshika.u - shizuoka-

ken.ac.jp//outline/jyouhoukouhyou/006/upimg/201603091613011683405454.pdf  

4- 1- 3 27  1- 3  

4- 1- 4 ►▼Ⱪ◘▬♩₈◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦₉כ 

( http://oshika.u-shizuoka-

ken.ac.jp/outline/jyouhoukouhyou/005/upimg/201603091559181049809594.pdf  

 4- 1- 5  2014- 2015  1- 4 (CD- R) 

 4- 1- 6 27  

 4- 1- 7 27  

 4- 1- 8 27  

 4- 1- 9 27  

 4- 1- 10  3- 16 ( CD- R)  

 4- 1- 11  2015( CD- R)  

 4- 1- 12 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ 26 FD ₉  3- 12  

( http://oshika.u - shizuoka-

ken.ac.jp/outline/inspection_assessmen/upimg/201512041655221660125489.pdf )  

 4- 1- 13 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ ≤ ₉ 

( http://oshika.u - shizuoka-

ken.ac.jp/faculties/syafuku3/kaigohukusisi/index.html )  

http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/jyouhoukouhyou/006/upimg/201603091613011683405454.pdf
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/jyouhoukouhyou/006/upimg/201603091613011683405454.pdf
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/jyouhoukouhyou/005/upimg/201603091559181049809594.pdf
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/jyouhoukouhyou/005/upimg/201603091559181049809594.pdf
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/inspection_assessmen/upimg/201512041655221660125489.pdf
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/inspection_assessmen/upimg/201512041655221660125489.pdf
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/faculties/syafuku3/kaigohukusisi/index.html
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/faculties/syafuku3/kaigohukusisi/index.html
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第２節 教育課程・教育内容 

１．現状の説明 

( 1)  教育課程の編成・実施方針に基づき、授業科目を適切に開設し、教育課程を体系的

に編成しているか。 

<1>短期大学全体 

─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ⌐ ╘╠╣√₈ ╩ ╪∂⁸↓╣≤ ⌂

╩ ∟≈≈⁸ ↄ ─ ╩ ⇔⁸ ⌂ ─ ╩ ╡⁸ ─

≤ ─ ⌐↓√ⅎ℮╢ ⌂ ╩ ∆╢₉≤™℮ ⌐ ≠⅝⁸

⁸ ⁸ ╩ ⇔⁸ ≢│ ─ ⌐ ≠™√

⌐ ∫≡ ┘ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

<2>看護学科 

─₈ ₉│⁸ ≤─ ⌐≈™≡─ ╩ ╘╢√╘─₈

₉⁸ ⌐ ⌂ ╛ ─ ╩ ∆╢√╘─₈ ₉⁸

≤⇔≡ ⌂ ≤ ╩ ∆╢√╘─₈ з₉₈ и₉₈

₉⌐ ⇔≡ ╩ ⇔⁸ ─√╘⌐ ⌂ │

≤⇔≡™╢⁹ 

⌐ ⇔≡│⁸ ⅜ ─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ ⌐⅔↑╢ ─ ≠↑╩ ⇔⁸

≤ ─ ╩ ⇔⌂⅜╠ ═╢╟℮⌐ ⇔√⁹ ─ ╩

⇔╛∆ↄ∆╢√╘⁸ ⁸ ─ ─ ꜠ⱬꜟ≤ ╩ ⌐⇔≡™╢⁹ 

ה ⁸ ─ │⁸ ─ ≢№╢⁹ 

 ⅜ ╩ ╗ ≢ ⌂ ⁸╙─ ╩ ∆╢⁹ 

 ⅜ ╩ ╗ ≢ ⌂ ╩ ∆╢⁹ 

 ╠─ ⅜ ⌐≢⅝╢⁹ 

─ │⁸₈ ╛ ≤ ─ ─ ה

⌐╟╢ ┼─ ╩ ⇔⁸ ─ ╩ ℮⁹₉≤⇔≡™╢⁹ 

─ │⁸₈ ⌐ ∂≡™╢ ─♄▬♫Ⱶ

◒☻╩ ⇔√ ⅎ⁸╠≥╩☼כ♬≢ ╩ ∆╢↓≤⅜ ╢⁹₉≤⇔≡™╢⁹ 

─ │⁸₈ ⌐ ∂≡™╢ ╩⁸ ⁸

⁸ ≤™℮ ─╖⌂╠∏⁸ ⁸ ⁸ ≤™℮ ⅛╠╙ ⇔≡≤╠

ⅎ⁸ ⅜ ╠─ ╩ ⁸ ≢⅝╢╟℮ ╦╢↓≤⅜ ╢⁹₉≤⇔≡⁸

╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 

<3>歯科衛生学科 

─₈ ₉│⁸ ⌐ ∂√ ╩ ≈™ↄ≈⅛─

⌐╟∫≡ ↕╣≡™╢ 4- 2- 1  p.83- p.87 ⁹ 
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∕⇔≡⁸₈ ₉│₈ ₉≤₈ ₉─ ≢ ╡

∫≡™╢⁹₈ ₉│ ─√╘─ ╛ ─√╘─

⁸ ⌐╟∫≡ ↕╣⁸₈ ₉│ ─╟╡ ⌂

⁸ ─ ⌐ ╩ ™√ ≢ ↕╣≡™╢⁹╕√⁸ │⁸

⌐ ⇔≡™╢⁹ ─ ─√╘⌐ ⌂

│∆═≡ ≤⌂∫≡⅔╡⁸ ─ ╩◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ ⅛╠╙ ⇔≡

™╢⁹ 4- 2- 1  p.83- p.87  

₈ ≤ ─ ₉⌐ ⇔≡⁸₈ ₉⌐⅔↑╢ │ 23

23 ⁸ │ ⁸₈ ₉⌐⅔↑╢ │ 38 57

⁸ │ 12 12 ≢№╢⁹∕─ ⁸ ⌐ ∆╢₈

₉ ─ │ 81.8 ⌐ ╢⁹ 

 

<4>社会福祉学科 

─₈ ₉│⁸ ╛ ─ ╩ ┬₈ ₉⁸

╛ ─ ≤⇔≡ ⌐ ↑╢═⅝ ─ ⌂ ה ┘

ה ⌂ ≤ ╩ ∆╢√╘─₈ ₉₈ ה

₉₈ ₉⁸↕╠⌐⁸ ─ ╩ ╘⁸♀Ⱶ♫כꜟ ≢

⌂╦╣╢₈ ₉⅛╠ ↕╣≡™╢⁹ 

─₈ ₉│⁸ ─ ≤⌂╢ ╛ ─ ⌐ ∆╢

₈ ≤ ₉⁸ ╛ ⌂ ─ ⌐ ⌂ ≤⇔≡─₈↓↓╤≤⅛╠

∞─⇔ↄ╖₉⁸ ─ ⁸ ─ ⅎ ╩ ╕ⅎ⁸ ╩ ⅎ╢√╘─₈ ₉

─ ⌐⁸₈ ◔▪₉╩ ╘√ ≈─ ≤₈ ₉⅛╠ ╡ ∫≡™╢⁹

₈ ₉⌐│⁸ ≤⇔≡ ╩ ™≡™╢ 4- 2- 1 

 P243- 261 ⁹ 

─ ╩ ⌐ ⅎ√ ⌐⅔™≡₈ ₉ќ₈ ₉ќ₈

₉≤ ≡√ ⌐│ ⅜ ℮⅜⁸₈ ₉ │⌂╢═ↄ

⌐⁸₈ ₉─℮∟⁸ ⌂ ─ ╛ ╩ ∆╢ │ ⅛

╠ ⌐⁸₈ ₉─℮∟⁸ ∆═⅝ ─ ╛ ╩ ∆╢

│ ⌐∕╣∙╣ ⇔≡™╢⁹ 

 

<5>一般教育 

⌐⅔↑╢₈ ₉⌐≈™≡│ 4- 2- 1 ⌐₈ ה ה

─ ⌐ ≢⅝╢ ⌂ ╩ ∆╢√╘⁸∕─ ≤⇔≡─ ⅛⌂ ≤

╩ ℮↓≤₉≤ ↕╣≡™╢⁹↓╣│⁸ ╩ ⌐

™√╙─≢№╢⁹↓╣╩ ∆╢⌐│╕∏⁸ ™ ⅛╠─ ╩ ╢↓≤⅜ ≢

№╢⁹ 
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≢│⁸ ⅜ ─ ⌐ ™↕╕↨╕⌂ ⅛╠₈ ₉ ╩ ≢⅝

╢╟℮ ™ ⅛╠ 27 ╩ ⇔≡™╢⁹⇔⅛⇔ ⌐⁸ ⅜ ╠─ ─

╖⌐ ∫√ ╩∆╢↓≤─⌂™╟℮⌐ ╙⇔≡™╢⁹∆⌂╦∟₈ ₉ ╩

⌐╟∫≡ ⌐ ↑⁸╒╓∆═≡─ ⅛╠ ∆╢╟℮ ≢ ╘≡™╢⁹

╕√⁸∆═≡─₈ ₉ │⁸ ↔≤∞↑≢⌂ↄ ↔≤⌐╙ ╩ ∆╢

⅜⁸ ─₈ ₉─ ≤ ⅜ ℮╟℮⌐ ↕╣≡™╢⁹ 

ה ה ─ ╩ ∆ ≢│⁸₈ ╩ ℮ ₉│ ≢

№╡⁸ ⅜ ⇔≡™╢ ≢№╢⁹₈ ₉≢│₈ ₉₈ ≤

₉─ ₈ ≤ ₉₈ ≤ ₉₈ ≤ ₉⌂≥ ⅜↓╣╩ ∫≡™╢⁹ 

 

( 2)  教育課程の編成・実施方針に基づき、各課程に相応しい教育内容を提供しているか。 

 <1> 短期大学全体 

≢│⁸ ┘ ─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ⌐ ™⁸ ≤

─ ╩ ∫≡™╢⁹╕√⁸ ─ ∆ ─

╩ ⇔ ╩ ⇔≡™ↄ ╩ ℮↓≤╩ ≤⇔⁸ ╩ ≤⇔√

₈ ₉╩ ⇔≡™╢⅜⁸↓╣│ ה ה ─ ⇔√ ─

╩ ⅛⇔√ ╖≢№╢≤™ⅎ╢⁹ 

 

<2>看護学科 

≢│⁸ ⌐ ∆╢√╘⌐ ─ ╡ ─ ≤ ─

╩ ╡⁸∕╣⌐ ≠™√ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

─ │⁸₈ ≤⇔≡─ ─ ⁸ ∆╢ ╩ ⇔⁸

╠╙ ╘≡₈ ╩ ∆╢√╘─ ₉─ ╩ ∆╢⁹₉≤⁸₈ ╩ ⇔⁸

╠╩ ↕∑╢ ≤─ ◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ╗ ⌐≈™≡ ↄ ⅎ╢⁹₉

─ ╩ →⁸ ⌂ │ ⁸ ⁸Ⱬꜟ☻▪☿☻ⱷfi♩⁸ⱷfi♃ꜟ

ⱴⱠ☺ⱷfi♩⁸ ⁸ ─Ⱬꜟ☻▪☿☻ⱷfi♩⁸ з ≢№╢⁹

Ⱬꜟ☻▪☿☻ⱷfi♩≢│⁸ ⅜₈ ₉⌐⅔↑╢ ⌐ ⁸

⁸ ⁸ ≢ ╪∞ ╩₈ ₉≢⌂↕╣╢ ⌐

⅛⇔≡™ↄ ╩ ═╢╟℮⁸ ─ ≤ ⅜ ⇔≡ ⌐

╦∫≡™╢⁹ 

─ │⁸₈₈ ╗≤™℮ ₉─ ⌐ ⅛╣√ ╩ ⇔ ⱱꜞ☻♥▫♇

◒⌂ ⁸₈ ╩ ⁸ ∆╢√╘─◔▪₉─ ╩ ┬⁹₉₈ ⌂ ─№╢

◔▪≤│ ⅛╩ ∆╢⁹₉─ ╩ →⁸ ⌂ │⁸ ▪☿☻ⱷfi♩⁸

─ ⁸ ⁸ и ≢№╢⁹ 

─ │⁸₈ ⌐ ╩ ⅝⁸ ╩☼כ♬─ ⇔⁸ ╩ⱪ꜡☿☻

≤⇔≡≤╠ⅎ⁸ ⇔⌂⅜╠⁸ ⁸ ⁸ ╩ ∆╢◔▪╩ ⇔⁸ ∆╢⁹₉
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₈ ╩ ⇔⁸ ╠─ ╩ ≡╢⁹₉₈ ─ ≢⁸ ≤─ ─ ╩ ┬⁹₉

─ ╩ →⁸ ⌂ │⁸ ⁸ ⁸ ≢№╢⁹ 

₈ ─ ─ ₉│⁸ ╛ ─ ⁸ ≢─ ╩ ∂⁸

ᵑ ─ ≤⌂╢ ⁸☼כ♬─ ─ ⅛╣√ ╩ ⇔⁸ ⅜ ╠─

╩ ה ∆╢√╘⌐ ≤⌂╢ ╩⁸ ╩ ⇔⁸ ⌐ ℮↓≤⅜≢⅝╢

╩ ℮⁸ᵒ ≢ ℮ ₁≤─ ╦╡╩ ⇔≡⁸ ⅜ ⇔⁸ ╠╩◖fi♩꜡

╢∆ꜟכ ╩ ™⁸ ≤⇔≡ ⇔≡™ↄ ╩ ∆╢≢№╢⁹ 27

4- 2- 2 ⌐ ↕╣√╟℮⌐⁸ ─ ─ ≤⌡╠

™ ⌐ ≠⅝⁸ ⅜ ╦╣≡™╢⁹ 

 

<3>歯科衛生学科 

≢│⁸ 18 ⌐ ⅛╠ ⌐ ⇔√ ⁸ ⌂

⌐ ⇔√ ─ ╛⁸ ⌂ ⌐╟╢ ┼─ ⌂≥

┼─ ─☼כ♬ ╩ ⌐ ⌐ ╘╠╣≡™╢ ╛ ⌐

∆╢ ─ ╛ ─ ⌂≥─ ⌐ ∆╢√╘─ ╩ ⌐

⇔√⁹╕√⁸₈ ₉╩ ⇔⁸ ─ ─ ╩ ∫√⁹ 

│⁸₈ ≢─ ⁸ ┘ ⌐╟╡ ⇔√ ╛ ╩ ≢

─ ╩ ⇔≡ ⌐ ≠↑⁸↕╠⌐ ↕∑╢≤≤╙⌐ ╛ ─

⌂≥┼─ ╩ ╘⁸ ╩ ∆╢₉╩ ≤⇔≡™╢⁹ 

з≢│⁸ з ⁸ ⁸ ה ⁸

и≢│ и ⁸ ⁸ ⁸ й≢│

й ⁸ ╩ ⇔≡™╢⁹  4- 2- 3 ⁹ ╙◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ

⌐כ◦ ≠⅝⁸ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸ ⌐ ⇔≡│⁸ ─ ╩ ⇔⁸꜠ⱳכ♩ ╩ ╘╢

╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

<4>社会福祉学科 

⌐⅔™≡│⁸ ┘ ╩ ╗ ≢ ↕╣≡™╢

─ ≢ │ 66 ⁸ │ 99 ∆╢↓≤

╩ ≤⇔≡™╢⁹ 

 ≤⇔≡₈ ┼─ ™ ╩ ∟ ─ ≤ ╩ ⇔╟℮≤∆╢ ╩

℮⁹ ╩ ⌐∆╢ ה↕⇔ ⅛⌂ ≤™∫√ ─ ┼─ ╩ ℮⁹

≤⇔≡─ ─ ≤ ⌐ ╩ ∟⁸ ⌐ ⇔╟℮≤∆╢

╩ ℮⁹₉≤™∫√↓≤╩ ⌐∆╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

▪  

 ≤⇔≡⁸₈ ₉⅛╠ 19 ⅜ ≤⌂∫≡™╢╒⅛⁸₈
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₉ ╩ ╘√ ⅛╠ ┘₈ ₉⅛╠ ╩ ∆╢↓≤

≤⌂∫≡™╢⁹ 

 ≢│⁸₈ ה ה ₉ ┘₈ ─ ≤ ₉⌐≈™

≡│⁸ ⌐ ╘╠╣╢⁸ ╩ ⅎ√ ⅛╠─ ┼─ ╛⁸↓╣╩

↑≡ ⅛≈ ╩☻ⱦכ◘⌐ ∆╢↓≤─ ⁸∕─ ╡ ⌐ ╢

⁸ ╩ ⅎ√ ⅛╠─ ⌐ ∂⁸ ─ ─ ⅛╠ ⌐⅔™

≡ ─☻ⱦכ◘⌂ ╩ ∆╢ ☻ⱦכ◘⁸ ─Ⱡ♇♩꞉כ◒─ ╩

╢ ⁸ ≤⇔≡─ ™ ≤ ─ ╛ ─ ⌐ ∫√ ─

╩ ⌐≈↑╢√╘⌐⁸₈ ─ ☻ⱦכ◘│≡™≈⌐₉ ─Ⱡ♇♩꞉כ◒

─ ╩ ╢ ⁸ ─ ╩☼כ♬ ⇔⁸ ─☻ⱦכ◘╢∆ ╩ ⅝⅛↑╢

╩ ☻ⱦכ◘⁸₈⌐╘√╢↑≈⌐ ₉⌐≈™≡│⁸ ⁸ ⁸

⁸ ⁸ ⅝⅜™ ⁸ ⌐ ╦╢ ⌐☻ⱦכ◘ ╦╢ ╩

⌐≈↑╢√╘⌐⁸₈ ₉⌐≈™≡│⁸ ─ ┘ ╩ ⌐≈↑╢√╘⌐⁸∕

╣∙╣ ↕╣≡™╢⁹ 

 ╩ ∆╢√╘⌐⁸₈ ₉ ┘₈ ₉27 ⅜ ≤

⌂∫≡™╢╒⅛⁸₈ ₉16 ⅛╠ ╩ ⇔⁸ ↕╣≡™╢

┘ ⅛╠ ╩ ∆╢↓≤⌐⌂∫≡™╢⁹ 

 ─ │⁸ ≈─ ⅛╠ ↕╣≡™╢ 

ᵑ ₈ ─ ה ⌐ ∆╢ ₉│⁸ ⁸ ⁸ ⁸

⁸ ─ ⁸ ─ ╩ ↕∑╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

ᵒ ₈ ─ ⌐ ∆╢ ₉│⁸ ─ ⁸ ─√╘─ ⁸

≥╙─ ⁸ ≥╙─ ≤ ⁸ ─ ≤ ⁸ ─ ⁸ ⁸ ⌂≥

╩ ↕∑╢√╘─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

ᵓ ₈ ─ ה ⌐ ∆╢ ₉│⁸ ⌐ ≠ↄ ─ ≤

╩ ⇔⁸ ≥╙─ ╩₈ ה ה ה ה ₉─ ─

⅛╠≤╠ⅎ⁸ ≥╙ ╩ ╘⌂⅜╠ ┬√╘─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

ᵔ ₈ ─ ₉│⁸ ╩ ℮ ≢ ⌂ ⁸ ⁸ ⁸

⁸ ╩ ⌐ ↕∑╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

ᵕ ₈ ₉ 4- 2- 4 │⁸ ─ ╩ ⇔⁸ №╢ ─

√╘⌐ ╩ ┘⁸ ─ ⌐⅔™≡│⁸ ⁸ ≢─ ─

╩ ┬√╘─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

ᵖ ₈ ₉│⁸ ─ ₈ ⁸ ⁸ ≤ ≥╙─ ⁸

ה ≥╙ ה ─ ₉⌐≈™≡ ⁸ ⁸ ╩ ™⁸ ≥╙╛

⌐ ∆╢ ─ ה ╩ ┬⁹↕╠⌐ ╩ ∆╢√╘⌐

⇔√∆═≡─ ╛ ─ ┘╩ ╕ⅎ⁸ ╩ ⇔√↓≤╩ ∆╢√╘

─ ≤⌂∫≡™╢⁹ 
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▬  

 ─ │ ≈─ ⌐ ⅛╣≡⅔╡⁸ ≤ ⌐╟∫≡⁸

─ ⌐ ⌂ ה ╩ ≢⅝╢╟℮⌐ ╖ ≡╠╣≡™╢⁹ 

 ₈ ≤ ₉ ≢│⁸₈ ─ ≤ ₉⁸₈ ≤◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi₉⁸

₈ ─ ₉⁸₈∕─ ₉⌐ ↑╠╣≡™╢ 12 ⌐⅔™≡⁸ ─ ≤⌂╢

≤⁸ ─ ⌐≈™≡─ ⌂ ╩ ↕∑╢√╘─ ╩ ⇔

≡™╢⁹ 

 ₈↓↓╤≤⅛╠∞─⇔ↄ╖₉ ≢│⁸₈↓↓╤≤⅛╠∞─⇔ↄ╖₉⁸₈ ─ ₉⁸

₈ ─ ₉⁸₈ ≤ ─ ₉⌐ ↑╠╣≡™╢ 10 ⌐⅔™≡⁸

⌐ ⌂ ≤ ─ ╖⌐≈™≡─ ╛⁸ ╛ ⁸ ⁸

⌂≥⌐⅔↑╢ ⌂◔▪⌐ ∆╢ ╩ ↕∑╢√╘─ ╩ ⇔

≡™╢⁹ 

 ₈ ₉ ≢│⁸₈ ─ ₉⁸₈◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ₉⁸₈ ₉⁸₈

₉⁸₈ ₉⁸₈ ₉⌐ ↑╠╣≡™╢ 26 ⌐⅔™≡⁸ ⌂

─ ה ╩│∂╘⁸ ╛ ─ ⌐≈™≡─ ╩ ↕∑

╢√╘─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

₈ ◔▪₉ ⌐ ╕╣╢ ⌐⅔™≡│⁸ ≤─ ─╙≤⌐ ◔

▪╩ ה ⌐ ∆╢√╘⌐ ⌂ ה ╩ ↕∑╢√╘─ ╩ ⇔≡

™╢⁹  

 

２．点検・評価 

●基準４（２）の充足状況 

⌐⅔↑╢◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ ┘ ─ ╩ ⇔≡⁸ ≤

─ ╩ ∫≡⅔╡⁸ ─ │⁸ ה

≢ ⇔≡⅔╡⁸ ⌐╟╢ ╙ ↑≡™╢⁹ 

ה ה ⌐☼כ♬ ⇔≡⁸ ⌐ ₈ ≤ ₉╩ ⇔√⁹

╕√⁸ ⌐ ⇔≡⁸ ─ ╛ ╩ ⌐ ∆╢↓≤⌐╟╡⁸

⁸ ⁸ ≢─ ─ ≤─ ╩⁸ ⌐ ╢↓≤

⌐╟╡ ─ ╩ ∫≡⅝√⁹ 

 ─↓≤⅛╠⁸ 2 ⌐≈™≡│⁸⅔⅔╗⌡ ≢⅝≡™╢╙─≤ ⅎ╢⁹ 

 

①効果が上がっている事項 

<1> 短期大学全体及び一般教育 

⌐≈™≡│⁸ 27 ≤™℮ ™ ⅜ ↕╣≡⅔╡⁸

⌐№╢₈ ↄ ™ ┘ ⌂ ╩ ™⁸ ⅛⌂ ╩
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∆╢₉√╘─ ⅜ ∫≡™╢⁹╕√⁸ LAN ┘▬fi♃כⱠ♇♩ ╩

⇔⁸ ⌐ ⱷכꜟ▪◌►fi♩╩ ⅎ╢≤≤╙⌐⁸ כ◦ꜝ♥ꜞ ╩ ℮↓≤

≢⁸ ⅜ ╩∕─ ─ ≡⇔≥ꜟכ♠─ ≡≡™╢⁹╕√⁸ ╩

≤⇔√₈ ₉╩ ↑≡⅔╡⁸ ה ה ─ ≤⇔≡ ⌂

─ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

 

<2>看護学科 

╩ →╢√╘⌐⁸₈ ₉₈ ₉ ─ ⅜₈ ₉

╛ ⌐≥─╟℮⌐ ⇔≡™ↄ⅛╩ ⇔√ ╩ ⇔≡⅝√⁹ ⌐

│ᵑ ⌐ ⁸ ─√╘⌐ ⌂ ≤⇔≡₈

─√╘─ ₉─ ≤ ≢─ ⁸ ⌐ ╩ ↄ ╘╢⁸

ᵒ◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ─ ╩ ∆╢√╘⌐₈ⱷfi♃ꜟⱴⱠ☺ⱷfi♩₉╩

∆╢⁸ᵓ ─ ─√╘⁸₈Ⱬꜟ☻▪☿☻ⱷfi♩₉₈ ▪☿☻ⱷfi

♩₉╩ ∆╢⁸⌂≥≢№╢⁹ 

⅛╠ ╠╣√ ─ ≢ ─ ╩≢⅝╢∞↑ ╕ⅎ⁸↕╠⌐

⅛╠ ─№╢₈ ⌐ ⌂◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ─ ₉₈ ─ ₉╩◌

ꜞ◐ꜙꜝⱶ⌐ ╡ ╪∞ ⅜≢⅝≡™╢≤ ⅎ╢⁹ 

 

<3>歯科衛生学科 

≤ ⌐⅔↑╢ ⁸ ≤─ ╩ ╘

╢ ≤⇔≡⁸ 4- 2- 5 ⌐⅔™≡ ⌐≈™≡─

╩ ∆╢⌂≥⁸ ⌐⅔™≡⁸ ─ ⱪ꜡☿☻

⌐ ≠™√ ─ ⌐ ↑≡ ⇔√⁹ 

 

<4>社会福祉学科 

▪  

⌐ ⌂ ⌐≤≥╕╠∏⁸ ─ ≤ ה ╩ ╢♀Ⱶ♫כꜟ

─ ₈ ₉≤₈ ה ₉ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

≤ ─ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ╩ ╖ ╗√╘⁸ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ─

⌐ ╦∑⁸ ◒כ꞉ꜟꜗ◦כ♁⁸╩ 4- 2- 6 ≤

╩ ⅎ⁸ ╙ ⇔≡ ⇔≡™╢⁹↓─ ⁸ ≤ ─

⅜ ⅛ ⅛╠ ⅛ ⌐ ⅜╡⁸ ─ ה ╡ ╡─ ╩ ╢↓≤⅜ ⁸

⌐ ⅛∆↓≤⅜ ╢╟℮⌐⌂∫√⁹ ─ ⌐≈™≡│⁸ ≤─

╩ ™⁸≢⅝╢ ╡ ⌐ ℮╟℮⌂ ╩ ∫≡™╢⁹ ╩╟╡ ↄ

↕∑╢√╘⁸ ≤╙ ה ─ ╩ ⌂╢ ─ ה ⌐

∆╢╟℮⌐⇔≡™ↄ⁹ 
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▬  

כ♄כꜞ╢↑⅔⌐ ─√╘⌐₈ ⱪ₉╩⁸♇◦כ♄כꜞ≥ ה

─ ⌂ ≤ ┼─ ⌂ ╩ ℮√╘⌐₈ ꜠◒ꜞ◄

fiзꜛ◦כ к₉╩⁸ ─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ≤⇔≡ ⇔≡™╢⁹ 26 ⌐₈

◔▪₉⅜ ↕╣√⅜⁸ ─ ≤ ⇔ ─ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 

②改善すべき事項 

<1>短期大学全体 

│ ⅜ ─ ≢№╢√╘⁸ ≤╙ ─ ™◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ

≤⌂∫≡™╢⁹∕─√╘⁸ ה ┘◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ⌐ ≠ↄ ⌂

◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ ╛⁸ ╩ ⇔≡™ↄ ≢⁸ ⁸ ⁸

─ ⅜ ⌂ ⅜№╢⁹╕√⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ─ ⅜ ⇔≡ ⅜

≤⌂∫≡⅔╡⁸ ─ ─ ⅜ ╘╠╣≡™╢ ╙№╢⁹∕

─ ⁸ ─ ┘√™≤™℮ ╩ ∆╢√╘⌐₈ ₉ ╩∆═≡

≤⇔√√╘⁸ ─ ≤⇔≡ ⌂ ╛ ╩ ⇔⌂™ ⅜╖╠╣╢⁹ 

 

<2>看護学科 

─ ╛ ─ ⌐ ≢⅝╢╟╡ ─ ™ ─ ╩ ⇔≡™╢

√╘⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ│ ⌐⌂╠↨╢╩ ⌂™⁹∕─√╘⁸ ⅜ ⌐ ─

╛ ─ ⌐≈™≡ ™╩ ∂≡╙ ─ ╩ ≈╘ ⅎ╩ ╘╢ ⅜

⌂™⁹ 

╩ ⅎ⁸ ─ ⅜ ≢№╢↓≤≤⁸ 25 ⅜ 111 ≤

⅛∫√↓≤⅛╠⁸ ⌐ ⌐ ⇔√ ⅜⌂↕╣╢╟℮ ╘≡™╢⁹ 

 

<3>歯科衛生学科 

⌐⅔™≡│⁸ ─ ╩ ≤⇔√ ⅜ ╦╣╢⁹ ─ ≤≤

╙⌐⁸ ─ ─ ⅜↕╠⌐ ╘╠╣╢╟℮⌐⌂∫√⁹∕╣⌐ ∆╢√╘

─ ≤⇔≡⁸ ─ ╩↕╠⌐ ∆╢⁹ 

 

<4>社会福祉学科 

≢│⁸ ∆ ≤ ⌐╟∫≡₈

₉ ⌐ ≤⌂╢ ⅜№╡⁸ ─√╘─ ⅜ ≢№╢⁹ 

 ⁸ ─ ≤╙⌐⁸ ≤ ≤╩ ─ ≢Ᵽꜝ

fi☻ ↄ ⇔√™≤↓╤≢№╢⅜⁸ │⁸₈ ₉₈ ₉≤╙ ⌐

ↄ ↕╣♃▬♩⌂ ⌐⌂∫≡⅔╡⁸ │ ⅜ ≈╙─≤⌂∫≡™╢⁹
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↓─√╘⁸ ≢│ ─ ⌐ ⇔≡ ─ ⌂™ ╙╖╠╣╢⁹ 

╕√⁸ ⅜ ⌐ ↄ ⇔≡™╢↓≤⅛╠⁸ │ ⁸

⅜ ↄ⌂╡⁸ ≤ ⅜ ⌂╢ ≤ 10 │ ┼─ ⅜ ⌐⌂╢⁹↕╠

⌐⁸ ─ ╩ ↑ ≈ ⌐│ ⅜ ⌐⌂╢ ⅜ ↄ⁸ ≢─

─ ⅜ ╕╣╢⁹ 

 

３．将来に向けた発展方策 

①効果が上がっている事項 

<1>短期大学全体 

⌐≈™≡│⁸ ╙ ™ ╩ ⇔⌂⅜╠⁸₈ ↄ ™ ┘

⌂ ╩ ™⁸ ⅛⌂ ╩ ∆╢₉√╘─ ≤⌂╢╟℮ ⌐

╩ ∫≡™ↄ⁹╕√⁸ LAN ┘▬fi♃כⱠ♇♩ │ ⅝ ⅝ ה ╩

™⁸ꜞ☻◒ ╩ ╘√ ┘ ┼─ כ◦ꜝ♥ꜞ ╩ ⇔≡ ∆╢⁹ 

 

<2>看護学科 

⁸ ─ ─√╘⁸ ⌐⁸ ≤─ ∟ ╦∑⁸ ╩

↑≡⅔╡⁸ ⁸ ⌐ ⇔≡ ╩ ⇔≡™╢⁹∕─√╘⁸

─ ⌐ ∆╢ ⅜ ╦╣⁸ ─ ⅜ ⌐ ∆╢╟℮⌂◦☻♥ⱶ╩ ⇔⁸

↕∑≡™╢⁹ 

 

<3>歯科衛生学科 

⌐ ⇔≡ ─ ⁸ ≤ ⁸

⁸ ⌐≈™≡ ╩ ⇔⁸ ╩ ℮ ╩ ∆╢↓≤⌐╟╡

─ ─ ⌐ ╘≡™╢⁹╕√⁸ │ ⌐ ⇔≡ ⁸ ─ ┘

ה ╩ ™ 4- 2- 7 ─ ⌐≈™≡ ≤ ╩ ∆╢↓≤⌐

╟∫≡⁸ ─ ─ ⌐ →≡™╢⁹ 

 

<4>社会福祉学科 

▪  

21 ─ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ ┘ 23 ─

◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ ╩℮↑⁸ ─ ≢ ⇔⁸ ⅛

╠─ ה ⌐⅔↑╢ ╙ ⌐⁸ ─ ─ ╩ ™⁸

─₈ ₉≢₈ ₉⅛╠₈ ₉┼⁸☻ⱶכ☼⌐ ≢⅝╢╟℮ ⌐

◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ╩ ⇔≡™╢⁹ 

▬  

─ ≤ ─ ╩ ℮↓≤⌐╟╢ ┼─ ⇔─ ≤
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⇔≡⁸╕√ ─ ⌐ ⅎ≡⁸₈ ₉╩ ≤⇔

≡ ⇔√⁹↕╠⌐⁸ ⌐ ∆╢√╘⌐⁸ 26 ╟╡⁸

ה ─ ╩ ⇔⁸ ╩ ™⁸╟╡

⌂ ─ ╩ ╘≡™╢ 4- 2- 8 ⁹ 

 

②改善すべき事項 

<1>短期大学全体 

─ ⅜ ─ ™◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ ≤⌂╢↓≤│ ↑╠╣⌂

™⅜⁸ ─ ⌐≈™≡│⁸ ┘ ◐ꜗfiⱤ☻ ─ ≤ ⇔⁸

∆╢⁹╕√⁸ ≢№╢₈ ₉ ⌐≈™≡│⁸ ≢ ⅜ ╕⇔™

╩ ⇔⁸ ─ ╩ ⇔⌂⅜╠ ─ ⌐ ↑√ ╩ ∫≡™

ↄ⁹ 

 

<2>看護学科 

─ ╛ ─ ⌐≈™≡ ™⅜ ∂√ ╩ ⌐ ⇔⁸ ╩ ╘≡

╩ ⇔≡™ↄ⁹ 

─ ⌐≈™≡│⁸ ╙ ⌐≥↔ⱪכꜟ◓ ⅜ ∆╢

│ ⇔≈≈⁸ ─ ≤─ ╩ ╘ ⅜╟╡☻ⱶכ☼⌐

⌐ ≢⅝╢╟℮⁸ ╩ ⇔√ ╩ ∆╢↓≤⌐ ╘╢⁹ 

↕╣√ ≢ ⌐№∫√ ⅜ ⇔™ ⁸

⁸ ≢│⁸ ⌐ ⇔√ ─ ™ ⌐ ⇔≡™ↄ

╩ ⇔≡™ↄ⁹ 

 

<3>歯科衛生学科 

─ ─ ⌐ ⇔≡│⁸╟╡ ─ ⅜ ╘╠╣╢╟℮⌐⌂∫√⁹

⅜⁸∕╣╩ ⇔√⅛╩ ∆╢√╘─♅▼♇◒ꜞ☻♩╩ ⇔⁸ ┘○ꜞ

◄fi♥כ◦ꜛfi ⌐ ╩ ∫≡™ↄ⁹ 

 

<4>社会福祉学科 

▪  

≤ ─ ─ ╩ ⅜ ∆ ⁸ ⅜ ╩↓℮

╗╢↓≤─⌂™╟℮⁸ ⌐ ⅜⌂™ ⌐⁸ ◒כ꞉ꜟꜗ◦כ♁≥ ─

≈─ ⅜ ⌂╠⌂™╟℮⌐ ╩ ∆╢↓≤⅜ ≤ ⅎ╢⁹ 

▬  

21 ─ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ─ ⅛╠⁸ ╛ ╛ₐ ─

⅝ₑ  4- 2- 9 ⌂≥─ ⇔╩⁸ ∫≡™╢⁹ ⌐⁸ ≢ ™╢ₐ ─
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⅝ₑ╩ ⌐≤∫≡ ⇔╛∆ↄ⁸⅛≈ ─ ╩ ↕∑╢√╘⁸

⌂ ╩ ╘≡™ↄ⁹ 

 

 

４．根拠資料 

4- 2- 1 27  1- 5  

4- 2- 2 27   (CD- R) 

4- 2- 3 27   

4- 2- 4 27  ─ ⅝ 

4- 2- 5 26 ( CD- R)  

4- 2- ◒כ꞉ꜟꜗ◦כ♁ 6 ─ ⅝ 

4- 2- 7 ⱨ□▬ꜟ♅▼♇◒ ( CD- R)  

4- 2- 8 H26 ( CD- R)  

4- 2- 9 27  ─ ⅝ 
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第３節 教育方法 

１．現状の説明 

( 1)  教育方法及び学習指導を適切に行っているか。 

₄ ₅  

 ≢│⁸ ⌐ ╘╢≤⅔╡⁸ ┘ ─ ╩ ⇔⁸♦▫ⱪ

꜡ⱴהⱳꜞ◦כ ┘◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ⌐ ∫≡ ╩ ⇔≡™╢⁹ ה

│∕╣∙╣─ ⌐ ∂√ ╩ ⇔⁸ ─ ┘ ⁸ כ♬─

☼╩ ╕ⅎ√ ∆═⅝ ⁸ ─ ─ ╩ ─

4- 3- 1 ┘►▼Ⱪ◘▬♩ 4- 3- 2 ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸ ─ ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ─ ╡ ╘≡™╢ 4- 3- 3⁸ 22 ⁹ 

 

─  

22  ─ │⁸ ─ ╩ 45 ─ ╩ ≤∆╢ ╩

╙∫≡ ∆╢↓≤╩ ≤⇔⁸ ─ ⌐ ∂⁸ ⌐╟╢ ⁸

⌐ ⌂ ╩ ⇔≡⁸ ─ ⌐╟╡ ∆╢╙─≤∆╢⁹ 

⌐≈™≡│⁸15 ─ ╩╙∫≡ ≤∆╢⁹√∞⇔⁸ ⌐ ╘╢

⌐≈™≡│⁸30 ─ ╩╙∫≡ ≤∆╢⁹ 

⌐≈™≡│⁸30 ─ ╩╙∫≡ ≤∆╢⁹√∞⇔⁸ ⌐ ╘╢

⌐≈™≡│⁸15 ─ ╩╙∫≡ 1 ≤∆╢⁹ 

⁸ ┘ ⌐≈™≡│⁸45 ─ ╩╙∫≡ ≤∆╢⁹√∞⇔⁸

⌐ ╘╢ ⌐≈™≡│⁸30 ─ ╩╙∫≡ ≤∆╢⁹ 

 

─ ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ╘╢ ╡ ─ ╩ ╘⁸35 ⌐

╦√╢↓≤╩ ≤⇔≡™╢ 4- 3- 3⁸ 23 ⁹ │ ה ─ ⌐

↑≡ ⇔⁸15 ╩╙∫≡ 1 ⁸30 ╩╙∫≡ ≤⇔≡™╢⁹∕─ ⁸

╛ ⌐ ╩ ╡ ≡≡™╢ 4- 3- 4 ⁹ 

⌂⅔⁸ ≢│⁸ ─ ─ │ ⇔≡™⌂™⅜⁸ ─

⌐ ∂√ ─ ╩ ∫≡⅔╡⁸ ─ ⌐ ↑⁸ ⁸ ⁸ ╩Ᵽ

ꜝfi☻╟ↄ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ─ ─ ┘ ⌐ ∆╢↓≤⁸

⁸ ⌐≈™≡│ 4- 3- 5 ⌐ ⇔√ ≢⁸ ╩

∫≡™╢⁹ 

╩ ≤⇔√ │⁸ ⅜ ≤⌂∫≡ ⌂∫≡™╢⁹ ─

│⁸ ╛ ─ ⌂≥╩ ⇔√ ─ 4- 3- 1

┘ 4- 3- 5 ╩ ≤ ⌐ ∆╢↓≤⌐│∂╕╢⁹

⌐│⁸ ⌐╟╢●▬♄fi☻≤≤╙⌐ ○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi ┘ ○ꜞ◄fi

╩fiꜛ◦כ♥ ⇔⁸ ╩ ∫≡™╢⁹ ⌐≈™≡╙ ⁸ ┘
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⅜ ⌐≈™≡─ ╩ ⅎ≡⁸ ─ ⅝─Ⱶ☻╩ ←╟℮⌐⇔≡™╢⁹

─ 4- 3- 6⁸ 4- 3- 7 ⌐≈™≡│⁸ ⁸ ⌐ ≢

∆╢≤≤╙⌐⁸ ┘ ⅜Web ◦☻♥ⱶ 4- 3- 8 ≢

╛ ─ ⅜≢⅝╢╟℮⌐⇔≡™╢⁹ ≢│ ⁸ ─ ⌐ ∂╢

≤≤╙⌐⁸ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

≢│⁸ ⌐ ╛ ⁸ ─ ⌂≥╩ ∂

─ ╩ ∫≡™╢╒⅛⁸₈ ₉ 4- 3- 5⁸p.9 ⌐ ↕╣√ ⅛╠─

╛ ⌐≈™≡│ ╩ ≤⇔≡ ⌐№√∫≡™╢⁹ 

│⁸ ≢ ה ─ ╩ ∫√╡⁸ ╩ ↕∑√╡∆╢

↓≤≢ ─ ╩ ⇔⁸ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

╕√⁸ 20 ⅛╠ כ♃כꜙ♅⌐ 4- 3- 9 ╩ ⇔⁸ ≢

⁸כ♃כꜙ♅⁸│ ⁸ ╩ ⌐⁸ ╡─ ╩ ╘≡ ₁─

⌐ ∂√ ╩ ∫≡™╢⁹ 

  

<2>看護学科 

≢│⁸₈ ₉₈ ₉₈ ₉ ─ ╩ ⇔⁸

⅜₈ ₉╛₈ ₉≢ √ ╩ ⌐ ≡⇔≥ꜟכ♠─ ≢

⅝╢╟℮ ⇔≡ ה ה ╩Ᵽꜝfi☻╟ↄ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ⅜

≢ ╪∞ ╩ ⌐ ⅛⇔≡ ═╢╟℮₈Ⱬꜟ☻▪☿☻ⱷfi♩₉╩

⌐ ⇔≡™╢⁹₈ ₉≢│ ⅛╠ ─ ⌐ ⌂

ↄ ≢⅝╢╟℮⁸ ≤ ⌐ ─ ╩ ⇔√ ₈

з ┘и₉ ╩ ∆╢≤≤╙⌐ ⌐│₈ ₉╩ ⇔≡™╢⁹ 

│כ♃כꜙ♅─ ≤─ ╩│⅛╡⁸ ─ ⅎ╢ ─ ⌐ ╘⁸↕

╠⌐ ⌐╗↑≡─ ⁸ ⌂ ─▪♪Ᵽ▬☻╛⁸ ─

⌐ ∆╢ ╡─ ⁸ ⌂≥╙ ⁸⅛╒─כ♃כꜙ♅⁹╢™≡∫⌂

─ ─ ─ ╩ ∆╢ ≤⁸ ─ ⌐ ∆╢ ─

╩ ∆╢ ╙ ╩ ⇔≡™╢⁹ ─ ─ │⁸

≥כ♃כꜙ♅╠⅛ ⁸ ⌐ │כ♃כꜙ♅⁸╣↕╠ ≤

⇔≡ ─ ─ ⌐№√∫≡™╢⁹ 

 

<3>歯科衛生学科 

≢│⁸ ─ ⌐ ↑⁸ ה ה ╩Ᵽꜝfi☻╟ↄ ⇔

≡™╢⁹╕√⁸ ≤⇔≡ ╩ ≢ ┘⁸ ╩ ⇔√ ⌐ ╩

≢⅝╢↓≤≤⇔⁸ ╩ ⌐ ⇔≡™╢ 4- 3- 1⁸p.9 ⁹ 

≢│ ⌐ ╩ ⇔⁸ ⌂ ─ ⌐№√∫≡™╢⁹╕

√⁸ ⌐≈™≡│ ⌐ ╩ ⇔⁸ ─○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi ╩ ⌐ ∫
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≡™╢╒⅛⁸ ⁸ ⅜ ⌐ ─ ╛ ─ ⁸▪♪Ᵽ▬☻ ⌐

№√∫≡™╢⁹╕√⁸ 20 כ♃כꜙ♅│╠⅛ ╩ ⇔⁸ ≢

∏≈ ↑ ∟ ─ ≤⇔≡™╢⁹ ─ │ ─≤⅔

╡≢№╢⁹ 

כ♃כꜙ♅ה ⁸ ⁸ ⁸ ≢─ ⌐ ∆╢↓≤ 

ה ⁸ ●▬♄fi☻⁸ ⁸ ⌐ ∆╢↓≤ 

ה ⁸ ⁸ ⁸ ⁸♥◐☻♩ ⌐ ∆╢↓≤ 

ה ⁸ ⁸ ⁸ ⌐ ∆╢↓≤ 

ה ●▬♄fi☻⁸ ⁸ ⌐ ∆╢↓≤ 

ה ○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi⁸ ○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi ┘

⌐ ∆╢↓≤ 

ה ⁸ ⁸ ⌐ ∆╢↓≤ 

 

<4>社会福祉学科 

─ ⁸ ⌐⅔™≡ ╩ ∆ ─₈

₉≢│⁸Ⱨ▪ⱡ╛ ⌂≥─ ╩ ∆╢⁹∕╣╠─ │

⅜ ╕⇔™⁹ ≢│↓╣╩ ∆╢√╘⁸ ─ ≢│ √╡ 20 ─꜠

♇☻fi ╩ ⇔≡™╢⁹ 

≢│⁸ ─ ⌐│ ─ ╩ ≤⇔≡⁸ ─ ╩

≡ ⇔ↄ ⇔⁸∕╣╩ ⌐ ⇔≡╙╠™⁸↕╠⌐ ╩ ⌡╢ ⅜ ≢№

╢⁹∕─√╘⁸₈ ⁸ ⁸ ₉≢│ ─ ⅜

12 ⌐⅔↕╕╢╟℮ ⱪכꜟ◓ ∆╢⌂≥─ ╩⇔≡ ⌐ ∫≡™╢⁹ 

≢│⁸ ─ ≤ ה ╩ ╢√╘⁸ ─ ⌐≤╠╦╣∏⌐

⅜ ─ ╠⅛ⱴכ♥√⇔ №╢╙─╩ ≢⅝╢╟℮♀Ⱶ♫כꜟ ─

╩ ⇔≡™╢⁹ 

⌐≈™≡│⁸ ⁸כ♃כꜙ♅⌐ ⁸ ⅜ ⇔⌂⅜╠⁸

⌐ ─ ╛ ─ ⁸▪♪Ᵽ▬☻ ⌐№√∫≡™╢⁹╕√ ╩ ↕∑╢

√╘⁸ │ ה ─ ⌐ ∏≈ ⇔⁸ ⌐⅔↑╢ ה

⁸ ─ ╩ ⇔⁸ ─ ≈ ╛ ⌂≥ ─ ⌂

⌐│⁸ ה ≥כ♃כꜙ♅┘ ╩ ╡⌂⅜╠ ⇔≡™╢⁹

≢│⁸ ↄ─ ⅜♀Ⱶ♫כꜟₐ ₑ╩ ⇔⁸ ─™∏╣⅛─

─♀Ⱶ♫כꜟ⌐ ⇔≡™╢↓≤⅛╠⁸♀Ⱶ♫כꜟ ╙ ∆╢⁹ 

 

<5>一般教育 

─ │⁸ ≢№╢₈ ₉ │ ה ≢№╢⅜⁸ ⅜

⌐ ╩ ∟⁸ ⌐ ≢⅝╢╟℮⌐ ⇔≡ ╩ ∫≡™╢⁹ 
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─ ⌐ ⇔≡│⁸ ─●▬♄fi☻≢ ┘ ⌐≈™≡

⌂ ⅜⌂↕╣≡™╢⅜⁸ ₁─ ⌐≈™≡ ⌐ ⌡╠╣≡™╢⁹╕

√⁸ │⁸ ⌐ ─○ⱨ▫☻▪꞉כ╩ ⇔⁸ כ♬─

☼⌐ ⇔√ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 │⁸ ─ ≤ ⇔≡ ⅜ ↄ⁸ ─ ╩ ↑┌ ≤⌂∫≡⅔

╡⁸⅝╘ ⅛™ ⅜ ≢№╢⁹ 

 

( 2)  シラバスに基づいて授業を展開しているか。 

│⁸◦ꜝⱣ☻╩ ≤⇔≡ ⇔≡™╢⁹◦ꜝⱣ☻│⁸ ↔≤⌐ ⇔⁸

╘⌐ ⁸ ⌐ ↕╣╢ ─ 4- 3- 1 ┘Web

☻ⱦכ◘ ◦☻♥ⱶ 4- 3- 8 ⌐ ⇔≡™╢⁹◦ꜝⱣ☻│ ─

╩ ⇔⁸ ⁸ ה ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ─

⁸ ⁸ ─ GIO⁸ ─ SBOs⁸ ─ ≤ ⁸ ─

⁸♥◐☻♩⁸ ⁸ ┼─ⱷ♇☿כ☺╩ ⇔≡™╢⁹◦ꜝⱣ☻─ ⌐

≈™≡│⁸ ⁸ ╩ ⇔≡ ⌐ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ⅛╠

↕╣√◦ꜝⱣ☻ │ ┘ ⅜ ⁸ ⌐ ∂≡ ╩

⇔⁸ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

⌂⅔⁸ ─ ⁸ ─ ─ ─№╡ ⌐≈™≡│⁸ 14 ⅛╠

─ ╡ ╖─ ≤⇔≡ ⇔≡™╢ ▪fi◔כ♩ 4- 3- 10 ╩

∂≡ ⇔≡™╢⁹ ▪fi◔⁸₈│♩כ ─ ⁸ ⅜ ↕╣≡™

√⁹₉₈ │ ⌐ ↕╣≡™√⁹ ─ ╛ ╣│ ≢№∫√⁹₉

₈ ─ ⁸ ⅛╠ ≡⁸ ─ │ ≢№∫√⁹₉ ─ ≢ ↕╣≡

⅔╡⁸∕─ ⌐≈™≡│ ⌐ ⇔ ⁸FD ≢ ⇔⁸₈FD

ה ₉≢ ⇔≡™╢⁹ 

 

( 3)  成績評価及び単位認定を適切に行っているか。 

₄ ₅  

│⁸ 11 ─ ⌐ ™⁸ ─ ⌐ ╢ ┘

─ ⌐ √∫≡│⁸ ┘ ╩ ∆╢√╘⁸ ⌐ ⇔≡∕─ ╩№

╠⅛∂╘ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ⌐⇔√⅜∫≡ ⌐ ∫≡™╢⁹ ⌐≈™

≡│⁸ 4- 3- 5 ┘ⱱכⱶⱭכ☺⌐ ⇔≡™╢ 26 ─

⌐₈ ─ ─ │⁸ ה ה ה ה ─ 5 ─ ╩ ∫≡ ⇔⁸

ה ה ה ╩ ≤∆╢₉≤ ↕╣≡⅔╡⁸∕╣⌐ ≠⅝⁸

4- 3- 11 ⌐ ⌂ ╩ ╘⁸ ₈  ┘ ₉

4- 3- 1 p.1 6- 17 ⌐₈ ה ה ה ה ─ ─ ╩╙∫≡ ⇔⁸ ה ה

ה ╩ ≤∆╢⁹ ─ │⁸100 ╩ ≤⇔√≤⅝⁸ 100 90⁸
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89 80⁸ 79 70⁸ 69 60⁸ 59 ╩ ≤∆╢₉≤ ⌐≈™≡

⇔≡™╢⁹╕√⁸₈ ה ┘ ה ה ─ ⅜ ─ ⌐ √⌂

™≤⅝│⁸ ⅜ ╘√ ╩ ⅝⁸ ─ ╩⇔⌂™₉↓≤⁸₈ ⌐ ∆

╢ ╡ ™₉≤⇔≡⁸ ⁸ ─ ⁸ ⁸ ⁸ ─ ╩ ⇔≡

™╢⁹ │↓╣╠─ ⌐ ≠™≡ ↕╣≡™╢⁹ 

─ ⌐≈™≡│⁸ 24 ─ ⌐ ↕╣≡⅔╡⁸↓╣⌐ ≠

⅝⁸ ┘ ─ ─ ⌐ ⇔≡ ⌐ ╘⁸ ┘ⱱכⱶⱭכ☺⌐

⇔⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹∕⇔≡ ─ ⌐≈™≡│◦ꜝⱣ☻⌐ ↔≤⌐

↕╣√₈ ─ ₉⌐ ∫≡ ⅜ ⇔≡⅔╡⁸◦ꜝⱣ☻│ ─

4- 3- 1 ┘ Web ☻ⱦכ◘ ◦☻♥ⱶ 4- 3- 8 ≢ ⌐ ⇔≡™

╢⁹ 

⌂⅔⁸ ⌐⅔↑╢ ⌐≈™≡│⁸ 25 ─ │ ⌐

⅔↑╢ ─ ⁸ 25 ─ │ ─ ⌐⅔↑╢

⁸ 25 ─ ─ ─ ⌐ ╘≡™╢⁹╕√⁸ 25 ─

⌐ ∆╢ ⌐⅔™≡⁸₈ ─ ⌐╟╡ ⇔√ ⌐ ∆╢

⌐≈™≡│⁸ ─ ⌐ ≠⅝⁸ ─ ≤⌂╢ ≤⇔≡ ∆╢↓≤⅜≢

⅝╢₉₈ ⌐ ⇔ ⌂ │ ⌐ ╘╢₉≤ ↕╣≡™╢⁹

⌐ ⇔≡│⁸ ⌐ ∆╢ 4- 3- 12 ≢

╘≡™╢⁹ 

╕√⁸ ⌐ ⇔≡ ⅛╠ ╩ ═╢ ╩ ↑╢√╘⌐⁸ 18 ╟

╡₈ ─ ₉⅜ ↕╣⁸ ─ ─ ⌐ ∆╢

─ ⇔ ≡ 4- 3- 13 ⌐╟╡ ⅝╩ ℮⁹ 4- 3- 1⁸p.319-

321 20 ⌐₈ ⇔√ ╩ ╗⁹─ ⌐≈™≡ ⅜№╢≤⅝│⁸

⌐ ╘╢ ⌐ ≠⅝⁸ ╩ ⇔√ ⅛╠ ⇔≡ ⌐ ╩ ⌐

∆╢↓≤⅜≢⅝╢₉≤ ╘⁸ ─ 4- 3- 1 ┘►▼Ⱪ◘▬♩

─ 4- 3- 8 ≢ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 

<2>看護学科 

⌐≈™≡│⁸ ┘ ≢ ╘╠╣√ ⌐ ™⁸ ╩ ⇔

≡™╢⁹◦ꜝⱣ☻⌐│ ≤∕─ ⅜ ↕╣≡™╢⅜⁸↕╠⌐

⅜ ⌐ ╩ ⅎ╢↓≤⅜ ≢№╡⁸↓╣⌐╟╡ ─ ╩

⌐⇔≡™╢⁹ ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ≠⅝ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

<3>歯科衛生学科 

⌐≈™≡│⁸ ┘ ≢ ╘╠╣√ ⌐ ™ ╩ ⇔≡

™╢⁹◦ꜝⱣ☻⌐│ ≤∕─ ⅜ ↕╣≡™╢⅜⁸ ⅜
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⌐ ╩ ⅎ╢↓≤⅜ ≢№╡⁸↓╣⌐╟╡ ─ ╩ ⌐⇔≡™╢⁹

⌐≈™≡│⁸ ─ ⁸ ─ ⁸ ⁸

─ ─ ⌐╟╡ ╩ ∫≡™╢ 4- 3- 1⁸p.151- 153⁸ 4- 3- 14⁸

p.1- 2⁸30- 34 ⁹ ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ≠⅝ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

<4>社会福祉学科 

⌐≈™≡│⁸ ┘ ≢ ╘╠╣√ ⌐ ™⁸ ╩ ⇔

≡™╢⅜⁸↓╣│ ┘ ─●▬♄fi☻≢ ⌐ ⇔≡ ╩ ∫≡™╢⁹

◦ꜝⱣ☻⌐│ ─ ≤∕─ ⅜ ↕╣≡™╢⅜⁸↕╠⌐ ⅜

⌐ ╩ ⅎ╢↓≤⅜ ≢№╡⁸↓╣⌐╟╡ ─ ╩ ⌐⇔≡™╢⁹ 

⌐≈™≡│⁸ ─ ⁸ ─ ⁸

⁸ ⁸ ─ ─ ⌐╟╡ ╩ ∫≡™╢⁹╕√⁸

≢ ∆╢○ⱶ♬Ᵽ☻ ─ ≢│⁸ ≢ ╩ ╡⌂⅜╠⁸ ⌂

⅜ ⅎ╢╟℮⌂ ╩ ∫≡™╢⁹ 

⌐≈™≡│⁸ ⌐ ≠⅝ ╩ ⇔≡™╢⁹ ⌐≈™≡

│⁸ ─ ╩ √─∟⌐ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

₄5₅  

⌐≈™≡│⁸ ┘ ≢ ╘╠╣√ ⌐ ™⁸ ╩ ⇔

≡™╢⁹◦ꜝⱣ☻⌐│꜠ⱳה♩כ ─⁸ ⌐ ╘╢ ⅜ ↕╣≡™╢⅜⁸

↕╠⌐ ⅜ ⌐ ╩ ⅎ╢↓≤⅜ ≢№╡⁸↓╣⌐╟╡ ─

╩ ⌐⇔≡™╢⁹ ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ≠⅝⁸ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸ ─ ─ ⅜№╢⅜⁸ ╟╡╙ ─ ⅝™ 4

⅜ ╩ ╘⁸ ─ ╙꜠ⱬꜟ⅜ ™↓≤⅜ ≢⁸ │

≢№╢⁹ 

 

２．点検・評価 

●基準４－３の充足状況 

┘ ⌐≈™≡│⁸ ⌐⅔™≡⁸∕╣∙╣─ ─ ⌐

⇔√ ╩ ⇔⁸ ⌂ ●▬♄fi☻ 4- 3- 15 ╛○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛ

fi╩ ⇔√ ⁸כ♃כꜙ♅⁸≢ ⁸ ⁸ ⁸ ⅜ ⇔≡

╩ ∫≡™╢⁹╕√⁸ │◦ꜝⱣ☻⌐ ≠™≡ ∆╢↓≤╩ ≤⇔⁸◦

ꜝⱣ☻│ ⌐⅔™≡ ─ ╩ ⇔⁸ ⁸ ⌐╟╡ ─ ╩

∫≡™╢⁹ 27 ⅛╠│₈ ─ ₉≢ ─ ─ ≤∕─ ╩

∆╢↓≤╩ ⇔⁸ ⌐ ≤∕─ ⅜ ↕╣≡™╢⁹ ─ ⌐≈

™≡│ ⌐ ≠™≡ ⌐ ∫≡⅔╡⁸ │
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⌐ ∆╢ ⌐ ≠™≡ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ⌐ ⇔≡ ⅛

╠ ╩ ═╢ ⅜ ↑╠╣≡™╢⁹↓╣╠─↓≤⅛╠⁸ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

①効果が上がっている事項  

<1>短期大学全体 

20 ⌐ כ♃כꜙ♅√╣↕ ⌐≈™≡│⁸ ה ○ꜞ◄fi♥כ◦

ꜛfi⁸ ○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi⌂≥─ ⌐ ⌐⅔↑╢ ─ ⁸ ╩ ∆

╢↓≤⌐ ⅎ⁸♅ꜙכ♃כ ─ ╩ ⌐ ┘⅛↑≡⅝√ ⁸ כ♃כꜙ♅│

⌐ ⌐ ∆╢ ⁸ ╩ ∆╢╟℮⌐⌂∫≡™╢⁹╕√⁸ ─○ꜞ◄fi

fiꜛ◦כ♥ ⌐ ≤ ⌐≈™≡ ─ ⌐ ╦∑√ ⌂ ╩

∆╢≤ ⌐⁸ ╩ ∏ ⌂℮╟℮⌐ ⇔≡™╢⁹↓╣⌐╟╡⁸ ╩

™√╡⁸ ⌐ ⌂ ─ ╣╩ ∂√╡∆╢↓≤╩⌂ↄ⇔⁸ ─

⌂ ⌐ ┘ ↑≡™╢⁹ 

 

<2>看護学科 

 ⌐ ∆╢ ─ ⁸⅜╢™≡∫⌂≥כ♃כꜙ♅│ ╛ ⌐⅔™≡ ⌐

╩ ∆╢ ⌐≈™≡│⁸ ≢ ⌐ →⁸ ≠™√ ⅛╠ ⌐

╩ ™⁸ ≢ ╩ ╡ ⌐ ╘╢↓≤⌐╟╡⁸ ⅔╟┘ ╩

⇔≡™╢⁹ 

 

<3>歯科衛生学科 

─ │⁸ ⅜ ╩╙∫≡ ∫≡™╢⅜⁸ ─ ╛

⌐≈™≡│ ≢ ╩ ╡⁸ ─ ⌐ ╘╢↓≤⌐╟╡⁸

⅔╟┘ ╩ ⇔≡™╢⁹ ─ ⌐≈™≡│⁸ ─ ≢

╩ ⌐ ╩ ⇔⁸ ─ ꜠ⱬꜟ─ ╩ ╢≤≤╙⌐⁸ ⌂

╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

<4>社会福祉学科 

ꜟכ♫Ⱶ♀⁸כ♃כꜙ♅  ⌂≥⅜ ≤⌂╡⁸ ┼─⅝╘ ⅛™ ⁸

╩ ∫≡™╢⁹↕╠⌐⁸ ⌐ ╩ ≤⇔≡ ⌐╟╢

≤ ⌐ ∆╢ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸2 ╩ ⌐כ♃כꜙ♅≡⇔≥

╟╢ ⌂╠┘⌐ ⌂ ╩ ℮↓≤⌐╟╡⁸ ⅔╟┘ ╩ ⇔

≡™╢⁹ 

╕√⁸ ⅜ ⌂ ⅜╖╠╣╢ ⌐≈™≡│⁸ ╛

⌂≥≢ ╩ ⇔⁸≢⅝╢∞↑ ⌐ ≢⅝╢╟℮⌂ ╩ ⅎ≡™╢⁹ 
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<5>一般教育 

│ ─ ⅜ ™√╘⁸∕─ ╩ ⅛⇔⁸ ⌂ ─ ⁸

╛ ─ ⌐ ∂√ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

②改善すべき事項 

<1>短期大学全体 

┼─ │ ⅜ ⇔⁸ ⇔≡™╢⅜⁸ ™ ⅜ ─

─ ─ ╩ ⇔⁸ ╩ ∆╢ ⌐⌂∫≡™╢ ⅜ ∆╢⁹

│ ≢ ╘╢ ╡⁸₈ ⌂ ─ ╩ ╡⁸ ─ ≤

─ ⌐↓√ⅎ℮╢ ⌂ ╩ ∆╢↓≤₉╩ ≤⇔≡⅔╡⁸

≤ ╠ ┬ ╩ ∆╢↓≤⅜ ≢№╢⁹ 

◦ꜝⱣ☻ ⌐ ⇔≡│⁸ ⇔≡ ─ ┘ ╩ ∫≡⅔╡⁸

│ ⇔≡⅝√⅜⁸ ⇔≡™╢ ▪fi◔כ♩⌐│ ה ≤◦ꜝⱣ

☻≤─ ╩ ⌐ ≢⅝╢ ⅜ ↕╣≡™⌂™⁹╕√⁸ ⌐≈

™≡│⁸ 26 ╟╡ ─₈ ה ה ה ₉─ ⅛╠₈ ה

ה ה ה ₉─ 5 ⌐ ⇔√⅜⁸ ⌂GPA ─ │╕∞ ↕╣

≡™⌂™⁹ 

 

<2>看護学科 

 ⌐≈™≡│⁸ ⅜ ≤⌂∫≡ ╛ ╩ ∫≡™╢⅜⁸ ⅜

™√╘⁸ ∞↑≢│ ∆╢ ⅜№╢⁹ ╩ ↄ ╩ ↕⌂™√

╘─ ⅜ ≢№╢⁹ 

 

<3>歯科衛生学科 

⌐≈™≡│⁸ ─○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi≢ ⅜ ╩ ™⁸

⅜ ⌐ ⇔≡ ●▬♄fi☻≢ ╩ ∫≡™╢⁹╕√⁸ ⌐

⇔≡│ ⅜ Web ☻ⱦכ◘ ◦☻♥ⱶ─ ┘

─ ┘ ╩ ∫≡™╢⅜⁸ ┘ ⌐⅔™≡│ ─ ⅛╠ ∆

╢ ─ ╣⅜╖╠╣╢ ⅜№╢⁹ 

 

<4>社会福祉学科 

כ♃כꜙ♅  ─ ╩ ⌐ ┘⅛↑≡⅝√ ⌐כ♃כꜙ♅⁸ ⌐ ∆╢

⁸ ╩ ∆╢╟℮⌐⌂∫≡™╢ ⅜ ↄ⌂∫≡™╢ ≢⁸ ≢│⁸

⇔√ ╛ ─≥כ♃כꜙ♅⁸╡╟⌐ ╦╡⅜ ⌂™ ⅜⅔╡⁸ ⅜ ⇔

⌐ↄ™ ╙╖╠╣╢⁹ 

╕√⁸ ⅜ ⇔⅛∫√╡⁸ ╠ ┬ ⅜ ╠╣⌂⅛∫√╡∆╢ ╒≥⁸
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⌂⅛⌂⅛ ⌐ ╩⇔⌂™ ⅜╖╠╣╢⁹ 

 

３．将来に向けた発展方策 

①効果が上がっている事項 

<1>短期大学全体 

כ♃כꜙ♅⁸│≡™⅔⌐ ╩ ⁸כ♃כꜙ♅⁸⌐╙≥≥╢∆ ⁸

⁸ ⁸ ─ ⅜ ≤⌂∫≡ ┼─ ⁸

╩ ™⁸ ⅜ ⌐ ∂≡╟╡ ⌂▪♪Ᵽ▬☻╩ ↑╢↓≤⅜≢⅝╢╟℮⌐∆╢⁹ 

≤ ⌐ ⌂ ─ ⌐≈™≡│⁸ ⅝ ⅝ ─○ꜞ◄fi♥כ

◦ꜛfi≢ ─ ⌐ ╦∑√ ⌂ ╩ ∆╢≤ ⌐⁸ ⅜ ╠

╩ ⅎ╢╟℮⁸♅ꜙ⁸כ♃כ ⁸ ⁸ ⁸ ⅜ ╩ ™⁸

⅔╟┘ ─ ⌂ ⌐ ┘ ↑╢⁹ 

 

<2>看護学科 

 ─ ⌐≈™≡⁸ ⅜ ⇔≡ ⅔╟┘ ─ ╩ ∆

╢⁹ ⁸ ⌐╟╢ ╛ ⅜ ⇔√ │⁸ ⌐

≢ ─ ≤ ─ ⌐≈™≡ ⇔⁸ ─ ⌂ ≤

╩ ∆╢⁹ 

 

<3>歯科衛生学科 

⌐ ⇔≡│⁸ ⅝ ⅝ ─ ╛ ⌐≈™≡│ ≢

─ ╩ ╡⁸ ─ ╩ ∆╢⁹╕√⁸ ─ ─

╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ╩ ⇔⁸ ─ ꜠ⱬꜟ─╟╡ ─ ⌐≈⌂⅜

╢╟℮ ╩ ℮⁹ 

 

<4>社会福祉学科 

ꜟכ♫Ⱶ♀⁸כ♃כꜙ♅╙  ⌂≥⅜ ≤⌂╡⁸ ┼─⅝╘ ⅛™

⁸ ╩ ∆╢⁹ ─ ╩ ≤∆╢ ⌐╟╢ ⌐ ∆

╢ ─ ╛⁸ ╩ ≤∆╢ ╩ ⅝ ⅝ ∆╢≤≤╙⌐⁸

─ ≤ ─ ╩ ⇔√ ╩ ℮↓≤⌐╟╡⁸ ⅔╟┘

╩ ∆╢⁹ 

╕√⁸ ⅜ ⌂ ⅜╖╠╣╢ ⌐≈™≡│⁸ ╙ ╛

⌂≥≢ ╩ ⇔⁸ ─ ╩ ∆╢⁹ 

 

<5>一般教育 

 ─ ⌐ ∂√ ╩ ∆╢ ≢─ ⌂ ╡ ╖≤⇔≡⁸ 27 ⌐
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כ◦ꜝ♥ꜞה ─√╘─ ⌂ כ◦ꜝ♥ꜞ₈ ₉╩ ⇔√⁹

↓─ │⁸ꜞ ─כ◦ꜝ♥ ™ ⌐ ⇔≡∕─ ╩ ╖╢≤™℮╙─≢⁸ │⌂

ↄ⁸ ⁸ ╩ ⅜ ∆╢≤™℮ ─ ≤│ ⌂╢ ≢⌂↕╣√⁹

─ │ ≢№╢⅜⁸ כ◦ꜝ♥ꜞה ─ ╡ │⁸ ⁸↕╠

⌐ ≢ ⅜⌂↕╣╢ ≢№╢⁹ 

 

②改善すべき事項 

<1>短期大学全体 

┼─ ⌐⅔™≡│⁸ ╙ ⅜ ⇔⁸ ⇔≡ ∆╢⅜⁸ ─

≤ ─ ╩ ⇔√ ⅔╟┘ ≤⌂╢╟℮⌐ ∆

╢⁹ 

▪fi◔⁸⌐♩כ◦ꜝⱣ☻⌐ ≠ↄ ⌐ ∆╢ ⅜⌂™↓≤⌐≈™≡

│⁸ ─ ⅜ ≢№╢√╘⁸ 27 ─ FD ≢ 4- 3- 16 ⇔⁸

28 ─ ▪fi◔⁸₈│⌐♩כ │◦ꜝⱣ☻⌐ ≠™≡ ↕╣≡™╕⇔

√⅛₉ ─ ◦ꜝⱣ☻≤─ ╩ ∆╢ ╩ ∆╢ ≢№╢⁹╕√⁸

⌐≈™≡│⁸GPA─ ⌐ ↑⁸GPA─ ┘ ╩ ⇔⁸ ╩ ∆╢◘

Ⱪ◦☻♥ⱶ╩ ∆╢√╘─ ╩ ∆╢⁹ 

 

<2>看護学科 

 ╩ ↄ ╩ ↕⌂™√╘─ ≤⇔≡⁸ ⅔╟┘ ─

⌐≈™≡│⁸ ⅜ ≤⌂∫≡ ╩ │כ♃כꜙ♅⁸⌐╙≥≥℮

─ ╩ ∆╢⁹ 

 ⁸ ╩ ↄ ╛ ⅜ ⇔√ │⁸ ⌐ ≢

─ ≤ ─ ⌐≈™≡ ⇔⁸ ─ ⁸ ⁸ ≤

─ ╩ ⇔⁸ ─ ⌂ ≤ ╩ ∆╢⁹ 

 

<3>歯科衛生学科 

⌐≈™≡│⁸ ⅝ ⅝ ⌐╟╢ ─○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi⁸

⌐╟╢ ⌐ ∆╢ ╩ ℮≤≤╙⌐⁸ ┘ ⌐⅔™≡│

─ ⅛╠ ∆╢ ─ ╣⅜⌂™╟℮⁸ ∆═⅝ ╩ ⇔≡

╩ ℮⁹ 

 

<4>社会福祉学科 

כ♃כꜙ♅ ╩ ⅝ ⅝ ∆╢⅜⁸ ⇔√ ╛ ─≥כ♃כꜙ♅⁸╡╟⌐

╦╡⅜ ⌂ↄ⁸ ╩ ⇔⌐ↄ™ ⌐ ⇔≡│⁸ ─ ╩ ⇔√ ≢⁸♅

─כ♃כꜙ ╛⁸ ─ ≤⇔≡─ ⌂≥─ ─ ╩ ∆╢⁹╕
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√⁸ ┼─≢⅝╢ ╡─ │ ╙ ⇔≡™ↄ⅜⁸ ─ ≤

╠ ┬ ─ ≤─Ᵽꜝfi☻╩ ╡⌂⅜╠⁸∕─ ⌐≤∫≡ ⌂ ╩

⇔⁸ ⌂ ⅔╟┘ ≤⌂╢╟℮⌐ ∆╢⁹ 

 

４．根拠資料 

4- 3- 1  27  1- 5  

4- 3- 2  ►▼Ⱪ◘▬♩ ₈ ה ה ⌐≈™≡₉ 

http://oshika.u - shizuoka- ken.ac.jp/campuslife/about/index.html  

4- 3- 3  ►▼Ⱪ◘▬♩₈ ₉  1- 2  

(http://oshika.u - shizuoka-

ken.ac.jp/outline/regulations/upimg/20150417164431395785846.pdf )  

4- 3- 4  ►▼Ⱪ◘▬♩₈ 27  ₉ 

 http://oshika.u - shizuoka- ken.ac.jp/campuslife/schedule/index.html  

4- 3- 5  27  1- 3  

 4- 3- 6  27   ( CD- R)  

4- 3- 7  27   ( CD- R)  

4- 3- 8  ►▼Ⱪ◘▬♩ ₈Web ☻ⱦכ◘ ◦☻♥ⱶ₉ 

http://oshika.u - shizuoka- ken.ac.jp/campuslife/about/Web/index.html  

4- 3- כ♃כꜙ♅  9 ( CD- R)  

4- 3- 10  ►▼Ⱪ◘▬♩₈ 26 FD ₉  3- 12  

 ( http://oshika.u - shizuoka-

ken.ac.jp/outline/inspection_assessmen/upimg/201512041655221660125489.pdf )  

 4- 3- 11 ( CD- R)  

 4- 3- 12 ⌐ ∆╢ ( CD- R)  

4- 3- 13 ─ ─ ⌐ ∆╢ ≡ ( CD- R)  

4- 3- 14 27   4- 2- 3  

4- 3- 15 27 ●▬♄fi☻ ( CD- R)  

4- 3- 16 27 FD ( CD- R)  

  

http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/campuslife/about/index.html
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/regulations/upimg/20150417164431395785846.pdf
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/regulations/upimg/20150417164431395785846.pdf
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/campuslife/schedule/index.html
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/campuslife/about/Web/index.html
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/inspection_assessmen/upimg/201512041655221660125489.pdf
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/inspection_assessmen/upimg/201512041655221660125489.pdf
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第４節 成果 

１．現状の説明 

( 1)  教育目標に沿った成果が上がっているか。 

<1>短期大学全体 

≢│⁸ 4- 4- 1⁸p.41- 49 ⌐ ╘╠╣√ ─ ≢№╢₈ ╩

╪∂⁸↓╣≤ ⌂ ╩ ∟≈≈⁸ ↄ ─ ╩ ⇔⁸ ⌂

─ ╩ ╡⁸ ─ ≤ ─ ⌐↓√ⅎ℮╢ ⌂ ╩ ∆╢₉↓

≤╩ ⇔≡⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ 4- 4- 2⁸p.315- 317 ⌐ ∫√ ⌂

╩ ⇔⁸♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ 4- 4- 2⁸p.318 ⌐ ≠™≡ ⁸

╩ ∫≡™╢⁹ ה ─ ┘ ╕√│ ─

⌐≈™≡╙ ≢ ╘≡⅔╡⁸ 4- 4- 1 ╛ 4- 4-

2 ⁸ⱱכⱶⱭכ☺ 4- 4- 3 ⌐ ⇔⁸ ⅜ ╩ ≢⅝╢╟℮⁸ ┘

╩ ⇔≡™╢⁹ 

∕─ ≤⇔≡⁸ ⁸ ─ ⌐≈™≡│⁸ ─

│™∏╣╙ ─ ╩ ╡⁸ ╩ ⇔≡™╢ 4- 4- 4 ⁹╕√⁸

─ ⅛╠ │ ╩ ⇔≡⅔╡⁸

─ │ 100 ╩ ⇔≡™╢ 4- 4-

4 ⁹ 27 ─℮∟⁸ ─ │ ⁸ ⁸

⅜ 100 ⁸ ⅜ 96.4 ≢№╡⁸

│╒╓ 100 ≢ ⇔≡™╢ 4- 4- 5 ⁹ 

  

<2>看護学科 

⌐│⁸ ≈─ ⅜ ╘╠╣≡⅔╡⁸ ▪fi◔כ♩ ╩╖

╢≤⁸₈↓─ ─ │╟ↄ ≢⅝√₉₈↓─ │⁸ √⌐ ⅎ√╡ ╪∞╡∆╢

↓≤─ ™ ≢№∫√₉⌂≥─ ≢ ה ≤╙ ≢№

∫√⁹ 

╕√⁸ ┘─ ⁸ ─ ─ │⁸ 21 ─

╩ ∫≡™╢⁹╕√⁸ ╙ ╩ ⅝ↄ ∫≡™╢

4- 4- 4 ⁹ 

↕╠⌐⁸ ≢│⁸ ⅜ ╘≡ ↄ 4- 4- 5 ⁸ ─╒╓ 80

│ ⌐ ∆╢ ≤⇔≡ ⌐ ∫≡™╢ 4- 4- 6 18 ⁹ ⇔√

╙⁸ │ ╛ ⁸ ─ ≢№╢─≢⁸™∏╣

│ ─ ⌐ ╦╢↓≤⌐⌂╢≤ ⅎ╠╣╢⁹ 

╟╡⁸ ⌐ ∫√ ⅜ ⅜∫≡™╢≤ ⅎ╢⁹ 
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<3>歯科衛生学科 

⌐│⁸ ≈─ ⅜ ╘╠╣≡⅔╡⁸↓╣⌐ ≠ↄ ─

▪fi◔כ♩ ╩╖╢≤⁸₈↓─ ─ │ ↄ ≢⅝√₉₈↓─ │⁸

√⌐ ⅎ√╡ ╪∞╡∆╢↓≤─ ™ ≢№∫√₉⌂≥─ ≢⁸ ה ≤

╙ ≤ ™ ≢№∫√⁹╕√⁸ ⌐⅔↑╢

│⁸ 18 ─ │ 100 ╩ ⇔≡™╢ 4- 4- 4 ⁹↓╣╠─

↓≤⅛╠⁸ ─ │₈ ─ ╛ ─ ⌂≥╩ ⌐

⇔≡⁸ ⌐ ≢⅝╢ ™ ≤ ⅛⌂ ╩ ℮₉√╘─ ┘≤⇔≡

⌐ ↕╣≡™╢≤ ⅎ╢⁹ 

─ ⌐≈™≡│⁸ ─ 90 │ ⌐ ⇔≡⅔╡⁸∕

─ ⁸ ⁸ ☿fi♃⁸כ ⱱכⱶ ┼─ ╙╖╠╣╢

4- 4- 6 P28⁹↓╣╠│⁸₈ ⌐⅔↑╢ ─ ≤ ╩ ⇔⁸

⌐∕╣╩ ∆╢↓≤⅜≢⅝╢ ╩ ℮₉₈ ≤ ⌐ ↑╠╣√

≤⇔≡⁸ ⌐⅔↑╢ ╩ ≢⅝╢ ╩ ℮₉₈ ה ה

─ ─⌂⅛≢⁸ ╛ ⌂≥╩ ≤∆╢ ┘ ╩ ⌐

℮√╘⌐⁸ ⅛⌂ ≤ ╩╙∫√ ≤⇔≡⁸ ⌂╢ ─☻♃♇ⱨ≤ ╛

⅜≢⅝╢ ╛ ╩ ℮₉≤™℮ ⌐ ⇔≡─ ≢№╢≤ ⅎ╢⁹ 

 

<4>社会福祉学科 

 ─ │⁸ ⇔√╟℮⌐ ≢№╢⁹∕─ ╩ ∆╢⌐

│ ₁⌂▪ⱪ꜡כ♅⅜ ⅎ╠╣╢⁹ 

 ≢│⁸ ╩ ∆ ⌐ ⇔≡⁸ ⌐ ╩ ∆╢

≤⇔≡₈ ה ₉╩ ⇔≡™╢⁹↓─ │⁸ ⌐ ∆╢

⌂ ⌐≈™≡─ ה ה ╩ ™⁸ ─√╘─ ⁸ ⌐≈™

≡ ┘╩ ╘╢≤™℮⌡╠™╩ ≈₈ ₉≤⁸ ⇔√ ╩ ⌐ ⇔

≡ ─ ⌐ ╡ ╗₈ ₉╩ ╦∑√ ─ ≤⇔≡ ≠↑╠

╣≡™╢⁹ │⁸ ─ ♀Ⱶ♫כꜟ≢ ╩ ↑⁸ ┘─ ≤⇔≡─

╩ →╢⁹ ╩ ∆╢↓≤⌐╟╡⁸ ⌐⁸ ─ ⌐ ⇔√₈

─ ⌐ ╩ ∟⁸ ─ ™ ≤⇔≡ ↕∑╢ ₉╩ ⌐≈

↑√₈ ─≢⅝╢ ₉⅜ ↕╣≡⅔╡⁸↓╣│ ≤⇔≡─ ⅜

⅛╠ ─ ⌐ ╢╕≢ ⌐╦√∫≡™╢↓

≤⅛╠╙ ≢⅝╢⁹  4- 4- 6 ⁹╕√⁸ ╩ ∆ │

≢∕─ ⅜ ╠╣╢↓≤⅛╠⁸ ╩ ╪∞ ╩ ⌐ ⁸

4- 4- 7 ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 27 ⌐ ↕╣√ 27 ≢│⁸ 23 ⅜

⇔⁸ ⅜ ⇔√⁹ ≢─ │⁸27.0 ≢⁸ ─ │ 26.1 ≢№∫√⁹
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4- 4- 8 ≢│⁸ ─ ≢№∫√⅜⁸ ╙

╘√ ≢─ │⁸ ≢№∫√⁹ 

≢│⁸ 23 ─ ⌐ ↑√ ─√╘⌐⁸

≤⇔≡₈ ₉╩ ≢ ⇔√⁹ ⅜ ↕╣√╙──⁸

╟╡ ↑╠╣≡™╢ ⌐ ↕∑⁸ ─

─ ⌐ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ─ ⌐ ╩ⱨ▫כ

♪Ᵽ♇◒↕∑╢↓≤≢⁸ ─ ─ ╩ ∫≡™╢⁹∕─ ⁸ ⌐

─ │ ⇔≡™╢⁹ 

 

<5>一般教育 

│⁸ ה ─ ⌐ ≢⅝╢ ⌂ ╩ ∆╢√╘⁸∕

─ ≤⇔≡─ ⅛⌂ ╛ ╩ ℮↓≤╩ ≤⇔≡⅔╡⁸ ⌐

╩ ≢⅝╢─│ ≢№╢≤ ╦╣╢⁹⇔⅛⇔⌂⅜╠⁸ ─℮∟⁸

─ │╒╓ 100 ≢№╡⁸ ─ ╙ ™↓≤⅛╠⁸ ╙∕

╣╠─ ─ ╩ ∫≡™╢≤ ⅎ╢⁹ ⁸ ≢ ─ ╩ ≢⅝╢

≤⇔≡│⁸ ─ ▪fi◔כ♩─ ≤⁸ ⌐ ∆╢ ╩ ≤

⇔√▪fi◔כ♩ ⅜№╢⁹ 

 

( 2)  教育成果について定期的な検証を行い、その結果を教育課程や教育内容・方法の改

善に結びつけているか。 

<1>短期大学全体 

 ≢│⁸ 11 ─ ⌐ ™⁸ ─ ┘ ─ ╩

╢√╘─ ⌂ ┘ ╩ ∆╢√╘⌐⁸

4- 4- 9 ─ ⌐ ≠ↄ ≤⇔≡⁸FD 4- 4- 10 ⅜

⅛╣≡™╢⁹  

╕√⁸ 14 ╟╡⁸ ≡─ ─ ⌐⅔™≡ ⌐╟╢ ▪fi◔

╩♩כ ⇔≡⅔╡⁸ ─ ┘ ─ ≡╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹

≡─ │⁸ ─ ⌐ ≠™√ ╩ ◖ⱷfi♩≤⇔≡ ∆╢↓≤

⅜ ≠↑╠╣≡™╢⁹ ─◖ⱷfi♩│⁸ ⌐ ↕╣╢ FD

4- 4- 11 ⌐ ⇔⁸ ┼─ ╩ √∆≤ ⌐⁸ ─ ╩ ה

─ ⌐ ⅛∆ ⅜↕╣≡™╢⁹╕√⁸FD │ ▪fi◔כ♩ ─

╒⅛⁸ ה ─ ⁸FD ─ ╙ ⇔≡⅔╡⁸

▪fi◔כ♩≢ ⇔√ ╩ ─ FD ⌐ ⅛⇔≡™╢⁹ 

 ╩ ╘√ ─ ⌐ ⇔≡│⁸ 18 ⅛╠ ⌐╟╢ ₈

₉╩ ⇔ ⅛╠─ ╩ ⇔≡™╢⁹ ─ │ ⁸ ⅜

™⁸ ╛⅛⌐⇔⅛╢═⅝ ה ⅛╠─ ╩ ⌐ ∆╢ ≢ ╦
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╣≡™╢⁹ ⌂≥╩ ⇔⁸ ⅜ ⇔╛∆™╙─⌐⌂╢╟℮⁸ ╩ ⌡≡

™╢⁹ 

╕√⁸ ⌐│⁸ ╩ ≤⇔√▪fi◔כ♩╩ ⇔⁸ ─ ╩

⇔≡™╢ 4- 4- 12 ⁹∕─ │ⱷכꜟ≢ ⌐ ⇔⁸ ≢

4- 4- 13 ∆╢≤≤╙⌐⁸ ╩╙≤⌐ ⌐⅔↑╢⁸╟╡╟™ ≤

─№╡ ╩ ⇔⁸ ⌐ ↕∑╢╟℮ ╘≡™╢⁹ 

  

<2>看護学科 

│⁸ ▪fi◔כ♩ ⌐ ≠™≡ ┘ ⌐≈™≡─

≤ ─ ה ⌐≈™≡ ≢ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ─ ⌐ ╡ ╪

≢™╢⁹ 

26 ⌐ ⇔≡ ⌐ ∫√▪fi◔כ♩ 4- 4- 12 ⌐⅔™≡

│⁸₈ ≢─ │⁸ ⌐╖≡ ≢№∫√⅛₉─ ⌐ ⇔₈ ⌂╠⅛╦ה™

ה™ ™₉─ ≢₈ ™₉≤∆╢ │ 77.0 ≢№╡⁸ ─ ( )⌐ ═

≡╛╛ ↄ⌂∫≡™╢⁹₈ ≤⇔≡─ ה ─ ⅜⁸ ≢№∫√⅛₉

│⁸ ≢₈ ™₉⅜ 82.4 ≢№╡⁸ ⌐≈™≡─ ─ ≢ ╙ ™

╩ ⇔≡™╢⁹╕√₈ ─ ╛ ─ │ ≢№∫√⅛₉≢│₈ ™₉

⅜ 52.7 ≤ ─ ≢ ╙ ™ ≤⌂∫√⁹ 

 

<3>歯科衛生学科 

│⁸ ▪fi◔כ♩ ⌐ ≠™≡ ┘ ⌐≈™≡─

≤ ─ ה ⌐≈™≡ ≢ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ─ ⌐ ╡ ╪

≢™╢⁹ 

26 ⌐ ⇔≡ ⌐ ∫√▪fi◔כ♩ 4- 4- 12 ⌐⅔™≡

│⁸₈ ≢─ │⁸ ⌐╖≡ ≢№∫√⅛₉─ ⌐ ⇔₈ ⌂╠⅛╦ה™

ה™ ™₉─ ≢₈ ™₉≤∆╢ │ 85.4 ≢№∫√⁹₈ ≤⇔≡─

ה ⌐≈™≡─ ⅜ ≢№∫√⅛₉≤₈ ≤⇔≡─ ה ─

⅜⁸ ≢№∫√⅛₉│⁸ ≢₈ ™₉⅜ 87.8 ≢№╡⁸ ⌐≈™

≡─ ─ ≢ ╙ ™ ╩ ⇔≡™╢⁹╕√₈ ⌐≈™≡─ ⅜

⌐⌂↕╣≡™√⅛₉≢│₈ ™₉⅜ 75.6 ≤ ╙ ™ ≤⌂∫√⁹ 

 

<4>社会福祉学科 

 ▪  

│⁸ ▪fi◔כ♩ ⌐ ≠™≡ ┘ ⌐≈™≡─

≤ ─ ה ⌐≈™≡ ≢ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ─ ⌐ ╡ ╪

≢™╢⁹ 26 ⌐ ⇔≡ ⌐ ∫√▪fi◔כ♩ 4- 4- 12 ⌐
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⅔™≡│⁸₈ ≢─ │⁸ ⌐╖≡ ≢№∫√⅛₉─ ⌐ ⇔⁸₈ ╦ה™

ה™⌂╠⅛ ™₉─ ≢₈ ™₉≤∆╢ │ 87.5 ≤⌂∫≡™╢⁹₈

≢─ ─ ≢─ ⅜ ≢№∫√⅛₉│⁸ 3 ≢₈ ™₉⅜ 93.8 ≤

ↄ⁸ ⌐≈™≡─ ─ ≢ ╙ ™ ╩ ⇔≡™╢⁹╕√₈

⌐≈™≡─ ⅜ ⌐⌂↕╣≡™√⅛₉≢│ 58.3 ≤ ╙ ™ ≤⌂∫√⁹ 

 ▬  

26 ⌐ ⇔≡ ⌐ ∫√▪fi◔כ♩ 4- 4- 12 ⌐⅔™≡

│⁸₈ ≢─ │⁸ ⌐╖≡ ≢№∫√⅛₉─ ⌐ ⇔⁸₈ ⌂╠⅛╦ה™

ה™ ™₉─ ≢₈ ™₉≤∆╢ │ 82.5 ≢№∫√⁹₈ ≤⇔≡─

ה ─ ⅜⁸ ≢№∫√⅛₉│⁸ ≢₈ ™₉⅜ 85.7 ≢№

╡⁸ ⌐≈™≡─ ─ ≢ ╙ ™ ╩ ⇔≡™╢⁹╕√₈ ─ ╛

─ │ ≢№∫√⅛₉≢│₈ ™₉⅜ 65.1 ≤ ╙ ™ ≤⌂∫√⁹ 

 

<5>一般教育 

 │⁸ ▪fi◔כ♩ ⌐ ≠™≡ ┘ ⌐≈™≡─

≤ ─ ה ⌐≈™≡ ≢ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ─ ⌐ ╡ ╪

≢™╢⁹ 26 ⌐ ⇔≡ ⌐ ∫√▪fi◔כ♩ 4- 4- 12 ⌐

⅔™≡│⁸₈ ─ │ ≢№∫√⅛₉─ ⌐ ⇔₈ ה™⌂╠⅛╦ה™

™₉─ ≢₈ ™₉≤∆╢ │ ≢ 78.3 ≢№╡⁸ ה ≢│⁸

⅜ 74.3 ⁸ ⅜ 82.9 ⁸ ⅜ 83.3 ⁸

⅜ 76.2 ≢№∫√⁹ 

 

( 3)  学位授与（卒業認定）を適切に行っているか。 

<1>短期大学全体 

≢│⁸ ≢ ┘ ⌐ ∆╢ ╩ ╘≡⅔╡⁸ ╩ √⇔√ ⌐

≈™≡│⁸ ┘ 4- 4- 14 ⌐ ≠⅝⁸ ┘ ─ ⅝

╩ ∫≡™╢⁹ 

─ ⌐ ⇔≡│⁸ ( 4- 4- 3 36 ─ ⌐ ╘≡⅔╡⁸

⌐ ⇔≡│⁸ 36 ─ ⌐₈ ─ ╩╖√⇔√ ⌐≈™

≡│⁸ ─ ╩ ≡⁸ ⅜ ╩ ∆╢₉≤ ╘≡™╢⁹ 

⌐ ⇔≡│⁸ 37 ─ ⌐⅔™≡⁸₈ 36 ─ ─

⌐╟╡ ⇔√ ⌐│⁸ ─ ╘╢≤↓╤⌐╟╡ ─ ╩ ∆

╢₉≤ ╘≡™╢⁹ ∆╢ ⌐ ⇔≡│⁸ 4- 4- 14

∆╢ ⌐⅔™≡⁸₈ ⌐⅔™≡ ∆╢ │ ≤⇔⁸ ∆╢

─ │⁸ ↔≤⌐ ─≤⅔╡≤∆╢₉≤⇔⁸₈ ⁸

⁸ ₉≤ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ─
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⌐ ⇔≡│⁸ ─ ⌐⅔™≡⁸₈ │⁸ 37 ─

─ ⌐ ≠⅝⁸ ╩ ⇔√ ⌐ ─ ╩ ∆╢₉≤ ╘≡™╢⁹ 

 

<2>看護学科 

⌐⅔™≡│⁸ ⌐ ∆ 4- 4- 2⁸p.7- 8 ╩ √⇔√

⌐ ⇔⁸♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ 4- 4- 2⁸p.318 ⌐ ╡⁸ ─ ⅝╩ ≡

╩ ⇔≡™╢⁹ ⌐ ⌂ │ 109 ≢№╢⁹ 

 

<3>歯科衛生学科 

⌐⅔™≡│⁸ ⌐ ∆ 4- 4- 2⁸p.9- 10 ╩ √⇔

√ ⌐ ⇔⁸♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ 4- 4- 2⁸p.318 ⌐ ╡⁸ ─ ⅝╩

≡ ╩ ⇔≡™╢⁹ ⌐ ⌂ │ 102 ≢№╢⁹ 

 

<4>社会福祉学科 

▪  

⌐⅔™≡│⁸ ⌐ ∆ 4- 4- 2⁸p.11-

13 ╩ √⇔√ ⌐ ⇔⁸♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ 4- 4- 2⁸p.318 ⌐ ╡⁸

─ ⅝╩ ≡ ╩ ⇔≡™╢⁹ ⌐ ⌂ │ 66 ≢№╢⁹ 

▬  

⌐⅔™≡│⁸ ⌐ ∆ 4- 4- 2⁸p.14

╩ √⇔√ ⌐ ⇔⁸♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ 4- 4- 2,p.318 ⌐ ╡⁸ ─

⅝╩ ≡ ╩ ⇔≡™╢⁹ ⌐ ⌂ │ 99 ≢№╢⁹ 

 

２．点検・評価 

●基準４－４の充足状況 

⌐≈™≡│⁸ ─ ⁸ ⁸

⁸ ⁸ ▪fi◔כ♩ ⌐╟╡ ⇔≡™╢⁹ ≢│⁸ ⌐ ∫

≡ ╩ ⇔≡™╢⅜⁸ ⁸ ┘ ─ ↕⅛╠⁸

─ │ ⌐ ⇔≡™╢≤ ╦╣╢⁹╕√⁸ ┘ ─ ⅝│⁸

┘ ⌐ ≠⅝ ⌐ ⇔≡⅔╡⁸ ⌐ ╦╣≡™╢⁹ 

 

①効果が上がっている事項 

<1>短期大学全体 

╕≢─ ⁸ ─ │⁸╒╓ ⅜ ─

⁸ ╩ ⇔≡™╢⁹∕─ ⁸ ─ ─

│⁸ 21 ─ ╩ ∫≡⅔╡⁸ ╙ ╩
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⅝ↄ ∫≡™╢⁹╕√⁸ │ ─ ─

│ 100 ╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ─ ─ │⁸

⁸ ≤╙⌐ ™ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

<2>看護学科 

 ─ ⁸ │⁸ ╩ ⌐ ⅎ⁸ ⌐≈™

≡│⁸ ╩ ╢╟⌐כ♃כꜙ♅⁸⌐ ╙ ™⁸ ™

╩ ⇔≡⅝√⁹╕√⁸ ₁─ │ ⁸ ─ ╩ ™⁸ ─ ⌐

╖ ╣⁸ ─ ╙ ⇔≡⅔╡⁸ ™ ⌐≈⌂→≡™╢⁹ 

 ⌐≈™≡│⁸◐ꜗꜞ▪ ╩ ⅜כ♃כꜙ♅⌐ ≤⌂∫≡ ⇔≡⅔╡⁸

─ ™ ⌐≈⌂→≡™╢⁹ 

 

<3>歯科衛生学科 

─ ─ ─ │ 100 ╩

⇔≡™╢⁹ ─ ⁸ │ ⌐ ≠⅝⁸₈ ⅛⌂ ₉╩

╗₈ ≤⇔≡─ ₉╩ ⇔≡ ↕╣√╙─≢№╢⅜⁸ ╩

≤⇔≡╙ ⌂╙─≢№╢≤ ⅎ╢⁹ 

 

<4>社会福祉学科 

26 ─ │⁸ 50 ⁸ 66 ≢№╡⁸↓─℮

∟ │⁸ 43 ⁸ 55 ≢№∫√⁹ ─℮∟⁸

│⁸ 43 100 ⁸ 53 96.4 ≢№╡⁸

™∏╣╙ ™ ≢№╢≤ ⅎ╢⁹ 

 

②改善すべき事項 

<1>短期大学全体 

┘ ─ │⁸ ─ ⌐ ─√╘

─ ╩ ⇔≡ ∫≡™╢⁹ ╙ ™ ╩ ∆╢√╘⌐│⁸ ⅜

╠ ∆╢ ≤ ╩ ⌐≈↑⁸ ╩ ∆╢√╘─ ─ ─

⅜ ≢№╢⁹ ⌐ ∫√▪fi◔כ♩ ≢│⁸ ≤

≢₈ ⌐≈™≡─ ⅜ ⌐⌂↕╣≡™√⅛₉─ ⌐

⅔↑╢₈ ™₉─ ⅜ ⅛∫√√╘⁸ ⌐≈™≡─ ─ ⅜ ╘╠╣╢⁹

╕√⁸ ≤ ≢│₈ ─ ╛ ─ │ ≢

№∫√⅛₉─ ⌐⅔↑╢₈ ™₉─ ⅜ ⅛∫√√╘⁸ ⌐ ⌂

╛ ⌐≈™≡⁸ ─ ╩ ╢ ⅜№╢⁹ 
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<2>看護学科 

─ ─ ─√╘⌐│⁸ ⁸ ⁸◐ꜗꜞ▪ ⁸

⁸כ♃כꜙ♅⁸ ─↕╠⌂╢ ⅜ ≤ ⅎ╢⁹∕─√╘⌐│⁸

⌐╟╡ ⌐ ≢⅝⌂™ ╩ ⇔⁸ ⅜ ≢⅝╢ ╡

╙ ≤ ⅎ╢⁹ 

 

<3>歯科衛生学科 

│ ₁─ ╩ ℮ ≢№╢↓≤⅛╠⁸ ⌐≈™

≡─ │ ≢№╢⁹ ▪fi◔כ♩─ ≢│⁸₈ ⌐≈™≡─

⅜ ⌐⌂↕╣≡™√⅛₉≢│₈ ™₉⅜ 75.6 ≤ ⌐≈™≡─ ─ ≢

╙ ™ ≤⌂∫√⅜⁸∕─ ⌐≈™≡│ ╠⅛⌐⌂∫≡™⌂™√╘⁸ ⅜

≤ ⅎ╢⁹ 

 

<4>社会福祉学科 

─ │⁸ ─ ≢ ╠╣╢⅜⁸ ≢ ⅝

⌂⅜╠⁸⌂⅔⅛≈ ╩ ╘╢─│ ─↓≤≢│⌂™⁹ ⌐ ∆╢

≠↑─ ≢╙⁸ ⌐ ⇔≡™╢ ╩╙℮ ⇔

⇔⇔≡⁸≢⅝╢∞↑ ⌐ ⌐ ∆╢ ╩ ╘╢ ⅜№╢≤ ⅎ╢⁹ 

 

３．将来に向けた発展方策 

①効果が上がっている事項 

<1>短期大学全体 

╙ ⌐ ∫√ ╩ ⇔⁸ ⅔╟┘ ─ ╩ ∆╢⁹

│⁸ ─ ─ ⅔╟┘ ─ 100 ╩

⇔⁸ │ ─ 100 ─ ╩ ∆⁹╕√⁸

─ ─ │⁸ ⁸ ≤╙⌐ ™

╩ ∆╢⁹╕√⁸ ─╖⌂╠∏⁸ ≤⇔≡─ ─ ╩ ╢√╘⁸

┘ ─ ⅝│⁸ ┘ ⌐ ≠⅝⁸ ⅝ ⅝ ⌐

∆╢⁹ 

 

<2>看護学科 

⅝ ⅝ ─ ─ ╛ ─ ⁸ ⌐ ∆╢

╩ ⇔⁸ ─ ─ ≤ 100 ╩ ∆⁹ 

╕√⁸ ⌐≈™≡│⁸ ⅝ ⅝◐ꜗꜞ▪ ╩ ⅜כ♃כꜙ♅⌐ ≤⌂∫≡

⇔⁸ ─ ™ ╩ ∆╢⁹ 
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<3>歯科衛生学科 

≢│ │ 100 ╩ ⇔≡⅔╡⁸

↓╣╕≢─ │ ⌐ ⇔≡™╢≤™ⅎ╢⁹ ╙↓─ ╩ ∆╢

√╘⁸ ⅝ ⅝ ─ ┘ ─ ╩ ╢≤≤╙⌐⁸ ⌐☼כ♬─

⇔√ ╩ ℮⁹╕√⁸ ╙ ⌐⅔™≡ ⅜ ⌂ ⌐ ⇔≡│⁸ ≢

╩ ⇔⁸ ≤ ⇔≡ ┘ ╩ ℮⁹ 

 

<4>社会福祉学科 

⁸כ♃כꜙ♅╙ ⁸◐ꜗꜞ▪ ⌂≥╩ ⌐⁸⅝╘─ ⅛™ ╩

™⁸ ™ ╩ ∆╢⁹ ⌐ ⇔≡ ⅜ ™≤™℮ ─ ─ ≈≢

╙№╢₈ ₉─ ╩ ⅛⇔⁸ ≤ ≤─ ⅛╠─ ⌂◖Ⱶꜙ♬◔כ

◦ꜛfi⌐╟∫≡ ─ ╩ ⇔⁸ ╟╡ ⅜ ⅜╢ ≤⌂╢╟℮

╛ ה ─ ⌐ ╘╢⁹ 

 

②改善すべき事項 

<1>短期大学全体 

╙ ⁸ ⌐⅔™≡⁸ ™ ╩ ∆

╢↓≤╛⁸ ⌐ ╩ ╖⁸ ⌐ ∆╢√╘⌐│⁸ ⅜

╠ ∆╢ ≤ ╩ ⌐≈↑⁸ ╩ ∆╢√╘─ ─ ─

⅜ ≢№╢⁹ ⁸ ●▬♄fi☻≢ ⌐ ⌐≈™≡─ ╩

⌐ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ₁─ ─ ⌐ ╛כ♃כꜙ♅⁸≡∑╦ ⅜ ⇔≡

─ ╩ ∆╢√╘─ ╩ ℮⁹╕√⁸ ─√╘⌐│ ↄ

─ ╛ ─ ⅜ ≤⌂╢⅜⁸ ⌐╟∫≡│ ∂ ─ ╩ ─

╟╡ ⌐ ∂√╡⁸ ─ ╟╡ ─ ⌐ ⅜⅛⅛∫√╡∆╢ ⅜№

╢⁹∕╣╠─ ⌐ ⇔≡│⁸ ─ ─ ╩ ╡⌂⅜╠⁸ ⌐ ⌂

╩ ∆╢⁹ 

 

<2>看護学科 

 100 ╩ ⇔⁸ ™ ╩ ∆╢√╘⌐│⁸ ⁸

⁸◐ꜗꜞ▪ ⁸ ⁸כ♃כꜙ♅⁸ ─ ╩╟╡

⇔≡ ⅔╟┘ ╩ ∆╢⁹╕√⁸ ⌐╟╡ ⌐

≢⅝⌂™ ╩ ⇔⁸ ⌐ ⅜ ≢⅝╢ ╩ ∆╢⁹ 

 

<3>歯科衛生学科 

▪fi◔כ♩─ ╩╙≤⌐⁸ ⁸ ⁸ ☿fi♃כ ⁸

⅜ ⇔⁸ ┘ ₁─ ╩☼כ♬─ ╕ⅎ√⁸₈ ⌐≈™
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≡─ ₉─ ╩ ╢⁹ 

 

<4>社会福祉学科 

⌐⅔↑╢ ⌐≈™≡│⁸ ⇔≡™╢

┼─ ╩ ↕∑╢ ╡ ╖≤⇔≡⁸ ─ ⅜ ⌐ ⇔ↄ

⅝ ╢╟℮⁸ ╩ ∆╢⁹╕√⁸ ─ ╛ ⌐≈™≡╙ ─

⌐⅝≡™╢≤ ╦╣╢⁹ ⌐ ∆╢ ≠↑─ ≢│⁸ ⌐

⇔≡™╢ ╩╙℮ ⇔ ⇔⇔≡⁸≢⅝╢∞↑ ⌐ ⌐

∆╢ ╩ ╘╢ ⅜№╢≤ ⅎ╢⅜⁸ ⌂ ⅔╟┘ ─ ╩ ℮√

╘⁸ ⌐ ☼כ♬╢∆ ╩ ∆╢⁹╕√⁸ ⌐ ∆╢ ─

╛⁸ ─√╘─ ⌂ ⌐≈™≡╙ ╩╙≤⌐ ∆╢⁹ 

 

 

４．根拠資料 

4- 4- 1 27  1- 3  

4- 4- 2 27  1- 5  

4- 4- 3 ►▼Ⱪ◘▬♩ ₈ ₉  1- 2  

( http://oshika.u - shizuoka-

ken.ac.jp/outline/regulations/upimg/20150417164431395785846.pdf  

4- 4- 4 ⁸ ┘ ( CD- R)  

4- 4- 5 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ ₉ 

( http://oshika.u - shizuoka- ken.ac.jp/career/syuusyoku100/index.html )  

4- 4- 6 ─⇔⅔╡ 

4- 4- 7 ►▼Ⱪ◘▬♩ ₈ ₉ 

http://oshika.u - shizuoka- ken.ac.jp/campuslife/for_worker/004 - 1/index.html  

4- 4- 8 ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ ┘ ─ ( CD- R)  

4- 4- 9  3- 22 ( CD- R)  

4- 4- 10 FD  3- 11( CD- R)  

4- 4- 11 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ 26 FD ₉  3- 12  

( http://oshika.u - shizuoka-

ken.ac.jp/outline/inspection_assessmen/upimg/201512041655221660125489.pdf

)  

4- 4- 12 ⌐ ∆╢▪fi◔כ♩ 26 (  

2- 9)  ( CD- R)  

 4- 4- 13 9 ( CD- R)  

 4- 4- 14 ( CD- R)  

http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/regulations/upimg/20150417164431395785846.pdf
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/regulations/upimg/20150417164431395785846.pdf
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/career/syuusyoku100/index.html
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/campuslife/for_worker/004-1/index.html
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/inspection_assessmen/upimg/201512041655221660125489.pdf
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/inspection_assessmen/upimg/201512041655221660125489.pdf
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第５章 学生の受け入れ 

 

１．現状の説明 

( 1)  学生の受け入れ方針を明示しているか。 

〈1〉短期大学全体 

│⁸∕╣∙╣─ ┘ ⌐ ∫≡₈ ╘╢ ₉╩ ╘≡⅔╡⁸

∕╣⌐ ⇔™ ╩ ↑ ╣╢↓≤╩ ─ ↑ ╣ ≤⇔≡™╢⁹ ↑ ╣

│ ≤╙⁸ ⅛⌂ ≤ ╩ ∫√ ─ ╩╘↨∆ ╩ ⌐⁸ ה

ה ≤⇔≡─ ╩ ∆╢⌐┤↕╦⇔™ ≤⁸ ⁸ ⁸

⁸ ⁸ ─ ⌐ ⌂ ╩

┬⌐ ⌂ ─ ╩ ≤⇔≡ ⇔≡™╢ ─ ╩╘↨⇔√╙─⌐⌂

∫≡™╢⁹╕√⁸ ╘╢ ⌐ ⇔™ ╩ ╢√╘⌐⁸ ⌐⅔™≡│

≢ ╓℮≤∆╢ ≤⁸ ┬ ≤⌂╢ ─ ╩ ⇔≡

™╢↓≤╩ ↑ ╣ ≤⇔≡ ⇔≡™╢⁹ 

╘╢ │ 5- 1 ⁸►▼Ⱪ◘▬♩⁸

5- 2 ⌐ ⇔ ↄ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

⌐╟╡ ⁸ ⌂ ╩ ∆╢ ⌐ ⇔≡│⁸ ⌐ ∟⁸

─ ⌐⅔™≡ ⌐ ∆╢ ╩ ↑≡™╢⁹ ⌐ ─

╩ ↑ 5- 3 ⁸ ⌂ ─ ↑ ╣ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

〈2〉看護学科（募集停止） 

≢│⁸₈ ₉≤₈ ₉∞↑≢⌂ↄ₈ ⅛⌂ ₉╩╙ ⅎ√

₈ ≤⇔≡─ ₉╩ ∆╢↓≤╩ ⇔≡™╢⁹∕⇔≡⁸▪♪Ⱶ♇◦ꜛ

fiהⱳꜞ◦כ 5- 4 ≤⇔≡ ╩ →≡™╢⁹ 

ה ≢ ™╛╡─№╢  

ה ─ ≤ ╩ ╪∂╢↓≤⅜≢⅝╢  

ה ╩╙∫≡ ≢⅝╢  

ה ≤ ─√╘⌐ ⇔√™≤ ⅎ≡™╢  

ה ⌂ ╩ ⇔⁸ ─ ™  

 

〈3〉歯科衛生学科 

≢│⁸₈ ∆╢ ⌐ ⇔√ ≤ ╩ ⇔⁸

≤ ⇔≡⁸ ─ ╩ ™≡ ₁─ ⌐╦√╢ ≠ↄ╡⌐ ≢⅝

╢ ⅛⌂ ╩ ∆╢₉╩ ≤⇔≡™╢⁹∕─ ╩ ∆

╢√╘⌐⁸ ╩ ╘╢≤≤╙⌐⁸₈ ─ ╘╢ ₉≤⇔≡⁸▪♪

Ⱶ♇◦ꜛfiⱳꜞ◦כ 5- 5 ≤⇔≡ ╩ →≡™╢⁹ 
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ה ⌐ ╩ ∟⁸ ≤≤╙⌐ ╩ ℮ ╩╘↨∆  

ה ⌂ ה ╩ ⇔≡™≡⁸ ╠ ⅎ≡ ╓℮≤∆╢  

ה ≤⇔≡─ ╩╘↨∆   

 

〈4〉社会福祉学科 

≢│⁸₈ ∆╢ ⌐☼כ♬ ⇔√ ≤ ╩ ⇔⁸

╩☻ⱦכ◘ ≤∆╢ ₁─ ≤ ╩ ≢⅝╢ ⅛⌂

╩ ∆╢₉↓≤╩ ≤⇔≡™╢⁹ 

╕√ │⁸₈ ה ∆╢ ה ה ⌐☼כ♬ ∆╢↓≤⅜≢

⅝╢ ™ ≤ ╩╙≈ ╩ ∆╢↓≤₉≢№╢⁹ ⌐⁸

≢│₈ ─≢⅝╢ ≤⁸ ⌂ ≤ ╩ ⌡ ⅎ√

╩ ∆╢↓≤₉╩⁸ ≢│₈ ╛ ⌐ ╩ ⅎ╢ ₁⅜

⇔√ ⅜≢⅝╢╟℮⌐⁸ ╩ ⇔ ⌂ ╩ ℮⁸ ™ ≤ ╩

ⅎ√ ╩ ∆╢↓≤₉╩∕╣∙╣ ⌐⇔≡™╢⁹ ─▪♪Ⱶ

♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ 5- 6 ≤⇔≡ ╩ →≡™╢⁹ 

ה ⁸ ⁸ ─ ╩ ∆  

ה ⌂ ╛ ╩╦⅝╕ⅎ⁸ ┼─ ™╛╡╩ ≡╢  

ה ─ ─ ≤ ⌐ ╩ ∟⁸ ╠ ╓℮≤∆╢ ╩ ≈  

 

 

( 2)  学生の受け入れ方針に基づき、公正かつ適切に学生募集及び入学者選抜を行ってい

るか。 

〈1〉短期大学全体 

─ │⁸ ⌐⅔™≡ ≤ ╩ ∆╢ ⁸ 

⁸ ≤ ☿fi♃כ ╩ ∆╢

≤⅜№╢⁹∕╣╠─™∏╣⌐≈™≡╙ ⌐ ∆⁸ ≤

⅜ ⇔⁸ ⅛≈ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

─ ⌂№╡ ╩ ⇔⁸∕─ ⌂ ╩ ╢√╘⁸

5- 7 ⁸ 5- 8 ┘

5- 9 ╩ ↄ↓≤⅜⁸ 5- 10 ⌐╟∫≡ ╘╠╣

≡™╢⁹ 

│⁸ ⌐ ∆╢ ⌂≥─ ⌂ ╩⁸

│ ┘ ╩ ╘√ ⌂≥─ ╩ ⇔⁸

│ ╩ ⇔≡™╢⁹∕⇔≡⁸ │ 5- 11 ─

╩ ≡ ⌐╟╡ ↕╣╢⁹╕√⁸ ─ │ ⅜ ⇔≡™

╢⁹ 
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─ ─ │⁸ŋ ⌐≡ ∆ ╢╟⌐☻ⱪfi◐ꜗfiⱤכ○⁸

⁸o ─ ⌐ ⅜ ™≡ ⌂℮ ⁸ɔ ▬fi♃כⱠ♇♩ ≢─

⌐╟∫≡ ↕╣≡™╢⁹ 

⌐⅔↑╢ ┘ │⁸ ≤ ╩╙∫≡ ⌐ ╦╣≡™╢⁹

≢│⁸ ☿fi♃כ ─ ⅛╠ ╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹

⅜№∫√ ⌐│⁸№╠⅛∂╘ ╘╠╣√ ┘ ⌐ ∫≡

⅜ ─ ⌐ ╩ ™⁸ ⌐ ⇔≡ ╩ ≡™

╢⁹ 

╩│∂╘≤∆╢ ≢╙⁸ ≤ ⌐⁸ ≤ ╩╙∫≡

⌐ ╦╣≡™╢⁹ ≢│⁸ ⅛╠ ↕╣╢ ⌐╟╡

╩ ⇔≡⅔╡⁸ ≤⇔≡⁸ │ ⅜ 4.0 ⁸

│ 3.8 ⁸ │ 3.8 ╩ ≤⇔

≡™╢⁹ ╛ │⁸ ⌐╟╢ ≤⁸ ⌐⅔↑╢ ─

⌐ ≠⅝ ⇔≡™╢⁹ ≢ ─ ⁸ ⁸ ╩ ⇔⁸

╦∑≡ ⅛╠ ↕╣√ ╩ ⅎ≡ ∆╢↓≤⌐╟╡

╩ ⇔≡™╢⁹ 

⌂╠┘⌐ ≢│⁸ ⌐╟∫≡ ⁸

⁸ ╩╖≡⁸ ≢ ╛ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

│⁸ ≢│ ≤►▼Ⱪ◘▬♩⌐ ∆╢≤≤╙⌐⁸

⇔√ ⌐ ⌐≡ ⇔≡™╢⁹ ≢│ ≢ ⌐

⇔≡™╢⁹╕√⁸ ┘ ≢│ ≤╙⌐ ⌐

╩ ⇔≡™╢⁹ 

─ ⁸ ─ ─ ⌐ ╦╢ │⁸

( 5- 2 12) ┘ ⌐ ⌐ ⇔ ⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸ ⌐ ∆╢ ⌐≈™≡│⁸ 5- 12

⌐╟╡⁸ ╠ ↄ ∆╢ ⁸ ⌐ ≠⅝ ∆╢ ⁸ ─ ⌐ ≠⅝

∆╢ ⁸ ≤∆╢ ⅜ ╘╠╣≡™╢⁹ 

 

〈2〉看護学科 

 ≢│⁸ 25 ╩ ⌐⁸ ╩ ⇔≡™╢⁹ 25 ╕≢

│⁸ ─ ↑ ╣ 5- 4 ╩ ⇔⁸╕√∕╣⌐ ∫≡ ⁸

╩ ─ ≢ ⁸ ⌐ ∫≡™√⁹ ─ ┘ ┼

─ │⁸ ─ 5- 1⁸5- 2≢ √↕╣≡™╢⁹ 

 

〈3〉歯科衛生学科 

≢│⁸ ─ ↑ ╣ 5- 5 ╩ ⇔⁸╕√∕╣
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⌐ ∫√ ⁸ ╩ ─ ≢ ⁸ ⌐ ∫≡™╢⁹

─ ┘ ┼─ │⁸ ─ 5- 1⁸5- 2≢ √↕╣≡™╢⁹ 

 

〈4〉社会福祉学科 

≢│⁸ ≤╙ ⌂ ─ ↑ ╣ 5- 6 ╩ ⇔⁸╕

√∕╣⌐ ∫√ ⁸ ╩ ─ ≢ ⁸ ⌐ ∫≡™╢⁹

─ ┘ ┼─ │⁸ ─ 5- 1⁸5- 2≢ √↕╣≡™╢⁹ 

 

 ( 3)  適切な定員を確保し、学生を受け入れるとともに、在籍学生数を収容定員に基づ

き適正に管理しているか。 

〈1〉短期大学全体 

─ │⁸ ≤ ≢№╢ ⁸ ┘

─╖ ≢№╢⅜⁸ ⅜ ≤╒╓ ∆

╢─│ ─╖≢№╡⁸ │ ⇔≡╙ ─ ⅝⌐ ╠⌂™⁸№╢™│

⌐ ≤⌂╢ ⅜ ∆╢⁹ 

⌐ ⌐ ↕╣╢ ─ ⅜ ™↓≤⌐╟∫≡⁸∕╣ ⌐

⌂╦╣╢ ⁸ ─ ─ ⅜№∫√ ≢

╙⁸ ─ ╩ ⌐ ↕∑╢↓≤⅜≢⅝╢≤™℮ ⅜№╢⁹∟⌂╖⌐

─ ─ ≤ ─ │ 1.05 ≢№╡⁸∕─ │ ≢№╢⁹ 

⇔⅛⇔⌂⅜╠⁸ ≤⇔≡ │ ⌐│ ⇔≡⅔╡⁸ ⅜ ™≤™∫

≡╙⁸ │ ≢│ ─ ⅜ ↄ⌂∫≡™╢ ⌐№╡⁸

╩ ⌂ↄ⅔↕╘╢√╘⌐⁸ ─ ╘⌐ ╩ ™≢™╢⁹↕╠

⌐⁸ ⌐⅔™≡ ⅜ ⇔⁸ ⌐ ≢│∕─

⅜ ≢№╡⁸ ™ ─ ⅜ ↕╣≡™╢⁹ 

27 ⌐ ─ ─ ╩ 20

─ 40 ⅛╠ 25 ─ 50 ⌐ ⇔√⁹

─ ╙ 25 ─ 50 ≢№╡⁸ 25 ╟╡

⅛╠╙ ⌐ ⅜≢⅝╢╟℮⌐ ↕╣√⁹↓╣│⁸ ⌂

┼─ ─ ⌐ ∆╢√╘⁸ ↄ ⅛╠ ╩ ⇔╟℮≤∆╢

╖≢№∫√⁹╕√⁸ │ ≤─ ─√╘⁸ 25

╩ ⌐ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

 

〈2〉看護学科 

─ ⌐ ∆╢ ┘ ⌐ ∆╢ │⁸

⌐⅔™≡│⁸ ─ ╩ ⌐ ↕╣≡™√⁹ ⌐

⅔™≡│⁸ ⅜ ≤╒╓ ⇔≡™√⁹⅛≈≡│⁸ ⌐ ⇔≡
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⌐ ⅛∫√╡ ⌂⅛∫√╡∆╢↓≤│ ⌂ↄ ⇔≡™√⅜⁸ │ ─ ╖ ⅎ⅜

⇔√ ╙ ⇔√⁹ 5- 13  

 

〈3〉歯科衛生学科 

─ ⌐ ∆╢ ─ ≤⁸ ⌐ ∆╢ ─

│⁸ ⌐◖fi♩꜡⁹╢™≡╣↕ꜟכ ⁸ ⌐⅔™≡│⁸

⅜ ≤╒╓ ⇔≡™╢⁹ ⌐⅔™≡│⁸ ─ ╩ ⌐⁸

╩ ⇔≡™╢─≢№╢⅜⁸ │ ⌐╟╢ ⅜ ⅝™⅝╠™⅜№╡⁸

⌐ ⇔≡™╢⁹ 5- 13  

  

〈4〉社会福祉学科 

─ ─ ⌐⅔™≡│⁸ ⅜ ≤╒╓ ⇔

≡™╢⁹╕√⁸ ⌐ ∆╢ ┘ ⌐ ∆╢ │⁸

⁸╒╓ ≢ ⇔≡™╢⁹⇔⅛⇔⌂⅜╠⁸ ⇔≡™╢─│

≤⇔≡≢№╡⁸ ≢ ╢≤⁸ ≢╛╛ ≢№╡⁸

≢│ ╣─ ╙№╡⁸ ─ ⅜ ↕╣≡™╢⁹ 5-13  

 

( 4)  学生の受け入れ方針に基づき、学生募集と入学者選抜を公正かつ適切に実施してい

るかについて、定期的に検証を行っているか。 

〈1〉短期大学全体 

─ ╩ ≢ ─ ™╙─⌐⇔≡™╢ ─ │⁸

⌐ ╦╢ ╩ ≈─ ₈ ⌐

∆╢ ⌂≥─ ⌂ ╩ ₉⁸₈ ⁸ ┘

⌂≥─ ╩ ₉⁸₈ ─ ╩ ₉

≢ ⌂⅝╟℮ ⇔⁸ꜟ fi♅כ ⇔≡™╢↓≤≢№╢⁹ ≤

≢│ ⌐ ╩ ↑⁸ ≈─ │ ™⌐ ⌐ ╩ ∫≡™

╢⁹↓╣⌐╟∫≡ ╩ ⇔⁸ ⌐╟╢┌╠≈⅝╩ ⇔ ⌂ ─ ⅜≢

⅝≡™╢⁹ 

╕√⁸ ─ │⁸ŋ ─ ≢№╢ ╛ ─ ⌐ ─ ⅜ ╦╢⁹

ᵒ ╛◖fiⱧꜙכ♃┼─ ⌂≥⁸ ⅜ ╦╠↨╢╩ ⌂™ ⌐│ ∏

≤│ ─ ─ ⌐╟╢♅▼♇◒╩ ℮⁸ɔ ╛ ┘ ⅎ⌐◖fiⱧꜙכ♃

╩ ⇔≡™╢⁸ᴖ ◖fiⱧꜙכ♃─ ⇔√ ╩↕╠⌐ ⅜♅▼♇◒∆╢⁸ᴗ

≤ ⌐ ∆╢ ╩ ∂≡ ─ │ ™╠╣∏⁸ ⌐╟∫≡

⅜♃כ♦ ↕╣╢⁸⌂≥⌐╟∫≡ ─ ≤ ─ ╡ ╗ ╩ ⇔≡™

╢ ≢№╢⁹╕√⁸ ┼─ ꜟכꜟ╙ ⇔≡№╢↓≤⌐╟╡⁸ ⅜

√╣≡™╢⁹ 
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↕╠⌐⁸ ─ │⁸ 19 ⅛╠ ↕╣√₈ ⌐╟╢⁸

⌐╟∫≡ ↕╣√ ─ ╛ ─ ₉⌐╖╠╣╢╟℮

⌂⁸ ─ ⌐ ℮ ─ ⅜ ↕╣≡™╢↓≤≢№╢⁹↓╣

│⁸ ⅜ ≤ ╩ ⇔≡™

╢↓≤⅜╟™ ╩ ╪≢™╢⁹∆⌂╦∟⁸ ─ ⌐ ↕╣√

⌐ ─ ╩ ⅎ╢ ─№╢ ╩⁸ ∟⌐ ≢ ∆╢

↓≤⅜ ≢⁸ ─ ╩╙ ╪∞ ◦☻♥ⱶ⅜ ⇔≡™╢ ≢№

╢⁹↕╠⌐⁸ ⌐│ ─ ≤™℮ ⅜№╡⁸ ─ ⅜

⇔≡™╢√╘⁸ ─ ⌐ ⇔√ ─ ⌂≥⌐ ≢

≢⅝℮╢⁹↓─√╘⁸ ⌐ ∆╢ ≤ ─ ⅜≢⅝⁸↕╠

⌐ ─◒○ꜞ♥▫─ ╩│⅛╢↓≤⅜≢⅝╢≤™℮ ⅜ ⅛↕╣≡™

╢⁹ 

 

〈2〉看護学科 

┘ ≢│⁸ ─ ─

╩ ╕ⅎ≡ ╩ ⇔⁸ ─ ⌐ ╘╢≤≤╙⌐⁸ ─ ╩

⇔≡⅝√⁹∕─ ⁸ ─ ⅜ ↕╣√ │ ≢

╩ ™⁸ ─ ╩ √ ⁸∕─ ╩ ─ ⌐ ↕∑≡

⅝√⁹ 

 

〈3〉歯科衛生学科 

┘ ≢│⁸ ─ ─

╩ ╕ⅎ≡ ╩ ⇔⁸ ─ ⌐ ╘╢≤≤╙⌐⁸ ─

╩ ⇔≡™╢⁹∕─ ⁸ ─ ⅜ ↕╣√ │

≢ ╩ ™⁸ ─ ╩ √ ⁸∕─ ╩ ─ ⌐ ↕

∑≡™╢⁹ 

 

〈4〉社会福祉学科 

┘ ≢│⁸ ─ ─

╩ ╕ⅎ≡ ╩ ⇔⁸ ─ ⌐ ╘╢≤≤╙⌐⁸ ─

╩ ⇔≡™╢⁹∕─ ⁸ ─ ⅜ ↕╣√ │

≢ ╩ ™⁸ ─ ╩ √ ⁸∕─ ╩ ─ ⌐ ↕

∑≡™╢⁹ 
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２．点検・評価 

●基準５の充足状況 

⌐⅔™≡│⁸ ☿fi♃כ ╩ ≤⇔⁸ ≤⇔≡

≤ ⁸ ≤⇔≡ ≤ ≢│ ⁸ ⅛╠⁸

≢│ ⁸ ⁸ ┘ ⅛╠ ╩ ∆╢ ─ ⌐

╟╡ ╩ ⌂∫≡™╢⁹╕√⁸ ⌐ ⇔≡│⁸ ⇔√ ─ ─ ≢

╙∫≤╙ ─ ╩ ⇔≡⅔╡⁸ ⌐╟╢ │ ⌂∫≡™⌂™⁹

│ ≢ 3.6 ≤⌂∫≡™╢⁹⇔⅛⇔⌂⅜╠ ⌂ ≤ ⁸

⌐⅔™≡╙ ─ │ ⇔≈≈№╡⁸ ≤⇔≡─

/ │ 1.4 ≢№╢⁹ 

☿fi♃כ ─ │⁸ ─ ⌐ ╘╢≤↓╤─ ≢№╢⁸

─ ─ ⌂ ╩ ≢⅝╢⁸≤™℮ ≢№╢⁹╕√⁸

─ ╩ →╢↓≤⌐╟╡⁸™╦╝╢ ⁸ ─ ─ ╩ ⌐⇔≡™╢⁹

╩ ⇔⌂™↓≤⌐╟╡⁸ ⅛╠ ⅛╠ ╙ ─ ╩ ╘

╢↓≤⅜≢⅝≡™╢⁹ 

⇔⅛⇔⌂⅜╠⁸ ─ ╩ ─ ≤⇔≡™╢ ⌐⅔™≡⁸

≤≤╙⌐ ⌐ ╘╢ ⌂ ≢№╢₈ ⌐ ⇔™╛

↕⇔↕╛ ╛ ⌂≥─ ₉╩⁸ ≢│ ≢⇔⅛ ∆╢↓≤⅜

≢⅝⌂™↓≤│⁸☿fi♃כ ─ ≢№╢⁹ 

⌐⅔™≡│⁸ │ ╟╡⁸

─ ╩ ⇔⁸ ⌐ ─№╢ ─ ╩ ↑≡⅔╡⁸

⅛╠ ≢⅝╢ │⁸ ╕√│ ↔≤⌐ │ ≤⌂∫≡

™╢⁹ ⅛╠ ≢⅝╢ ≤⇔≡ ┼─ ╩ ↄ ∆╢ ─ ⅜

ↄ ↕╣≡ↄ╢≤™℮ │⁸ ≢№╢ ─ ─ ≤™ⅎ╢⁹⇔⅛

⇔⁸ ≤⇔≡│ ⅜ ≤⇔≡ ⌐№╡⁸ 27 ⌐⅔™

≡│⁸ ⁸ ⌐ ─ ⅜ ⇔⁸ ─ │ 1.3

≢№∫√⁹ 

 ⌐⅔™≡│⁸ ≤ ⌐╟╢ ⅜ ╦╣⁸ │ ⇔≡

™⌂™⁹ ⌐≤∫≡│ ⅜ ≢№╢≤ ⅎ╠╣╢⅜⁸ │ ⇔≡™╢⁹ 

⁸ 27 ⅛╠⁸ ╩ √ ⅜ ∆╢↓≤⌐⌂

╢√╘⁸ ⁸ ╛ ⌐≥─╟℮⌂ ⅜№╢⅛ ⇔≡™

╢⁹ 

 ─↓≤⅛╠⁸ ╩⅔⅔╗⌡ ⇔≡™╢⁹ 

 

①効果が上がっている事項 

⌐⅔™≡⁸ ─ ─
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┘ │⁸22 ⅜ 40 40 100 ⁸23 ⅜

40 40 100 ⁸24 ⅜ 39 39 100 ⁸25 ⅜ 40

40 100 ⁸26 ⅜ 42 42 100 ≢№╢↓≤⅛╠⁸▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiה

ⱳꜞ◦₈─כ ⌐ ╩ ∟⁸ ≤≤╙⌐ ╩ ℮ ╩╘↨

∆ ₉⌐ ⇔√ ─ ↑ ╣⅜ ⇔≡™╢≤ ⅎ╢⁹╕√⁸ ─

⅜ ≢ ⌐ ⇔≡™╢↓≤⅛╠⁸▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ

─₈ ⌂ ה ╩ ⇔≡™≡⁸ ╠ ⅎ≡ ╓℮≤∆╢ ₉⌐╙ ⇔√

─ ↑ ╣⅜ ⇔≡™╢≤ ⅎ╢⁹↕╠⌐⁸ ─ ה ⅛╠│⁸

⅜▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦₈─כ ≤⇔≡─ ╩╘↨∆ ₉≤⇔≡⁸ ╙

≤⇔≡─ ╩╘↨∆ ╩ ⇔≡™╢≤ ⅎ╢⁹ 

⌐⅔™≡⁸ ─ ─ │⁸ ≢│⁸24

⅜ 56 41 73 2 ⁸25 ⅜ 61 48 78 7 ⁸26

⅜ 50 44 88 8 ≤⌂∫≡™╢⁹ ∂ↄ ≢│⁸24 ⅜

39 39 100 ⁸25 ⅜ 34 34 100 ⁸26 ⅜

66 66 100 ≤⌂∫≡™╢⁹™∏╣╙ ™ ≤⌂∫≡⅔╡⁸▪♪Ⱶ♇◦ꜛ

fiהⱳꜞ◦₈─כ ⁸ ⁸ ─ ╩ ∆ ₉⌐ ⇔√

─ ↑ ╣⅜ ⇔≡™╢≤ ⅎ╢⁹╕√⁸ │⁸ ┼─ ⅜

⁸ ┼─ ⅜ ≢⁸∕╣ ─ │ ─ ⌐ ⇔

≡™╢⁹╕√⁸ ┼─ ╙∕─╒≤╪≥⅜ ─ ┼≤ ⇔≡

™╢⁹↓╣│⁸▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦₈─כ ─ ─ ≤ ⌐ ╩ ∟⁸

╠ ╓℮≤∆╢ ╩ ≈ ₉⌐ ⇔√ ─ ↑ ╣⅜ ⇔≡™╢↓≤─№╠

╦╣≤ ⅎ╢⁹▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦₈─כ ⌂ ╛ ╩╦⅝╕ⅎ⁸ ┼

─ ™╛╡╩ ≡╢ ₉⌐≈™≡│⁸ ≤⇔≡ ╣⌂™ ≢№╢⅜⁸ ⅛╠─

⅛╠ ⌐ ≤⌂╢ ⌐≈™≡─ │╒≤╪≥ ↄ⁸↓─ ≢╙ ≢⅝≡™

╢╙─≤ ⅎ╠╣╢⁹ 

 

②改善すべき事項 

─ ⌐ ∆╢═ↄ⁸╟╡ ⌂ ≤ ─ ─

√╘⌐⁸ ─ ╩ ⇔≡™⅝√™≤ ⅎ╢⁹ 

╕√⁸↓╣╕≢ ⌂╦╣≡⅝√ ⌐⅔↑╢ ─ ╘─ ⌐ ™╠╣╢⁸

─ ⌂≥⁸ ≢─ ─ ⅜ ≢№╢⁹ 

 

３．将来に向けた発展方策 

①効果が上がっている事項 

≢│⁸∕╣∙╣─ ┘ ⌐ ∫≡ ╘√ ─ ↑ ╣

⌐╟∫≡⁸ ה ה ─ ╩ ⇔⁸ ─ ╛ ⌂
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⌐╟∫≡ ↕╣≡™╢⁹↓╣╠│ ╩ →≡™╢≤ ⅎ≡™╢√╘⁸⌂

⅔ ─ ─√╘⌐ ⌐ ╩ ∫≡™ↄ ⅜№╢⁹ 

 

②改善すべき事項 

╟╡ ⌂ ≤ ─ ─√╘⌐⁸ ─ ╩ ⇔≡™⅝

√™≤ ⅎ╢⁹╕√⁸ ─ ⌐⅔™≡╙⁸╟╡ ╩ ╘√ ≤∆╢

═ↄ⁸ ⌐ ╦╢ ⁸ ⌐⅔↑╢ ╩ ⇔√™⁹ 

 

 

４．根拠資料 

5- 1 27  4- 1- 6  

5- 2 27  

5- 3 27  4- 1- 7  

5- 4 ►▼Ⱪ◘▬♩₈  ▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦₉כ 

 http://oshika.u - shizuoka- ken.ac.jp/faculties/nursing/003/index.html  

5- 5 ►▼Ⱪ◘▬♩₈  ▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦₉כ 

( http://oshika.u - shizuoka- ken.ac.jp/faculties/dental_health/003/index.html  

5- 6 ►▼Ⱪ◘▬♩₈  ▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦₉כ 

 http://oshika.u - shizuoka- ken.ac.jp/faculties/syafuku3/policy/index.html  

5- 7  1- 17 ( CD- R)  

5- 8 ( CD- R)  

5- 9 ( CD- R)  

5- 10 ( CD- R)  

5- 11  3- 22 ( CD- R)  

5- 12 ( CD- R)  

5- 13 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ ─ ₉ 

( http://oshika.u - shizuoka-

ken.ac.jp/admissions/execution_result/index.html ) 

 

  

http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/faculties/nursing/003/index.html
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/faculties/dental_health/003/index.html
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/faculties/syafuku3/policy/index.html
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/admissions/execution_result/index.html
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/admissions/execution_result/index.html
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第６章 学生支援 

 

１．現状の説明 

( 1)  学生が学習に専念し、安定した学生生活を送ることができるように学生支援に関す

る方針を明確に定めているか。 

≢│⁸₈ ₉ 6- 1 ─ ─

⌐ ∆╢ ₉─₈  ┼─ ₉⌐⅔™≡⁸ ה ≤⇔≡₈

⅜ ⌂ ╩ ™⁸ ≢ ⇔√ ╩ ≢⅝╢╟℮⌐∆╢√╘⁸

─ ╛ ה ─ ⌐ ╘╢₉⁸ ≤⇔≡₈ ≡─

⅜ ∆╢ ┼ ╗↓≤⅜≢⅝╢╟℮⌐∆╢√╘⁸ ─ ה ╩ ∆╢₉⁸

≤⇔≡₈ ⅛⌂ ≤ ╩ ╗√╘⁸ ─ ⌂ ╩

⇔⁸ ∆╢₉≤─ ╩ ⌐ ╘≡™╢⁹ 

 

( 2)  学生の修学支援を適切に行っているか。 

20 ╟╡⁸ ─ ה ─ ⌐ ⅎ⁸ כ♃כꜙ♅⌐

6- 2 ╩ ⇔⁸ ⅛╠─ ה ╩ ╗№╠╝╢ ╛ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

┘ ה ⌐≈™≡─ ≤∕─ │⁸ ⌐ ה ⌐⅔↑╢

╛כ♃כꜙ♅ ⌂≥≤ ≤⌐╟∫≡ ╦╣⁸ 6- 3

≢ ╩ ⇔⁸ ≢╙ ╩ כ♃כꜙ♅⁹╢™≡⇔ │⁸ ╛ ⇔

√ ⌐ ⇔≡│⁸ ╛ ─ ⌂≥ ─ ╩ ™⁸╕√⁸

⌐ ⇔≡│⁸╕∏ ┘ ≤╙ ⌂ ╩ ™⁸ ─ ╩

⌐ ⇔√ ╩ ∫≡™╢⁹ 

│⁸ ╙ ╘≡ ≢ ⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸ ⌐ ≢№╢ ╛ ⌐≈™≡│⁸ ⌐

╩⅔™≡ ⌐ ∆╢ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 ─ ⌐│⁸ ♩▬꜠⁸◄꜠ⱬ⁸כ♃כ ╩ⱪכ꜡☻ ∆╢⌂≥Ᵽ

ꜞ▪ⱨꜞכ ⅜⌂↕╣≡™╢⁹ ≢◘ⱳכ♩⅜ ⌂ │⁸ │ ⇔≡™⌂

™⅜⁸ ⌐ ™∆ ─ ⅜ ⇔ ⇔√ ⅜№╢⁹ 

↕╠⌐⁸ ≤⇔≡ ⌐│₈ ─ ₉ 6- 4 ⅜№╡⁸₈

─ ⌐ ∆╢ ₉≤₈ ─ ⌐ ∆╢ ₉

╩ ⌂∫≡™╢⁹ 26 ⌐⅔↑╢ │⁸ ה 20 ⁸

⁸ ⁸ ≢№∫√⁹╕√⁸ 6- 5 P16

⌐≈™≡│⁸ 26 ⌐⅔™≡ ─ ≢ 43.2 ─ ⅜ ⇔≡™╢⁹ 

 

( 3)  学生の生活支援を適切に行っているか。 

─ ≢─ ≤⇔≡⁸ ≤⇔≡ ☿fi♃כ ⌐⅔™≡ᵑ
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─ ╩ ╗ ⁸ᵒ ☿fi♃כ ⌐╟╢

○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi ─ ⌐ ∆╢ ⁸ɔ ─ ⌐ ∆╢

╩ ⇔⁸ᴖ ─ ╛ ⌐ ∆╢ ≤ ⌐ ∂≡

┼─ ╛ ─ ┘ ⁸ᴗ ⌐ ∆╢ ≤ ─√╘─☻♃♇ⱨ

Ⱶכ♥▫fi◓╩ ∫≡™╢⁹ 

─ │ ⌐ ╘╠╣√ ─ ⌐⁸ ⁸ ⁸

HBs ⁸♠ⱬꜟ◒ꜞfi ┘ ה ה ה

ה ╩ ⇔⁸ ─ ┼ ⇔≡™╢⁹ 

─ ─ ≤⇔≡│⁸ ◌►fi☿ꜝכ ⌐╟╢

6- 6 ╩ ⇔≡™╢⁹ ─ ─ ⌐ ∂≡⁸ 22 │◌

►fi☿ꜝכ╩ ⌐ ↕∑⁸ 27 ⅛╠│◌►fi☿ꜞfi◓ ╩ ⇔ ⇔

≡™╢⁹ 

≢│⁸Ɫꜝ☻ⱷfi♩ ה ─√╘⌐ ≤ ╩ ⇔≡™╢⁹ ≤⇔≡

│⁸₈ Ɫꜝ☻ⱷfi♩─ ⌐ ∆╢ ₉ 6- 7 ⌐ ≠⅝⁸

₈ Ɫꜝ☻ⱷfi♩─ ┘ ⌐ ∆╢●▬♪ꜝ▬fi₉ 6- 8 ╩

⇔≡™╢⁹ ≤⇔≡│⁸ 23 ⅛╠ ╩ ╗ ≤⇔

≡₈Ɫꜝ☻ⱷfi♩ ה ₉╩ ↕∑⁸ ╩ ⇔ ╡ ╪≢™╢⁹ 

╕√⁸Ɫꜝ☻ⱷfi♩⌐ ∆╢ ⌐ ∂╢√╘⌐⁸Ɫꜝ☻ⱷfi♩ ╩ ⇔≡

⅔╡⁸ ⌐ ∆╢ │⁸₈ Ɫꜝ☻ⱷfi♩─ ⌐ ∆╢ ₉

6- 9 ⌐ ╘≡№╢⁹⌂⅔⁸ ─ ╛ ─☺▼fi♄כⱣꜝfi☻⌐╙ ╩

∫≡™╢⁹ 

╕√⁸ ≤⇔≡╙Ɫꜝ☻ⱷfi♩ 6- 10 ╩ ⇔⁸

ה ─ ⁸ ⌂╠┘⌐ ⌂ ⌐ ╘≡™╢⁹ ⌂ ≤⇔≡

│⁸ ►▼Ⱪ◘▬♩⅜№╡⁸ ⌐ ⇔≡│⁸ ╘─○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi ⌐Ɫ

ꜝ☻ⱷfi♩ ⌐ ∆╢●▬♄fi☻╩ ™⁸ Ɫꜝ☻ⱷfi♩ 6-

11 ╩ ⇔⁸ ┘ⱳ☻♃כ⌐╟∫≡ ─ ⌐╙ ╘≡™╢⁹ ⁸

┼─ ה ≤⇔≡│Ɫꜝ☻ⱷfi♩ ╩⁸ ∫≡™╢⁹⌂

⅔⁸ 26 ⅛╠ №≡─Ɫꜝ☻ⱷfi♩ ╩⁸╕√⁸ №

≡─ │⁸ 25 ╟╡ ∫≡™╢⁹ 

 

( 4)  学生の進路支援を適切に行っているか。 

─ │⁸ ⌐◐ꜗꜞ▪ ⁸◐ꜗꜞ▪ ☿fi♃כ ⁸◐ꜗ

ꜞ▪ ≤™℮ ≈─ ≤ ╛כ♃כꜙ♅─ ─ ה ─╙≤≢

↕╣≡™╢⁹ 

◐ꜗꜞ▪ ☿fi♃כ │⁸ ≤ ─ ⁸ ─ ⁸ ─

⌐ ∆╢ ╩ ∫≡™╢⁹ 
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─ ≤⌂╢ │ ה ●▬♄fi☻⌐╟╢ ╩⁸

≢│ ה ╛ ☿fi♃כ⌐╟╢●▬♄fi☻⁸ ה

≤ ≤─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

╩ ≤⇔√ ≤⇔≡│⁸ 26 ╩ ≤∆╣┌⁸ ⌐ⱴ♫כ

─ ≤⇔≡ⱨ꜠♇◦ꜙהⱷ▬◒▪♇ⱪ ╩⁸12 ⌐│ ╩ ∆╢ ⁸

↑─ ●▬♄fi☻╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

２．点検・評価 

●基準６の充足状況 

 ─ ₈ ─ ─ ─ ⌐ ∆╢

₉⌐ ╘╠╣√₈ ה ₉₈ ₉₈ ₉─ ≈─ ⌐

≠⅝⁸ ╛ ⁸ ⌂≥─ ╡ ╖╩ ⇔≡⅔╡⁸

⌐≈™≡│⁸ │╒╓ 100 ╩ ⇔≡⅔╡⁸ ⌐≈™≡╙

™ ╩ ⇔≡™╢⁹↕╠⌐ ─ │⁸ ה ≢

⇔≡⅔╡⁸ ⌐╟╢ ╙ ↑≡™╢⁹ 

 ─↓≤⅛╠ ⌐≈™≡│⁸⅔⅔╗⌡ ≢⅝≡™╢≤ ⅎ╢⁹ 

①効果が上がっている事項 

─ ≤⇔≡⁸ ─ ה ─ ⌐ ⅎ⁸♅ꜙכ♃כ╩ ≤⇔√

⌂ ╛ ⌂≥⅜ ⇔⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

⌐≈™≡│⁸ ⌐ ⅜⅔⅔╗⌡ ↕╣≡⅔╡⁸ ⅜

╦╣≡™╢⁹ ─₈ ─ ₉ │⁸ 26 ⌐⅔™≡│⁸

─ 4.7 ≢№╡⁸ ⅜ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

─ ─ ה ⌐≈™≡⁸ ╛ ─ ╩ ⇔⁸◌►fi☿ꜝכ ⁸

⁸ ⌂≥╩ ⇔⁸◌►fi☿ꜞfi◓ ─ ⌂≥ ה ╩ ∫≡™

╢⁹╕√⁸ │⁸ ┼─ ≠ↄ╡─ ─ ⅛╠⅛ ╘

≡ ↄ⁸ 26 ⌐⅔™≡╙ 98.9 ≢№∫√⁹ 

⌐⅔™≡│⁸▪fi◔כ♩ ⅛╠╙ ⌂╠┘⌐ ─

│⁸ ┼─ ╛ ┼ ⇔≡™╢≤ ⅎ╠╣⁸ │₈ ⌐ ∫

√ ╩ ⌐ ₉⇔≡™╢╙─≤ ↕╣╢⁹ 

 

②改善すべき事項 

⅛╠─ ⌐≈™≡⁸ ₁─ ⌐≈™≡│ ⌐ ↕╣√

╛ ⌐ ⌐ ⅎ╢ ≢ ⌂╦╣≡⅔╡⁸ ─ ↕─ ⌐ ⅜∫≡™╢

≤ ╦╣╢⁹⇔⅛⇔⌂⅜╠⁸ ⌐⅔↑╢ │ ╦╣≡™╢⅜⁸

⌂ ₁─ ┘∕╣⌐ ─♃כ♦╢∆ ⅜⌂™↓≤⅜

≢№╢≤ ⅎ╢⁹ 
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３．将来に向けた発展方策 

①効果が上がっている事項 

כ♃כꜙ♅ ⌐≈™≡│⁸ │╙∟╤╪─↓≤⁸◐ꜗꜞ▪ ╩ ╘

≡⁸ ה ⌐ ∂⁸ ╛ ╩↕╠⌐ ⇔≡™ↄ⁹ 

⁸ ⌐⅔™≡⁸ ה ─ ╩ ∆╢↓≤⅜≢⅝⌂™

─ │⁸ 27 ⅛╠ ╩ ⇔√ ⌂≥│

⅜≢⅝⌂ↄ⌂∫≡⇔╕℮⅜⁸ 28 ─↓≥╙ ─ ⅜ ↕╣√↓≤⌐╟

╡⁸ ─ ─ ⅜ →╠╣╢↓≤⅜ ↕╣╢⁹╕√⁸ ⌐ ⌐ ─

╩ ╗↓≤⅜⌂™╟℮⁸ ⌐│ ─ ⅛╠

─ ─ ╛⁸╛╡⅜™⌐≈™≡ ╠∑╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ≢ ┬↓≤─

⇔↕╛ ─ ⌐≈™≡╙⁸ ╕≢ ⌐ ⇔≡™ↄ↓≤╩ ⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸ ─ ╩ ∆√╘⌐⁸ ─●▬♄fi☻╩ ⇔≡ ™⁸

☿fi♃כ ☻♃♇ⱨ ┘◌►fi☿ꜝכ≤ ⌐╟╢ ☻♃♇ⱨⱵכ♥▫

fi◓─ ╩ ℮⁹ 

  

②改善すべき事項 

⅛╠─ ₁─ ⌐≈™≡⁸ ⌂ ▪fi◔כ♩─ ╩

⇔≡™⅝√™⁹╕√∕╣⌐╟╢⁸ ⌐ ─♃כ♦╢∆ ╩ ∫≡™⅝

√™⁹ 

 

 

４．根拠資料 

6- 1 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ 2013- 2018 ₉ 

 1- 8 ( http://www.u - shizuoka-

ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/001/upimg/201307011503022021062221.pdf )  

6- כ♃כꜙ♅ 2  4- 3- 9 ( CD- R)  

6- 3 ( CD- R)  

6- 4 ─⇔⅔╡( CD- R)  

6- 5 27  1- 3  

6- 6 27 ↔ ( CD- R)  

6- 7 Ɫꜝ☻ⱷfi♩─ ┘ ⌐ ∆╢ ( CD- R)  

6- 8 Ɫꜝ☻ⱷfi♩─ ┘ ⌐ ∆╢●▬♪ꜝ▬fi( CD- R)  

6- 9 Ɫꜝ☻ⱷfi♩─ ⌐ ∆╢ ( CD- R)  

6- 10 Ɫꜝ☻ⱷfi♩ ( CD- R)  

6- 11 Ɫꜝ☻ⱷfi♩ ( CD- R)   

http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/001/upimg/201307011503022021062221.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/001/upimg/201307011503022021062221.pdf
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第７章 教育研究等環境 

１．現状の説明 

( 1)  教育研究等環境の整備に関する方針を明確に定めているか。 

 │⁸₈ 25 30 ₉ 7- 1 ⌐⅔

™≡⁸ ─ ─ ╩₈ ╩ ⌐ ℮√╘⁸ ה ⁸ ⁸

─ ⌐≈™≡⁸ ⌂ ⅛╠ ⌂ ⌐ ╘╢⁹₉≤⇔≡™╢⁹╕

√⁸ ─ ⌐≈™≡│⁸₈ ⌂ ⅛╠ ה ─ ╩ ╢≤≤

╙⌐⁸ ⌂ ─ ⌐ ╘╢⁹₉≤ ╘≡™╢⁹ 

 ↓─ ⌐ ≠⅝⁸₈ ₉ 7- 2 ⌐⅔™≡

⇔≡™╢ ─ │⁸ ─≤⅔╡≢№╢⁹ 

ה  ה ─ ╩ ⇔⁸ⱨ□◦ꜞ♥▫ⱴⱠ☺ⱷfi♩─ ⌐ ∫≡⁸ ה

─ ⌂ ╩ ╘╢≤≤╙⌐⁸ ה ⌂ ╩ ╢⁹ 

ה  ⌂ ⌐ ∫√ ╛ ╩ ╗ ─ ⌐ ╘⁸

─ⱷ♦▫▪─ ⌂ ─ ╩ ╢⁹ 

ה  ◦☻♥ⱶ─ ⌂ ╛ כ◦ꜝ♥ꜞ ─√╘⁸ ┘ 

  ─Ɽ♁◖fi ─ ╩⁸ ⁸ ─ ─ ╩  

⇔≡ ⌐ ╘╢⁹ 

ה Ⱡ♇♩꞉כ♦⁸│≡™≈⌐◒כ♃ ─ ⁸☿◐ꜙꜞ♥▫─ ┘

─ ⌐ ∆╢√╘⁸ ─ ╩ ╕ⅎ⁸ Ⱡ♇♩꞉כ◒─

⌂≥─ ╩ ╢⁹ 

╕√⁸ ─ ⌐≈™≡│ ─≤⅔╡≢№╢⁹ 

ה ─☻כⱬ♃כ♦╛ ╩ ╢≤≤╙⌐⁸ ה ─Ⱡ♇♩꞉כ

◒ Ⱪ▬◌כ▪┘ ╩ ∆╢⁹ 

ה ⇔√ ─ ⌂ ╩ ╘╢⁹ 

ה ╛ ╩ ∆╢√╘─ ╩ ╕ⅎ√ ─ ╩ ╢⁹ 

↕╠⌐⁸ ⌐≈™≡│⁸₈ 2 ₉⁸Ώ

─ Ώ⌐ ─╟℮⌐ ═╠╣≡™╢⁹ 

─ ה ─ │⁸ ⁸ ⁸ ⱪ꜡☺▼◒♩

╩ ⇔⁸ ╩ ⇔√ ה ⌂ ≤∆╢⁹ 

⁸ 28 ⌐│↓≥╙ ⅜ ↕╣╢√╘⁸ ⌂ ╩ ⌐ ∫≡

™ↄ⁹ 

 

( 2)  十分な校地・校舎及び施設・設備を整備しているか。 

 ─ │ ◓ꜝ►fi♪⁸♥♬☻◖כ♩ ≢ ↕╣⁸ │ ₁≢ ╕╣√

⅛⌂ ╩ ⇔≡⅔╡⁸◓ꜝ►fi♪⌂≥│ ─√╘ ↕╣≡™╢⁹ ⌐≈™≡

│⁸ ה ⁸ ⁸ ⁸ ┘◒ꜝⱩ ⅜ ↕╣≡™╢⁹ 
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ה  ה ⌐≈™≡│⁸ 27 4 ╟╡ ─ ⅜ ↕╣≡

™╢⅜⁸∕─ ─ │ ⅛╠ 18 ⅜ ⇔⁸ ⌐ ⌐ ⇔≡│ ה

⅜ ⌐⌂∫≡⅝≡™╢⁹∕─√╘⁸ ─ ╛ ⌐╟╢ ╛

┼─ ⌂≥╩ ⌐ ⇔⁸ ╩ ↑⁸ 7- 3 ╩

25 ⌐ ⇔⁸ 26 ⅛╠ ⌐ ─⌂™╟℮ ╩ ╘≡™╢≤

↓╤≢№╢⁹ 

 ╕√⁸ 26 ⌐│ ≤⇔≡⁸ ─√╘─ ╩

⅛ ⌐ ⇔⁸ ─ ⅜ ™ ╛ ⌐●ꜝ☻ ⱨ▫ꜟⱶ╩ ∆╢

⌂≥ ─√╘─ ╩ ∫√⁹ 

 

( 3)  図書館、学術情報サービスは十分に機能しているか。 

│⁸ ┘

≤⇔≡⁸ ⌂ ≢№╢ ה ה ≤∕─ ─ ⁸

╩ ⌐⁸ ה ⌐ ⌂ ╩Ᵽꜝfi☻╟ↄ ∆╢╟℮ ╘≡™╢⁹ 

⌐ ◦☻♥ⱶ╩ ⇔≡⅔╡⁸ 7- 4 ≤ ◐ꜗ

fiⱤ☻─ │ ⅜ ≢⁸≥∟╠─ ╙ ≤⌂∫≡™╢⁹

∟⌂╖⌐⁸ ◐ꜗfiⱤ☻─ ─ ╛ ─ │⁸ ○fiꜝ▬fi≢ ⇔

╗↓≤⅜ ≢⁸ ⁸ ⌐│ ─ ⌐ ↄ◦☻♥ⱶ( ◐ꜗfiⱤ☻ )⅜

⇔≡™╢⁹ 

╛☻כⱬ♃כ♦ ⁸│ꜟ♫כꜗ☺ ⅜ ⇔≡™╢♃▬♩ꜟ─╒⅛⁸

◐ꜗfiⱤ☻⅜ ⇔≡™╢♃▬♩ꜟ─╒≤╪≥⅜ ◐ꜗfiⱤ☻ ≢╙ ⅜ ≢⁸

►▼Ⱪ◘▬♩╩ ⇔≡ ↄ─◖fi♥fi♠⅜ ≢⅝╢ ⅜ ↕╣≡™╢⁹ 

⌐≈™≡│⁸NACISIS- ILL ◦☻♥ⱶ⁸ILL ◘כⱦ☻

╩ ⇔≡⁸ ╛ ─ ⅜ ⌐ ╦╣≡™╢⁹╕√⁸

⅛╠─ ╖│⁸OPAC( ) ⅛╠○fiꜝ▬fi≢ ⅎ╢√╘⁸Ɽ♁◖fi╛☻ⱴכ

♩ⱨ◊fi⅛╠─ ╖⅜ ≢№╢⁹ 

╩│∂╘ ╩ ∆╢☻♃♇ⱨ │

≢⁸ ─ ⁸ ה ─♃כ♦ ⁸ILL ⁸꜠ⱨ□꜠fi☻◘כⱦ

☻ ─ ╩ ⌐ ⅎ╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

─ │⁸ 7- 5 ⌐╟╡ ⁸ │ 9;00 ⅛╠ 20

45╕≢⁸ │⁸9:00 ⅛╠ 17 00╕≢≤⇔⁸ ⌂◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ╩ ⇔√ ╛

⌐ ∆╢ ─ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ ⌐│ PC╛♦כ♃ⱬ

☻כ PC╩ ⇔≡™╢╒⅛⁸꜠ ⱳכ♩ ⌐ ⌂ⱡכ♩ PC─ ╩

™⁸ ─ ╩ ∆╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

◐ꜗfiⱤ☻ ─ ⇔╛∆™ ⌐ ↕╣√ │⁸ ╢ↄ ⌂ ⅜

↕╣≡⅔╡⁸ ⅛╠ ⌐╙ ⇔≡™╢ 7- 6⁸7- 7 ⁹
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⌐│ ─ ╩ ⇔⁸ ≤ ╩☻ⱦכ◘ ⌐⇔≡™╢⁹

─ ⱦ☻│⁸כ◘ 23 ⅛╠ ╩ ↄ ≢ ⇔⁸

─ ─ ⌐ ≡≡™╢⁹ 

 

( 4)  教育研究等を支援する環境や条件を適切に整備しているか。 

─ ⌐≈™≡│⁸₈ ₉ ─ Ί

ᵦ≢₈ ∆═⅝ ┘ ╩ ∆╢√╘⁸ ─ ╩ ╢≤≤

╙⌐⁸ ⌐ ∂⁸ ─ ≤─ ─ ╩ ∆╢⁹╕√⁸ ╛ ⁸

≤─ ╩ ⌐ ∆╢⁹₉≤ ╘≡™╢⁹ 

 ☻♃♇ⱨ─ ⌐≈™≡│⁸ ─☻♃♇ⱨ│ ↕╣≡™⌂™⅜⁸ 

⅜ ⌂ │⁸ ─ ╩ ⇔≡ ╩ ⇔≡ ⇔≡™ 

╢⁹ 

 ─ │⁸ ⌐ ∂≡ ↕╣╢ ≢№╢

╩ ╗ ≤ ─ ⌐╟╡ ↕╣╢ ≢№╢ ⌐

↕╣╢⁹ 27 ─ ╩ ╗ ≤ │⁸ 7- 8─

≤⅔╡≢№╢⁹ 

│⁸(1) ⁸(2) ⌂

⁸(3) ⁸(4) ⱪ꜡☺▼◒♩ ─ ⅜№╢⁹ 

─ │⁸ 

ה  ╩ ╗ ה ─fiⱤ☻ꜝ▬ⱨꜗ◐ה

⌐ ∆╢  

 ─ ה ה ─ ⌐ ∆╢ ה ┘ ≤─

 

 ─ ⅜ ∆╢ ⅛≈ ─ ⅜ ╘╢ ⌂ │

ה ≤─ ה ╩ ╗ )  

≢№╡⁸  ⱴ≤⇔≡│⁸כ♥

─₈  ⌐ ∆╢ ╩ ∆╢√╘─

₉─₈ 1 ─ ┘ ₉⌐ ∆╢  ⱴכ♥

27 ─ ⌐ ∆╢↓≤╩ ⇔≡™╢  ⱴכ♥

≢№╢⁹ 

 ╕√⁸ ⌂ ─ │⁸

─ 1╙⇔ↄ│ ≤ ≢⁸ ⱴ│⁸כ♥

─ ⌐ ↕╣≡™╢₈ ⌂ ₉─ ⌐ ∆╢ ╣↕≥ⱴכ♥

≡™╢⁹ ⁸ │⁸ ⅜ ≤⌂∫≡ ℮ ►☺fiⱳ◦ה

ⱶ ─ ⌐ ∆╢ ╩ ∆╢╙─≢⁸ⱪ꜡☺▼◒♩ │⁸

⅜ ∆╢ ─ ┼─ ⌐⅛⅛╢ ╩ ∆╢╙─≢№╢⁹ 
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 │⁸ ╩ ⇔⁸ ─ ⌐ ∆╢⁹⌂⅔⁸

™∏╣─ ─ ╙ ⅜ ⇔⁸ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 ∟⌂╖⌐⁸ 27 ─ ─ ─ │ 32 ≢⁸

⌂ ─ │ 5 ≢№∫√⁹ 

 │⁸ ─ ⅛╠ ⌐ 62 №╡⁸ ⁸ ⁸ │

⁸ ┘ ⌐≈™≡│ ≢ ─ ⅜ ↕╣≡™╢⁹∕─ ⌐

⁸ ⁸ ⁸ ─ ⅜ ↕╣≡™╢⁹ 

 ╕√⁸ ⅜⁸ ה ╩ ה ∆╢ ≤⇔≡⁸₈

₉╩ ⇔≡™╢⁹↓╣│⁸ ⁸ ⅛╠ ↕ 

╣╢ ה 7- 9 ─ ╩ ≡ ↕╣╢⁹ 

 

( 5)  研究倫理を遵守するために必要な措置をとっているか。 

≢ ⅜ ⌂ ⌐ ⇔≡│⁸₈ ╙

╗ ₉≢ ⌂ ⅜ ╘╠╣≡⅔╡⁸ ⅜ ↑╠╣≡™╢ 7- 10 ⁹

⌂⅔⁸↓─ │⁸ ╩ ≤⇔√ ⁸ ┘ ⌐≈™≡─⁸Ⱬꜟ◦fi◐

─ ⌐ ∫≡ ╘╠╣≡™╢ ⁸ ⁹ 

│⁸ №≡⌐ ™⁸ ⅜∕╣╩

⅛╠ 7- 11 ⌐ ⇔⁸ ⅜ ⌐ ↕╣╢⁹ 

 ─ ╟╡ ה ↕╣√ │⁸ 24

12 ⁸ 12 ⁸ 25 10 ⁸ ⁸ 26

11 ⁸ 11 ≢№∫√⁹ 

 

２．点検・評価 

●基準７の充足状況 

 ─ ⌐≈™≡│₈ ₉⌐∕─

⅜ ⌐ ═╠╣≡⅔╡⁸↓╣│ ⌐⅔™≡ ⌐⅔↑╢₈ ₉╩

╪≢™╢⁹∕─ ⌐ ∫≡ ה ⅜ ↕╣≡⅔╡⁸ ⌐ ╢ ⁸

⁸ │ ≤⇔≡│ ∫≡™╢≤ ╦╣╢⁹ ─

│⁸ ה ≢ ⇔≡⅔╡⁸

⌐╟╢ ╙ ↑≡™╢⁹ ─ ⌐≈™≡│⁸ ╩ ╘≡

╩ ⇔⁸ ⌐ ⇔≡⅔╡⁸ ╩ ∆╢√╘─ ┘

╩ ⇔≡™╢⁹╟∫≡ ╩ √⇔≡™╢≤™ⅎ╢⁹ 

①効果が上がっている事項 

ה ─ ⌐≈™≡│⁸ 25 ⌐ ╩ ⇔⁸

≤ ╩ ↄ ⇔√ ⁸ ╟╡ 26 ⅛╠ 30 ╕≢─

⁸ ≤ ╦∑≡ ─ ╩ ⇔⁸ 26 ⌐│
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─ ╩ ∫√⁹ 

 ╕√⁸ ─ ≤⇔≡ ⌐ ≢─ ⅜⌂™≤⅝⌐ ╡⁸ ⌐

╛♩כ◖☻♬♥≢ ⁸◓ꜝ►fi♪─ ╩ ∫≡⅔╡⁸ 26 ⌐│ 164

⁸ 3,002 ─ ⅜№∫√⁹ 

⌐⅔™≡⁸ │⁸ 24 ⌐ ─ⱨ▫ꜟⱶ ◄♇◒☻

╩♦☺♃ꜟ◄♇◒☻ ┼≤ ⇔ ⇔√⁹↓╣╩ ™√ ⌐╟╡⁸

─ ─ ↄ⅜♦☺♃ꜟ◄♇◒☻ ╩ ⇔≡™╢↓≤┼─ ⅜

≤⌂∫√⁹╕√⁸ 23 ╟╡⁸LL ─ ◦☻♥ⱶ╩ ◌☿♇♩

⅛╠♦☺♃ꜟ ⌐ ⇔√⁹↓╣⌐╟╡⁸♦☺♃ꜟ ─ ⅜ ⌐⌂∫√⁹↕╠

⌐⁸ │⁸ 26 ╟╡ ⇔√ ₈ ◔▪₉⌐ ⌂ ╩

⇔⁸∕╣╠─ ╙ ≢⅝√⁹╕√⁸ ⱬ♇♪─ ꜟכꜙ☺⸗⁸

™∆┼─ ⁸ⱪ꜡☺▼◒♃כ ─ ⅜ ↕╣⁸╟╡ ⌂ ⅜

≤⌂∫√⁹ 

◦☻♥ⱶ│⁸  25 ─ ⌐ ⇔≡◒ꜝ►♪ ╩ ™⁸ ─◘

כⱣכ ╩ ⇔√⁹ ◐ꜗfiⱤ☻⁸ ◐ꜗfiⱤ☻ ─ ◦☻♥ⱶ╩

∆╢↓≤≢⁸ ╩ ⇔√⁹ ⌐╙ ◐ꜗfiⱤ☻≤─ ╩

⌐⇔⁸ ◐ꜗfiⱤ☻ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

②改善すべき事項 

⌐≈™≡│ ╩ ⅝ↄ ╢ ≢│№╢⅜⁸↓≥╙ ─ ⁸ ◐

ꜗfiⱤ☻┼─ ─ ⌂≥≢ ⌂☻Ɑכ☻⅜ ⇔≡⅝√⁹∕↓≢⁸↕╠⌐

⌂ ─ ─ ⅜ ≤ ⅎ╢⁹ 

─ ⌂ ≤≤╙⌐⁸ ─ ╩ ℮ ⌂ ─  

│⁸ ⌂ ≢№╢⁹ ─ ≢ ⌐ ↕╣ ─

≢№╢⅜⁸ ─ ╩ ⇔Ᵽꜝfi☻─≤╣√ ╩ ╢↓≤⅜ ≤ ⅎ╢⁹

╕√⁸ 28 ╟╡ ↕╣╢↓≥╙ ≢ ≤∆╢ ╩⁸ ⌐ ≢

⅝╢╟℮ ⌐ ∆╢↓≤╙ ≤ ⅎ╢⁹ 

 

３．将来に向けた発展方策 

①効果が上がっている事項 

⌐ ≠⅝⁸ ╩ ╘╢⁹ 

│ ≢ √ ↔╖╩ ≡ ⇔≡⇔╕∫≡™╢⅜⁸ 28 ╟╡ Ⱳכꜟ

⌂≥ ─ ↔╖╩ꜞ◘▬◒ꜟ ⌐ ∆╢↓≤⌐╟╡⁸ ⌂╢ ╩ ╗≤≤╙

⌐ ◗Ⱶ─ ╩ ℮↓≤╩ ⇔≡™╢⁹ 

⌐⅔↑╢ ♩כ◔ⱦ☻│⁸▪fiכ◘ ⌐╟╡⁸ ה ─ ╩

⇔⁸ ─ ╩ ╘≡™ↄ ╩⇔≡™╢⁹╕√⁸ ⁸ ●▬
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♄fi☻⁸ ─ ○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi⁸ ─ ⌐╟╡⁸ ⌐

─ ╩ ≠↑⁸ ─ ⌐≈™≡ ╩ ╘≡™╢⁹ 

 

②改善すべき事項 

╟╡ 18 ⅜ ⇔⁸ ה ─ ה ⅜ ⌐⌂∫≡⅝≡™╢⁹

⁸ ₁⌂ ה ⅜ ╩ ∆╢↓≤≤⌂╢√╘⁸ ⌐ ה ╩

™ ─ ╩ ╢ ⅜№╢⁹ 

 ╕√⁸ │ ─ ⁸ ─ ⁸ ⌂ ╩ ™

⌐ ⅎ≡™╢⅜⁸ ⌂≥ ⅜ ─ ─ ≤™∫√ ⱴ♬ꜙ▪ꜟ─

⅜ ⌂ ≢№╢√╘⁸ ⌐ ╩ ℮ ⅜№╢⁹ 

≢│⁸ ─ ⌂ ≤≤╙⌐⁸ ─ ╩ ℮ ⌂

─ ⅜ ⌂ ≢№╢⁹ ─ ≢ ⌐ ↕╣ ─ ≢

№╢⅜⁸ ─ ╩ ⇔Ᵽꜝfi☻─≤╣√ ╩ ╢↓≤⅜ ≤ ⅎ╢⁹╕

√⁸ 28 ╟╡ ↕╣╢↓≥╙ ─ ≤∆╢ ╩⁸ ⌐ ≢⅝

╢╟℮ ⌐ ∆╢↓≤╙ ≤ ⅎ≡™╢⁹ 

 

 

４．根拠資料 

7- 1 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ 2013- 2018 ₉ 

 1- 8 ( http://www.u - shizuoka-

ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/001/upimg/201307011503022021062221.pdf )  

7- 2 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ 2013- 2018 ₉ 

 1- 9 ( http://www.u - shizuoka-

ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/002/upimg/201508171551501324469634.pdf )  

 7- 3 ( CD- R)  

 7- 4 ●▬♪ 

 7- 5 ( CD- R)  

 7- 6 ─ ─√╘─ (CD- R) 

 7- 7 ( CD- R)  

 7- 8 ( CD- R)  

 7- ה  9 ( CD- R)  

 7- 10 ( CD- R)  

 7- 11 ( CD- R)   

http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/001/upimg/201307011503022021062221.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/001/upimg/201307011503022021062221.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/002/upimg/201508171551501324469634.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/002/upimg/201508171551501324469634.pdf
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第８章 社会連携・社会貢献 

１．現状の説明 

( 1)  社会との連携・協力に関する方針を定めているか。 

⌐⅔™≡│⁸₈ 25 30 ₉ ─

₈ ─ ─ ─ ⌐ ∆╢ ₉⌐⅔™≡⁸ ה ─ ╩

─╟℮⌐ ╘≡™╢ 8 1 ⁹ 

 ⌐ ⅛╣√ ≤⇔≡⁸ ⌐☼כ♬─ ⌐ ⇔√ ⌂ ╩ ∆

╢⁹╕√⁸ ⌐╟╢ ╩ ⇔⁸ ─ ┼─ ╩ ⌐ ℮≤≤

╙⌐⁸ ─ ─ ⌐ ∆╢√╘⁸ ┼─ ╩ ℮⌂≥⁸ ─

╩ ⇔√ ≤─ ╩ ∆╢⁹  

↓─ ⌐ ≠⅝⁸ ─ ─ ⁸ ─ ≤─ ╩

╢≤≤╙⌐⁸ ─ ╛ ╩ ⇔≡ ╩ ╢√╘⁸

8 2 ╩ ⇔≡⁸ ⌐ ─ ╩ ⇔⁸ ─ ╛

╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

( 2)  教育研究の成果を適切に社会に還元しているか。 

 ⌐ ∫≡⁸ ─ ╩ ⌐ ∆╢√╘⁸₈

₉ 8- 3 ─₈  ⌐ ∆╢ ╩ ∆╢√╘─ ₉─

≢₈( 1) ≤─ ₉╩ ╘≡™╢⁹ 

〈1〉教育研究の成果を元にした社会へのサービス活動の実施状況 

╩ ⌐ ∆╢↓≤│ ─ ⌂ ≤ ≠↑≡⅔╡⁸

≢ ─ ⌐ ⌐ ╡ ╪≢™╢⁹ 

─ ╩ ⌐ ↑ ╣⁸ⱨ◊꜡כ▪♇ⱪ ⌐ ╘╢≤≤╙⌐⁸

─ꜞ◌꜠fi♩ 8- 4 ╩ ⇔≡™╢⁹ ≢│⁸

⁸ ⁸ ⁸ ⅛╠─ ≢ ╛ ☿fi♃כ ─

╩ ∫√⁹ ≢│⁸ ה ה

─ ╩ ≡⁸ꜞ ◌꜠fi♩ ╩ ⇔√⁹

≢│⁸ 8- 5 ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

〈2〉地域や社会との交流を目的とする教育システムの整備 

│ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ─ ╩ ≤⇔≡

⅔╡⁸↓℮⇔√ ─ ה ╩ ⇔≡ ─╟℮⌂ ╛ ≤─ ─√

╘─ ₁⌂ ╡ ╖╩ ∫≡™╢⁹ 

☿fi♃כ ─ ≤⇔≡⁸ ≢ ╛ ⌐ ╗

╩ ≤⇔√ ╩ ⇔≡™╢⁹ 8- 6  

─ ┘ ⅛╠ ⅜№∫√ ⌐│⁸ ╩ ⇔⁸
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⁸Ⱶ♬ ⁸ ⁸ ⌂≥╩ ∫≡™╢⁹ 8- 7 ─

┘ ⌐│ ≢⁸ ╠─ ─ ≤⌂∫≡™╢⁹ 8- 8  

21 ─₈ ─ ₉⌐│ ╩ 8- 9 ⇔≡™╢⁹ 21

⅛╠ 27 ╕≢─₈ ─ ₉⌐│⁸₈ ⱨ▼▪₉≤™℮♥כⱴ≢⁸

⌐ ⇔⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ╩

⅜ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ⌐ ╩ ⌐ ╙ ⇔≡™╢⁹ 

∕─╒⅛⁸ ╩ ⅎ╢꞉כ◒◦ꜛ♇ⱪ 8- 10 ⁸↓≥╙ⱨ▼☻♃

⌐╟╢╦™╦™ ≡ 8- 11 ⁸ ה ┼─Ⱳꜝfi♥▫▪

8- 12 ⁸Ⱶ♬○Ɑ꜠♇♃ 8- 13 ⌂≥╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

〈3〉学外組織との連携・協力による教育研究の推進状況 

≤─ ה ⌐≈™≡│⁸ ⁸ ⁸ ≤ ⅜⁸

∕╣∙╣ ⌂≥─ ⌐ ⅎ ₁⌂ ╩ ∫≡™╢⁹∕─ │⁸ ─

─ ⅛╠ ⁸ ⁸ ⁸ ⌐ ∆╢ 8- 14 ╛

─ ⌂≥⅜№→╠╣╢⁹╕√⁸ ─☻ⱦכ◘ ╛

≤⇔≡─ ⱱכⱶ─ ▪♪Ᵽ▬◙כ⌂≥─ ╙ ∫≡™╢⁹ 

≤⇔≡⁸ ⅛╠ ╩ ⇔⁸ ─

╡ ╖⌐ ⇔≡™╢⁹↓╣│ ⅜ ≤⌂╡⁸ ─ ⅛╠⌂╢

8- 15 ╩ ∂≡⁸ ─ ╩ ∆╢◦☻♥ⱶ≤⌂∫≡™

╢⁹ 

⅛╠─ │⁸ 8- 16─ ╡≢№╢⁹ 

 

〈4〉 国際交流事業 

≢│⁸ ⌐│ ⅜ ─ ≤ ╩ ∟⁸ ◦fiⱳ☺►ⱶ

8- 17 ≢⁸ ─ ╠╩ ┼ ∆╢↓≤ ≢ ╩ ╘≡⅝√⁹

⁸ 26 ⌐ ≤ ╩ 8- 18 ⇔⁸

26 ⌐│⁸ ⅛╠ ┼ ─ ╩ ≤⇔≡

⇔√⁹ ⁸ ╩ ⇔⁸ ─ ⌐≈⌂→√⁹ 27

│ ─ ╩ ↑ ╣╢ ≢⁸ ⅛╠╙ ⌐ ╩ ⇔

╙ ⇔≡™√⅜⁸ MERS ─ ⌐╟╡ 27 ─ │

≤⇔√⁹ 28 ─ ⌐≈™≡│⁸ ≤ ╩ ╘≡™╢

≢№╢⁹ 

 

２．点検・評価 

●基準８の充足状況 

─ ₈ ─ ─ ─ ⌐ ∆╢
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₉⌐ ╘╠╣√₈ ₉⌐ ≠⅝⁸ ⌐ ∫≡™╢⁹ ─ │⁸

ה ≢ ⇔≡⅔╡⁸ ⌐╟╢

╙ ↑≡™╢⁹ 

│⁸ ה ╩ ≡⇔≥ⱴכ♥⌂ →≡⅔╡⁸∕─ ╡ ╖─

│₈ ⌐ ╢ ─ ⌐ ∆╢ ₉ 8- 19 ⌐∕─ ⅜№╡⁸

26 ⌐│⁸ꜞ◌꜠fi♩ ⁸ ⁸HPS

8- 20 ⅜ ↕╣≡™╢⁹↓╣╠─ ╡ ╖│⁸ ⇔≡ ╦╣≡™╢╙─⅜

≢⁸↕╠⌐ ⇔√╙─╩ ⇔≡ ⅜ ↑╠╣≡™╢⁹ ≤─ ╙

⌐ ↕╣⁸ ─ ⅜ ↕╣╢⁹↓╣╠─ ⅛╠⁸ │ √↕╣≡™

╢╙─≤ ⅎ╠╣╢⁹ 

①効果が上がっている事項 

8- 21 │⁸ ⌐ ⇔≡▪fi◔כ♩ 8- 22 ╩ ⇔⁸

⌐ ∆╢ ╩ ∫≡™╢⁹∕╣⌐╟╢≤⁸ ה ה

ה ─ ה ⌐ ⇔≡⁸ ⌐ ⌂ ⅜╒≤╪≥≢№∫√⁹↓╣╟╡⁸

⅜ ⌐☼כ♬─ ⅎ≡™╢≤™ⅎ╢⁹ 

 │⁸ ─ ─√╘─ ≢№╢⅜⁸ │ ⇔

™ ─ ╩ ┬ ╩ ╘≡™╢⁹∕↓≢⁸ ─♥◐☻♩─ ╩

╕ⅎ≈≈⁸ ⇔™ ╛ ─ ╙ ╖ ╪≢™╢⁹ ╠╣√ ≢│№

╢⅜⁸ ─ 8- 23 ╟╡ ⌐ ⇔≡™╢ ⅜ ⅎ╢⁹

╕√⁸ ─√╘∞↑─ ≢│⌂ↄ⁸ ⇔√☻◐ꜟ▪♇ⱪ─ ╩ ╣╢

╟℮⌂ⱪ꜡◓ꜝⱶ╩ ╪≢™╢⁹↓─☿Ⱶ♫כ╙ ⅜ ™⁹ 

  

②改善すべき事項 

 │⁸ ─ ⅜ ⇔ↄ ╘╠╣≡™╢√╘⁸ ─ ≢╙

╠╣√ ⇔⅛ ╦╣⌂™ ⅜№╢⁹∕─√╘⁸ ─ ⅜ ⇔≡™╢⁹

─ ╩ ╛∆↓≤≢ ─ ─ ╩ ╡√™⁹ ⌐≈™≡│⁸

∕─ ╩ ⇔⁸ ⅜ ─ ⌐ ╣╢ ≤⇔≡─ ╩

∆╢ ⅜№╢⁹ 

 

３．将来に向けた発展方策 

①効果が上がっている事項 

⌐≈™≡ ─ ╡⅛╠ ─ ∟ ╡⌐╟╢ ─ ≤™℮ ─

⌐ ⅎ⁸ │ ─ ╩ ⅎ≡⁸↕╠⌐ ╩ ╖ ╣╢ ≢╙ ─

⅜ ≢№╢≤™℮ ⅜ ⅛╠ ↕╣√⁹ 
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②改善すべき事項 

─ ≢№╢⅜⁸ ╩ ╛∆─╖⌂╠∏⁸ ⌐⅔™≡╙

╩ ╡√™⁹ ⌐≈™≡│⁸ ─╖⌂╠∏ ╩ →╢ ╩∆╢

⌂≥⇔≡⁸ ⌐ ∆╢ ╩ ↕∑╢═ↄ ─ ⌐⅔™≡

≢№╢⁹ 

 

 

４．根拠資料 

8- 1 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ 2013- 2018 ₉ 

(  1- 8   ( http://www.u - shizuoka-

ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/001/upimg/201307011503022021062221.pdf

)  

8- 2 ( CD- R)  

8- 3 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ 2013- 2018 ₉ 

 1- 9 ( http://www.u - shizuoka-

ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/002/upimg/201508171551501324469634.pdf

)  

8- 4  ►▼Ⱪ◘▬♩₈ꜞ◌꜠fi♩ ₉ 

( http://oshika.u - shizuoka- ken.ac.jp/campuslife/for_worker/sika -

recurrent/index.html  

8- 5 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ ₉ 

http://oshika.u - shizuoka- ken.ac.jp/campuslife/for_worker/005/index.html  

8- 6 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ ₉ 

http://oshika.u - shizuoka- ken.ac.jp/campuslife/for_worker/006/index.html  

8- 7 ( CD- R)  

8- 8 ⌐≈™≡ ( CD- R)  

8- 9 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ ─ ₉─▬ⱬfi♩⌐≈™≡  

( http://oshika.u - shizuoka-

ken.ac.jp/campuslife/for_worker/21kenminnohi/index.html )  

8- 10 ╩ ⅎ╢  ꞉כ◒◦ꜛ♇ⱪ( CD- R)  

8- 11 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ ↓≥╙ⱨ▼☻♃₉ 

( http://oshika.u - shizuoka- ken.ac.jp/campuslife/event/childfesta/index.html )  

8- 12 2015 4 ( CD- R)  

8- 13 ►▼Ⱪ◘▬♩₈Ⱶ♬○Ɑ꜠♇♃₉ 

( http://oshika.u - shizuoka- ken.ac.jp/campuslife/event/019/index.html )  

8- 14 26 ( CD- R)  

http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/001/upimg/201307011503022021062221.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/001/upimg/201307011503022021062221.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/002/upimg/201508171551501324469634.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/002/upimg/201508171551501324469634.pdf
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/campuslife/for_worker/sika-recurrent/index.html
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/campuslife/for_worker/sika-recurrent/index.html
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/campuslife/for_worker/005/index.html
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/campuslife/for_worker/006/index.html
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/campuslife/for_worker/21kenminnohi/index.html
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/campuslife/for_worker/21kenminnohi/index.html
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/campuslife/event/childfesta/index.html
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/campuslife/event/019/index.html
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8- 15 ( CD- R)  

8- 16 ( CD- R)  

8- 17 ►▼Ⱪ◘▬♩₈HPS◦fiⱳ☺►ⱶ ₉ 

( http://bambi.u - shizuoka- ken.ac.jp/hps_site/sympo.html  

8- 18 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ ₉ 

( http://oshika.u - shizuoka- ken.ac.jp/campuslife/kokusaikouryuu/index.html )  

8- 19 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ 26 ⌐ ╢ ⌐ ∆╢ ₉

 1- 12  

http://www.pref.shizuoka.jp/bunka/bk-130/documents/kendai.pdf  

8- 20 ►▼Ⱪ◘▬♩₈HPS ₉ 

http://bambi.u - shizuoka- ken.ac.jp/hps_site/lecture.html  

8- 21 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ ₉ 

( http://oshika.u - shiz uoka- ken.ac.jp/campuslife/for_worker/003/index.html )  

8- 22 27 ▪fi◔כ♩o ◐ꜗfiⱤ☻ ₓ

( CD- R)  

8- 23 27 ▪fi◔כ♩ ( CD- R)  

  

http://bambi.u-shizuoka-ken.ac.jp/hps_site/sympo.html
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/campuslife/kokusaikouryuu/index.html
http://www.pref.shizuoka.jp/bunka/bk-130/documents/kendai.pdf
http://bambi.u-shizuoka-ken.ac.jp/hps_site/lecture.html
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/campuslife/for_worker/003/index.html
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第９章 管理運営・財務 

第 1 節 管理運営 

１ 現状の説明 

(1) 短期大学の理念・目的の実現に向けて、管理運営方針を明確に定めているか。 

─ ≤ ─ ⌐ ↑√ ⌐ ∆╢ ≤⇔≡⁸ ┘

⅜ 19 ⌐ ↕╣√⁹ 

╕√⁸ │⁸ 19 ⌐ ⇔√ 1 9- 1- 1 ─ ⌂

⌐ ╡ ╪≢⅝≡⅔╡⁸ ⅝ ⅝ 25 ⌐ 9- 1- 2

25 30 ╩ ⇔⁸ ─ ה ─ ⌐ ↑≡ ╡ ╪≢™╢⁹ 

⌐≈™≡│⁸ ⁸ ┘ ─ ╩ ≡ ⇔⁸

─ ╩ ↑√─∟⁸ ►▼Ⱪ◘▬♩⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 ⁸ ⌐≈™≡│⁸ ┘ ─ ╩ ∆╢ ⅜

27 ⅛╠ ↕╣√↓≤⌐ ™⁸ ╙ ↕╣√√╘⁸ 93

─ ⌐≈™≡│⁸↓╣╕≢₈ ⌂ ╩ ∆╢₉≤⇔≡⅝√⅜⁸₈

│⁸ ⌐ ∆╢ ⌐≈™≡ ∆╢ ≢№╡⁸╕√⁸ ≢№╢

⌐ ⇔≡ ╩ ═╢ ⌐№╢↓≤₉⅜ ↕╣√√╘⁸

9- 1- 3 ─ ╩ ∫√⁹ 

 ─ ⌐≈™≡│⁸ 11 ─ 9- 1- 11 ⌐

≠⅝ ∆╢ 9- 1- 4 ─ ⌐ ≠⅝⁸ ⅜ ∆╢↓≤

≤⇔≡⅔╡⁸∕─ ┘ │₈ ─ ┘ ⌐ ∆╢ ₉ 9- 1-

5 ₈ ─ ⌐ ∆╢ ₉ 9- 1- 6 ≢ ↕╣≡™╢⁹ 

⌐ ≠ↄ ─ ⌐≈™≡│⁸

─ ⁸ ┘ ⌐ ∆╢ 9- 1- 7 ─ ⌐ ≠⅝⁸

⅜ ─ ─ ⅛╠ ╩ ⇔⁸ ⌐ ⇔ ≡⁸

⅜ ∆╢↓≤≤⌂∫≡™╢⁹ ⌐≈™≡│⁸ 26 ⌐

─ ⁸ ┘ ⌐ ∆╢ ╩ ⇔⁸ ≢₈ │⁸

─ ╩ ↑⁸ ╩ ∆╢⁹₉≤ ╘⁸ ⇔√⁹ 

 ⌐│ ─ │ ↑╠╣≡™⌂™⅜⁸ ⁸ ─ ╩ ╡

╕≤╘≡ ╩ ℮ ⁸ ─ ╩ ╢ ⅜ ≢№╢↓≤⅛╠⁸ ─ ╡

│ ⌐ ⇔≡⁸₈ ₉╩ ™≡™╢⁹ 

 

(2) 明文化された規程に基づいて管理運営を行っているか。 

19 ─ ⌐╟╡⁸ ⌐ ≠⅝ ─ ╩ ∫√⁹∕─ 

╙ ⌐ ∂≡ ╩ ╕√│ ╩ ™⁸ 27 286─

⅜ ↕╣≡⅔╡⁸ ⌐ ⇔≡│►▼Ⱪ◘▬♩≢─ ─ ⅜ ≤⌂∫

≡™╢⁹╕√⁸ ─ ─ ⅜№╣┌⁸ ∟⌐ ⌐⅔™≡ ⇔⁸
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⌂™╟℮ ⇔≡™╢⁹ 

─ │⁸ ≢№╢ ⅜⁸ ≢─ ⌂≥ ─

─ ╩ ╕ⅎ√℮ⅎ≢⁸ ⁸ ╩ ∂⁸ ⁸

⁸ ≤─ ⁸ ╩ ╡⌂⅜╠ ∫≡⅔╡⁸∕─ │ ≢№╢≤

ⅎ╢⁹ 

─ ⌐ ∆╢ ─ ⱪ꜡☿☻│⁸ ќ

ќ ќ ќ ќ ( 9- 1- 8)─ ╩√

≥╡⁸∕╣∙╣─ ↔≤⌐ ╘╠╣√ ─ ≤∕─ ⌐ ∂≡ ≢

↕╣╢⁹ 

 │⁸ ≢⁸ ⁸ ⁸ ┘ ─ ┘ ⌐╟╡

↕╣⁸ ─ ⌐╟╡ ⅜ ∆╢↓≤⌐⌂∫≡™╢⁹ 

 ⅛╠ ⅜∫≡⅝√ ה ╩⁸ ↕╣╢ ≢

⇔≡™╢⁹ 

 

(3) 短期大学業務を円滑に行う事務組織を設置し、十分に機能させているか。 

│⁸ ⁸ ┘ ⅛╠⌂╡⁸ 11 ⁸

⁸ 11 ≢ ↕╣≡™╢⁹ │⁸ ⁸ │ ─

√╘─ ⁸◐ꜗꜞ▪ ☿fi♃⁸כ ☿fi♃כ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸ ─ ╩ ╘╢√╘─ ≤⇔≡⁸ ⌐ ╩ ⇔⁸∕

─ ⌐≈™≡│⁸ ╩ ⇔╒⅛─ ⅜ ≢⅝╢╟℮⌐⌂∫≡⅔╡⁸

⅜ ─ ⅝╩ ≢⅝╢ ╩≤∫≡™╢╒⅛⁸ ⌐ ∆═≡─ ⅜

⁸ꜟכꜙ☺◔☻⁸⇔ ⁸ ╩ ⇔⁸ ∆╢ ⌐ ≢⅝╢

╟℮ ╘≡™╢⁹ 

─ ה ⌐≈™≡│⁸₈ ₉ 9- 1- 9

≢ ╘╠╣≡⅔╡⁸ ≢ ⌐≈™≡ ⇔⁸ ה ⌐≈™≡│⁸ 13

┘ 14 ⁸ ⌐≈™≡│⁸ 23 ≢ ⇔⁸ ⌐ ∫≡ ⇔≡™╢⁹ 

 

(4) 事務職員の意欲・資質の向上を図るための方策を講じているか。 

≤⇔≡─ ╩ ╘╢√╘⁸ ≢ ╦╣≡™╢ ╛⁸ ⅛╠

↕╣≡™╢ ⌐≈™≡│ ─ ⌐ ⌐ ⇔≡™╢⁹╕√ ─

≤⇔≡│⁸ ─₈ ה

₉⌐ ⇔≡™╢⁹ 

─ │⁸ ⅛╠─ ⅜ ↄ⁸ ≢ ⇔⁸↕╠⌐╕∫√ↄ

⌂╢ ─ ⅛╠ ≤⌂╢ ⅜ ™√╘⁸ ⌐☻♃♇ⱨה♦

▫ⱬ꜡♇ⱪⱷfi♩ SD ╩ ⇔⁸ ⌐ ∆╢ ╩ ⌐ ∆╢

╩ ↑≡™╢⁹  
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２ 点検・評価 

●基準 9－1 の充足状況 

─ ₈ ─ ⌐ ∆╢ ₉⌐ ╘╠╣√

₈ ─ ₉⌐ ≠⅝ ⌐ ™⁸ ─ │⁸ ה

≢ ⇔≡⅔╡⁸ ⌐╟╢ ╙ ↑≡™╢⁹ 

₈ ₈ה₉ ₉⌐ ≠⅝

₈ ₉ 9- 1- 10 ╩ ╘≡⅔╡⁸ ⁸ ⌂╠┘⌐ ⌐

⅔™≡ ─ ⁸ ─ ╩ ℮ ≢⁸ ⌐ ≠⅝ ⅜↕╣≡

™╢⁹╟∫≡⁸ ╩⅔⅔╗⌡ ⇔≡™╢⁹ 

①効果が上がっている事項 

 ⅜ ↕╣√↓≤⌐╟∫≡⁸ ⅜ ⌐⌂∫√⁹ 

 ∏⇔╙ ≤⇔≡─ ⅜ ≢⌂™ ⁸ ⌐ ─

╩ ⇔≡⁸ ⌂ ╛☻◐ꜟ╩ ↕∑╢≤≤╙⌐⁸ ⇔√ⱡ►Ɫ►╩

≢ ∆╢⌂≥⌐╟╡⁸ ⌂ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 

②改善すべき事項 

─ │⁸ ⅛╠ ↕╣≡™╢ ≤ ─ ≢№╢↓≤

⅛╠⁸ ◘▬◒ꜟ⅜ ⅛╠ ≤ ™√╘⁸ ⌂☻◐ꜟ╩ ≈ ⅜ ⌂

™⁹ ─SD ─ ╩ ∆╢⌂≥⁸ ╩ ⇔≡™⅝√™⁹ 

 

３ 将来に向けた発展方策 

①効果が上がっている事項 

ה  ⌐ ≠⅝⁸ ⌂₈ ₉╩ ⇔⁸ ⌐≈™≡

≤╙ ⌐ ⇔≡™ↄ⁹ 

 ─ⱪ꜡Ɽכ ⅜ ↕╣√ ⁸ ─ ╩ ∆╢⌂≥⇔

≡ ⌂ ⌐ ∫√ ⌐ ╘╢⁹ 

 

②改善すべき事項 

─ ╩ ╘╢√╘⁸ ─ⱪ꜡Ɽכ ╩ 26 ⌐ 3

≤⇔≡ ⇔√⁹ ⅝ ⅝ ⁸ ─ ╩ ⇔≡™

ↄ↓≤≤⇔≡™╢√╘⁸ ⌐⅔™≡╙ⱪ꜡Ɽכ ╩ ⇔≡™⅝√

™⁹ 
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４ 根拠資料 

9- 1- 1 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ :2007 2012 ₉ 

(  2- 4)(  http://www.u - shizuoka-

ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/002/upimg/201109071153281761324952.

pdf)  

9- 1- 2 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ 2013- 2018 ₉ 

 1- 9 ( http://www.u - shizuoka-

ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/002/upimg/201508171551501324469634.pdf

)  

9- 1- 3  3- 22 ( CD- R)  

9- 1- 4 ( CD- R)  

9- 1- 5 ─ ┘ ⌐ ∆╢ ( CD- R)  

9- 1- 6 ─ ⌐ ∆╢ ( CD- R)  

9- 1- 7 ─ ⁸ ┘ ⌐ ∆╢ ( CD- R)  

9- 1- 8 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ ₉ 

( http://www.u - shizuoka-

ken.ac.jp/corporation_info/corporation_outline/002/index.html  

9- 1- 9 ( CD- R)  

9- 1- 10 ►▼Ⱪ◘▬♩ ₈ 27 ₉ 

( http://www.u - shizuoka-

ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/003/upimg/201504271741291432777292.pdf )  

9- 1- 11  2- 5  

  

http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/002/upimg/201109071153281761324952.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/002/upimg/201109071153281761324952.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/002/upimg/201109071153281761324952.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/002/upimg/201508171551501324469634.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/002/upimg/201508171551501324469634.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/corporation_outline/002/index.html
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/corporation_outline/002/index.html
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/003/upimg/201504271741291432777292.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/003/upimg/201504271741291432777292.pdf
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第２節 財務 

１ 現状の説明 

(1) 教育研究を安定して遂行するために必要かつ十分な財政的基盤を確立しているか。 

─ ⌂ ≤ ה ⌂ ⌐≈™≡ ╩ ∆╢≤ ─≤⅔╡

≢№╢⁹ 

│⁸ ⇔≡⅔╡⁸ ─ ≢№╢ ⅛╠⁸ 25 ⅛╠

30 ╕≢─ ⌐⅔™≡ ∆═⅝ ⌐ ∆╢₈

₉ 9- 2- 1 ╩ ↕╣≡™╢⁹↓─₈ ₉╩ ∆╢√╘⁸ │

∆╢₈ 2 ₉ 9- 2- 2 ╩ ⇔⁸ ─ ╩ ↑

≡™╢⁹₈ ₉ ─ ⌐⅔™≡│⁸ ⌐₈ ₉

9- 2- 3 ╩№╠⅛∂╘ ⇔≡⅔╡⁸₈ ₉⌐│⁸ ─ ⁸

┘ ⅜ ↕╣≡™╢⁹ 

↓─₈ ₉─ ⌐⅔↑╢ ─ │⁸ ⅛╠ ↕╣╢

≢№╡⁸ 25⅛╠ 30 ─ 28,257 │⁸ ─ 66.1 ≤⌂∫≡

™╢⁹↓─ ⁸ ⁸ ─ ┘ ≢ ↕╣≡™╢⁹ 

 ┘ ─ ⁸ ≤─ ─ ⌐

≈™≡│⁸ 9- 2- 4─≤⅔╡≢№╢⁹ 

 

(2) 予算編成及び予算執行を適切に行っているか。 

≤ ⌐≈™≡│⁸ 9- 2- 5 ⁸

9- 2- 6 ⌐⅔™≡⁸ ─ ⌐ ∆╢ ⁸ ╩ ╘⁸ ─

─ ⌂ ╩ ∫≡™╢⁹ 

│⁸ 27 ⌐ ∆╢ ⌐ ≠™≡⁸ ⅜ ⇔

√ ⌂ 9- 2- 7 ─╙≤⌐ ╩ ∫≡™╢⁹ ╩ ∆╢

│⁸ ⁸ ⁸ ⌐ ↑╠╣⁸ ↔≤⌐

⅜ ⅛╣⁸ ⌐№∫≡│⁸ ⅜ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

─ ⅛≈ ⌂ ╩ ╢≤≤╙⌐⁸ ─ ╩ ∆╢√╘⁸

13 ─ ⌐ ≠⅝⁸ ⅜ ℮ ─

┘ ─ ⌐ ⇔≡ 9- 2- 8 ⌐ ⌂

⅜ ╘╠╣≡™╢⁹ │⁸ ⅜ ╘⌐ ╩ ⇔⁸ ⌐

℮╒⅛⁸ ⅜ ≤ ╘√ │ ⌐⁸ ┘ ⌐╟╡ ℮↓≤≤⌂∫≡⅔╡⁸

│ ─≤⅔╡≢№╢⁹ 9- 2- 9  

╕√⁸ 35 ─ ⌐ ≠⅝⁸ ⌐╟╢ ╩ ∫≡

⅔╡⁸ │ ─≤⅔╡≢№╢⁹ 9- 2- 10  

↓─╒⅛⁸ 57 ┘ 9- 2- 11

⌐╟╡⁸ ─ ┘ ─ ╩ ∆╢√╘⁸ ╩ ℮╙─≤⇔≡™╢⁹ 
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↓─ ─ │⁸ ⌐ ∆╢ ⅜ ┘ ≤ ⌂ ╩

∟⁸ ─ ╩ ╢╟℮ ╘≈≈⁸ ╩╙∫≡ ≤⇔⁸ ≤⇔≡

─ ─ ⌐ ⇔≡ 9- 2- 12 ╛ 9- 2- 13

─ ⁸ ─ ⁸ ∕─ ─ ⌂ ╩ ╘⌂⅜╠⁸

╩ ∫≡™╢⁹ 

 

２ 点検・評価 

●基準 9－2 の充足状況 

╩ ⌐ ∆╢√╘⌐⁸ ⁸ ⁸ ⅜№╡⁸

┘ ╩ ⇔⁸ ⌐≈™≡╙ ≢ ⇔⁸ ⌐ ╘≡™

╢⁹╕√⁸►▼Ⱪ◘▬♩⌐ ⁸ ⁸ ⁸ ┘ ─

╩ ⇔ 9- 2- 14 ⇔≡⅔╡⁸ ╩⅔⅔╗⌡ ⇔≡™╢≤ ⅎ

╢⁹ 

①効果が上がっている事項 

⌐ ≠⅝ ⇔√ ⌐≈™≡⁸ ┘ ─ ╩ ≡

⇔≡™╢⁹ 

 ⌐≈™≡│⁸ ⌐⅔™≡ ⌐ ╩ ℮≤≤╙⌐ ⌂

≥─ ⌐≈™≡│ⱪ꜡☺▼◒♩ ⌐ ╩ ⇔⁸ ⌐ ╘

≡™╢⁹⌂⅔⁸ ─ ─ ≢ ⌐ ⇔≡™⌂⅛∫√

┼─ ⌂ ╙ ≤⌂╢⅜⁸ ≢ ⇔⁸ │ ⌂

⅜ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

 ╕√⁸ 27 ╟╡ ─ ╩ ≢ ⇔⁸ ╩ ⌐

↕∑√↓≤⌐ ⅎ⁸ ╩ ≢ ∆╢↓≤⌐╟╡⁸ ≢─

⅜ ⅝ ╩ ↕∑╢↓≤≢⁸ ≢─ ─ ⅜ ⅎ√⁹ 

 ╩ ≤⇔√ ⌐ √⌐ ╩ ⅎ≡ ⇔⁸

─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

  

②改善すべき事項 

⌐≈™≡│⁸ ─ ╩ ↑╢≤≤╙⌐ ┘

─ ╩ ↑≡™╢⁹ ⅛╠│⁸ ⌐ ⇔≡™╢≤─

⅜ ↕╣≡™╢⁹ 27 ─ ⌐⅔™≡│⁸ ─ ⌐ ∆╢

⌐≈™≡ ⅜ ↕╣≡™╢⁹ 

28 ⅛╠↓≥╙ ⅜ ↕╣╢⅜⁸↓╣⌐ ™ ⌐≈™≡─ ⅜

≤ ⅎ╠╣╢⁹ 
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３ 将来に向けた発展方策 

①効果が上がっている事項 

─ ⌐≈™≡│⁸ ⅛╠─ ╩ ⌐ ⇔⇔√↓

≤⌐╟╡⁸ ₁⌐ ╩ ⇔⁸ ⅜ ╛⅛⌐ ⌐ ∆╢↓≤⅜≢

⅝╢╟℮⌐⌂∫√⁹ 

≤ ⌐ ⇔≡⁸ ≢ √⌐ ⅜ ∂√ ⌐≈™≡│⁸

⌐╟╢ ╩ ⇔√ ≢⁸ⱥ▪ꜞfi◓╩ ⇔≡ ─ ה ╩

⇔⁸ ─ ⁸ ⌂ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 ⌐≈™≡│⁸ ─√╘ ⅝ ⅝ ⇔≡™ↄ⁹ 

 

②改善すべき事項 

25 ⅛╠ 30 ╕≢─ ─ ⌐⅔™≡⁸

│ ⌐ ⅝ ⅝ ╩ ↄ ─ % ⅜ ↕╣╢↓≤

≤⌂∫≡™╢⅜⁸ ─ ─ ─ ╛ ─ ≤™∫

√ ⌐╟╢ ─ ⅜ ⇔™⌐╙ ╦╠∏⁸ ≢№╢ ⅛╠─

│ ╠╣∏⁸ ┼─ ⅜ ↕╣╢⁹ 

 ≢─ ╩ ℮ │⁸ ╩ ⇔⁸ ╩ ∆╢

│⁸ ╛⅛⌐ ─ ╩ ℮╟℮ ⌐ ╩∆╢⁹ 

 

４．根拠資料 

9- 2- 1 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ 2013- 2018 ₉ 

 1- 8 ( http://www.u - shizuoka-

ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/001/upimg/201307011503022021062221.p

df )  

9- 2- 2 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ 2013- 2018 ₉ 

 1- 9 ( http://www.u - shizuoka-

ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/002/upimg/201508171551501324469634.pdf

)  

9- 2- 3 ►▼Ⱪ◘▬♩ ₈ 27 ₉ 

 9- 1- 10 ( http://www.u - shizuoka-

ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/003/upimg/201504271741291432777292.pdf  

9- 2- 4  ( CD- R)  

9- 2- 5  ( CD- R)  

9- 2- 6  ( CD- R)  

9- 2- 7  27 ( CD- R)  

9- 2- 8  ( CD- R)  

http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/001/upimg/201307011503022021062221.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/001/upimg/201307011503022021062221.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/001/upimg/201307011503022021062221.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/002/upimg/201508171551501324469634.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/002/upimg/201508171551501324469634.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/003/upimg/201504271741291432777292.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/003/upimg/201504271741291432777292.pdf
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9- 2- 9  22 27 ( CD- R)  

9- 2- 10  22 27 ( CD- R)  

9- 2- 11  ( CD- R)  

9- 2- 12  ►▼Ⱪ◘▬♩ ₈ 26 ₉ 

( http://www.u - shizuoka-

ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/005/upimg/201509302104201368602377.pd

f )  

9- 2- 13  22 27 ( CD- R)  

9- 2- 14 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ ₉ 

( http://www.u - shizuoka-

ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/005/index.html )   

http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/005/upimg/201509302104201368602377.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/005/upimg/201509302104201368602377.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/005/upimg/201509302104201368602377.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/005/index.html
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/005/index.html
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第 10 章 内部質保証 

 

１ 現状の説明 

( 1）短期大学の諸活動について点検・評価を行い、その結果を公表することで社会に対

する説明責任を果たしているか。  

 │⁸ ≤⇔≡ ≈─ ╡ ╖╩ ∫≡№√∫≡™╢⁹ 

≈│⁸ ─ ╡ ╖≤⇔≡⁸ᵑ ה ⌐ ≠ↄ

─ ⁸ᵒ FD 10- 1 ⌐╟╢ FD ⁸Ώ 10-

2 ╩⁸╕√⁸ ─ ╡ ╖≤⇔≡⁸ᵑ ה

10- 3,10- 4 ⌐╟╢ ⁸ᵒ FD 10- 5 ⌐╟

╢ FD ╩⁸ ∫≡™╢⁹ 

〈1〉自己点検・評価の実施と結果の公表 

│⁸ 21 ⌐ ─ ╩ ↑⁸

⌐ ⇔≡™╢≤─ ╩ √⁹ ⌐╟╢ │ 22

⅛╠ 29 ╕≢≤⌂∫≡™╢⁹↓─ ─₈ ה ₉≤₈

₉│⁸ ►▼Ⱪ◘▬♩≢ ⇔≡™╢⁹ 

⁸ ⁸ ┘ ⌐ ≠⅝ ⇔√ ─ ⌐≈

™≡│⁸ ≤╡╕≤╘≡ ╩ ™⁸ ─ ⌐ ∆╢

≤⇔≡ ⌐╟╢ ╩ ↑≡™╢⁹ 

 ╕√⁸ ─ 19 24 ⌐ ╢

⌐ ⇔≡⁸ ⌐╟╢ ╩ ↑⁸ ≤⇔≡⁸₈

─ ⅜ ≢№╢₉≤─ ╩ ↑≡™╢⁹ 

─ ⌐ ∆╢ ⌐≈™≡│⁸ ─ ≤≤╙⌐⁸

►▼Ⱪ◘▬♩≢ ⇔≡™╢⁹ 

 ↕╠⌐ ≤⇔≡│⁸ ⅜ ∫≡™╢ ╩⁸

≤ ►▼Ⱪ◘▬♩≢ ⇔≡™╢⁹ 

 ↓─╒⅛⁸ ─╟℮⌐ ⅜₈ ₉╩ ⇔⁸ ─ ─ ⅎ⌐

⇔≡™╢⁹╕√⁸ ≤ ⅛╠⌂╢ FD ╩ ⇔⁸ ⅛╠─ ─ ╩ ⅝⁸

⌂ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 FD ≢ ∫≡™╢ ≈─ ─℮∟⁸ ─ ⁸FD ─ ⁸ ה

ה FD ─ ⌐≈™≡│⁸▪fi◔כ♩╩ ⇔⁸∕─ ╩ ⇔

─ ⁸ ⌐≈⌂→≡™╢⁹ 

 

〈2〉 情報公開・広報の充実 

╛ ⌐ ∆╢ 10- 8⁸10- 9 ⌐≈™≡│⁸►▼Ⱪ◘▬

♩⁸Ɽfiⱨ꜠♇♩ ⌐╟╡ ⌐ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ─ ⌐
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∆╢ ⌐ ⇔⁸ ─ ≤ ⌐ ╘≡™╢⁹ 

─ ⁸ ⌐≈™≡│⁸₈ ₉─ ≤⇔≡

╩ ∆╢≤≤╙⌐ ⌂ ╩ ∫≡⅔╡⁸ ┘

─ ⌐≈™≡│⁸ ─ ⌐ ≠⅝ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 

(2) 内部質保証に関するシステムを整備しているか。 

〈1〉内部質保証の方針等 

≢│⁸ ╡ ╖≤⇔≡ 19 ─ ⁸ ⅜

⇔⁸↓─ ╩╙≤⌐ ⅝ ⅝ 25 30 ╩ ⇔⁸↕

╠⌐ ⁸ ╩ ╘≡™╢⁹↓╣╠╩ ⌐ ⇔⁸ ╩

⇔⁸ ⁸ ┘ ≢─ ╩ ≡⁸

┼ ⇔≡™╢⁹ 

─ ≤⇔≡⁸ ≢│⁸₈ ה ┘ ─ ⌐ ∆╢

₉≤⇔≡⁸₈ ⌐ ∆╢ ה ╛⁸ ⌐╟╢ ─

╩ ⇔⁸ ┘ ─ ≤ ╩ ╢₉≤⇔≡™╢⁹╕√⁸

≢│⁸₈ ─ ⌐ ∆╢ ╩ ∆╢√╘─ ₉≤⇔≡⁸₈

─ ה ╩ ⇔⁸ ⌐╟╢ ╩ ↑╢⁹╕√⁸∕─ ╩

⌐ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ─ ┘ ─ ╩ ╢₉≤⇔

≡™╢⁹ 

ה ╛ ⌐╟╢ ─ │⁸ ⁸ ┘

≢ ╩ ⇔⁸ ╛ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

⁸ ─ ⌐ ∆╢◦☻♥ⱶ│⁸ ≤ ≤≢ ⌂╡⁸

│ ─╖⅜⁸↓╣╩ ∫≡™√⁹ 

│⁸ 13 ╕≢│ ─ ≤ ─ ™≢⁸

⅛╠ ↕╣√ ⅜⁸ ≢ ╩ ⇔⁸ ⌐ ─ ≤

─ ╩ ∫≡™√⁹ ⁸ 14 │⁸ ⅜ ≤⌂╡⁸

─ ≢ ─ ה ─ ⌐ ↑√ ה ⌐ √╢

≤─ ⅜ ╠╣√⁹╕√⁸ 20 ⅛╠│⁸ ⌐ ∆╢ │ ─ FD

⌐ ⌡╢↓≤≤⌂╡⁸↓─ ≈─ ⅜ ─ ה ╩ ∆╢ ≤

⌂∫≡™╢⁹ 

∕⇔≡⁸ ה ה ⌐ ≠ↄ ╩ ∆╢√╘⌐⁸ ה

ה ─ ⌐ ∆╢ 10- 6 ╩ ↑≡™╢⁹ 

 

〈2〉 構成員のコンプライアンス意識の徹底 

╩ 19 ⌐ ⇔⁸◖fiⱪꜝ▬▪fi☻─ ⌐

╘≡™╢⁹ 
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─◖fiⱪꜝ▬▪fi☻ ─ ⌐≈™≡│⁸ ה ⌐ ⅜

⇔⁸ ─ ה ⌐ ╘╢≤≤╙⌐⁸ ╩ ⌐╙ ∆╢⌂≥

⇔≡⁸ ה ─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 

(3) 内部質保証システムを適切に機能させているか。 

⁸ ╩ ⇔⁸ ⁸ ┘ ≢─

╩ ≡⁸ ┼ ⇔⁸ ╩ ↑≡™╢⁹ 

╕√⁸ 21 ⌐ ─ ╩ ↑⁸

⌐ ⇔≡™╢≤─ ╩ ≡™╢⁹∕⇔≡⁸↓─ ↑√ ┘

⌐≈™≡│⁸ ⌐⅔™≡╙ ╩ ∆╢⌂≥ ⌐

╩ ⇔ ⌐ ╡ ╖⁸ 25 ⌐ ┼

╩ ⇔⁸ 26 ⌐₈ ─ ⌐≈™≡ ╩ ╘╢ ⌂⇔₉≤

─ ╩ ↑≡™╢⁹ 10- 7  

╕√⁸ ┘ ⌐≈™≡│⁸ ⁸ ┼⁸

╩ ⇔≡™╢⁹ 

 ⌐≈™≡│⁸ 23 ⅛╠₈ ₉⌐╟╡⁸

⁸ ╩ ∫≡™╢⁹ │₈ ₉⁸₈ ₉⁸₈

─ ₉ ┘₈ ┼─ ₉─ ≤⇔⁸ ⌐ ╩ ⇔⁸

╩ ≤∆╢₈ ₉≢ ╩ ⇔≡™

╢⁹ ⌐ ⇔≡│⁸ 26 ⅛╠ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 

２ 点検・評価 

●基準 10「内部質保証」の充足状況 

⁸ ┘ ⌐ ≠⅝ ⇔√ ─ ─ ╩

⇔⁸∕─ ≢ ה ╩ ∫≡™╢⁹∕╣╠│⁸►▼Ⱪ◘▬♩≢ ∆

╢↓≤≢ ⌐ ∆╢ ╩ √⇔≡⅔╡⁸ ╩ ⌡ ⇔≡™╢≤ ⅎ╢⁹ 

①効果が上がっている事項 

ה ⌐≈™≡│⁸ ►▼Ⱪ◘▬♩⌐ ⇔ ⇔≡™╢⁹  

 ─ ⌐⅔™≡⁸ ─ FD │⁸ ⌐⅔™≡╙

₈ ─ ⅜ ⇔⁸ ≤⇔≡─ ⅜ ↕╣≡™╢₉≤─ ™ ╩

≡™╢⁹ 

 

②改善すべき事項 

⌐≈™≡│⁸ ─ ╩ ╢√╘⁸ ─ ─

⁸ ╛ ►▼▬♩─ ⌐≈™≡─ ╩ ℮⁹╕√⁸

─ ⌂ ╩ ∆╢⁹↕╠⌐⁸ ─ ⌐≈™≡╙⁸
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╩ ℮ ⅜№╢≤ ⅎ╢⁹ 

 

３ 将来に向けた発展方策 

①効果が上がっている事項 

 ╙ ה ┼─ ─ ⌐ ╘╢≤≤╙⌐⁸ ╩ ≤⇔√

─╙≤⁸ ◦☻♥ⱶ─ ─ ╩ ╢⁹ 

 

②改善すべき事項 

⌐≈™≡⁸ ─ ╩ ╢√╘⁸ ─ ─

⁸ ╛ ►▼▬♩─ ⌐≈™≡─ ╩ ℮⁹╕√⁸

─ ⌂ ╩ ∆╢⁹↕╠⌐⁸ ─ ⌐≈™≡╙⁸

╩ ℮⁹ 

 

 

４ 根拠資料 

 10- 1  ⱨ□◌ꜟ♥▫ה♦▫ⱬ꜡♇ⱪⱷfi♩ ( CD- R)  

10- 2   3- 9  

10- ה  3 ⌐ ∆╢ ( CD- R)  

10- ה  4 ( CD- R)  

10- 5  FD 3- 11 ( CD- R)  

10- ה  6 ה ─ ⌐ ∆╢

( CD- R)  

  10- 7  ₈ ₉─ ⌐≈™≡  1- 16 ( CD- R)  

 10- 8  ►▼Ⱪ◘▬♩₈ ₉  9- 2- 14  

( http://www.u - shizuoka-

ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/005/index.html )  

  10- 9   ►▼Ⱪ◘▬♩₈ ₉ 

( http://oshika.u - shizuoka- ken.ac.jp/outline/jyouhoukouhyou/index.html )  

  

http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/005/index.html
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/corporation_info/plan_results/005/index.html
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/jyouhoukouhyou/index.html
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第 11 章 特色ある取り組み 

│⁸ ⌐ ↄ ⅛╣√ ≤⇔≡⁸ ⁸ ⌐ ↨⇔√ №╢™│ ⁸

≤≤╙⌐ ₁⌂ ╡ ╖╩ ∫≡™╢⅜⁸∕─ ─™ↄ≈⅛╩ ⇔√™⁹ 

 

（1）HPS（ホスピタル・プレイ・スペシャリスト）事業 

１．現状の説明 

⌐⅔™≡│⁸ 19 ⅛╠ H19 H21 ⁸ ₈ ─

┘ ☼כ♬⇔ ⱪ꜡◓ꜝⱶ₉ 11- 1- 1 ≤⇔≡ HPS ⱱ☻Ⱨ

♩☻ꜞꜗ◦Ɑ☻ה▬꜠ⱪהꜟ♃ β ╩ ⇔⁸ ⇔≡ 22 ⅛╠│

─ ≤⇔≡₈ⱱ☻Ⱨ♃ꜟהⱪ꜠▬ה☻Ɑ◦ꜗꜞ☻♩ HPS ₉(

11- 1- 2)╩ ⇔≡™╢⁹ 

│⁸ HPS ה ה ≤─ ⌐╟╡HPS ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ

╩ ⇔≡™╢⁸ ⅜ ─ HPS ≢№╢⁹ │

ה ─ ╩ ∟⁸ ה ≢ ─№╢ ≤⇔≡⁸ ה

ה ⌂≥─ ≤ ⌐╟╢ ┘ ה ╦╡ ⌂≥─ ╩ ⇔≡HPS

⌐ ╘╠╣╢ ה ╩ ┘⁸ ≢│ ┘ ה ⌂≥─ ⌂

╩ ≢ ⌐≈↑↕∑≡™╢⁹∕⇔≡⁸ ⌐│ 105 ⌐ ≠ↄ

╩ ⇔≡⅔╡⁸↓╣╕≢⌐ 129 ─ ⅜ HPS─ ┘╩ ⅎ≡™╢⁹

26  

│⁸ ⅛╠ ╕≢ ⅛╠ ╕∫≡⅔╡ 11- 1- 3 ⁸ ⁸15 ─

─ ⅜ ╕╢√╘⁸ ≤ ╩ ⇔≡⁸ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 ⌂⅔⁸ ≤⇔≡│HPS 11- 1- 4 ⅜ ∫≡™╢⁹ 

╕√⁸ ◦fiⱳ☺►ⱶ╩ ⇔≡⅔╡⁸ 27 │⁸₈ⱱ☻Ⱨ♃ꜟהⱪ꜠

♩☻ꜞꜗ◦Ɑ☻ה▬ ◦fiⱳ☺►ⱶ ꞉כ◒◦ꜛ♇ⱪΓ ◔▪╩ ≤∆

╢ ≥╙─₈ ₉─ ⅝╢ ─ ≤ ┘ Δ₉╩  11- 1- 5 ⇔⁸

⅛╠ 144 ⅜ ⇔≡™╢⁹ 

↕╠⌐⁸ 21 ⌐ ─ ⱪ꜡◓ꜝⱶ ≤⇔≡ ↕╣√

₈ ⌂HPS ⱪ꜡◓ꜝⱶ─ ₉⌐╟╢ ≤⇔≡⁸ 24 ⅛╠⁸

₈ⱱ☻Ⱨ♃ꜟהⱪ꜠▬ ₉╩ ≤⇔≡ ⇔√⁹╕√⁸↓℮⇔√ ╡ ╖⅜⁸

24 ⌐ ⅜ ⇔√₈ ⱪ꜡◓ꜝⱶ ₉≢⁸₈

⌐ ╣≡ ⅜№╢ ₉ 11- 1- 6 ≤⇔≡ ╘╠╣√⁹ 

╕√⁸ ⅜⁸ 25 ⌐⁸ ─ ≤⇔≡⅔

↓⌂∫√⁸₈ ⌐⅔↑╢ №╢ ─ ⌂≥⌐ ∆╢ ₉⌐⅔™≡⁸

⌐⅔↑╢HPS┼─ ╡ ╖⅜⁸ ╩ ⇔≡™╢ ╩◐ꜗꜞ▪ ≤

⇔≡⁸╕√HPS ╩ ⇔√ ╩⁸ ≢№╢₈HPS ₉─ ≤⇔

≡ ⇔≡™╢ ╩ ≤⇔≡⁸ №╢ ≤⇔≡ ╩ ↑≡™╢⁹ 
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２．点検・評価 

①効果が上がっている事項 

╩ ╘≡ ≤⌂╢⅜⁸ⱱ☻Ⱨ♃ꜟהⱪ꜠▬ה☻Ɑ◦ꜗꜞ☻♩ HPS ≤™℮

─ ⅜ ⇔⁸ ⅛╠ ⅜ ╕∫≡™╢⁹ 

 ─ ╡ ╖╩ ≤⇔≡╕≤╘⁸ ∆╢ ⅜ ╩ ⅎ⁸ⱱ

☻Ⱨ♃ꜟהⱪ꜠▬ ─ ∞↑≢│⌂ↄ⁸ ⌂ ┘⌐╙ ⇔≡™╢⁹ 

 ╕√⁸ ⅜ⱱ☻Ⱨ♃ꜟהⱪ꜠▬ ╩ ⅎ╢ ⅜ ⅎ⁸ ⌂ ┘╩ ≤

∆╢ ╛ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 ◦fiⱳ☺►ⱶ╛꞉כ◒◦ꜛ♇ⱪ╩ ⌐ ∆╢↓≤⌐╟╡⁸ ┘⌐╟╢ ה

⌐ ∆╢ ─ ╩ ⌐ ⇔≡ ⇔≡™╢⁹ 

 ⅜ ∆╢↓≤─≢⅝╢₈ⱱ☻Ⱨ♃ꜟהⱪ꜠▬ ₉│ ⅜ ↄ⁸

╛ ⌂≥─◐ꜗꜞ▪⌐ ╩≈↑╠╣╢↓≤⅜╦⅛∫√⁹ 

 ☿fi♃⁸╙≢כ ╩ ↑ⱱ☻Ⱨ♃ꜟהⱪ꜠▬⌐

∆╢ ╩ 11- 1- 7 ⇔≡⅔╡⁸ ⅜ ╪≢™╢⁹ 

 

②改善すべき事項 

 HPS │ ⌐ ─ ≢⁸ ╙ ≢ ⅜⌂™√╘⁸ ⅝⌂⅜╠─

╩ ∆╢ ∆═≡─ ⌐ ⅎ╠╣≡™⌂™ ⌐№╢⁹ №╢™│ ─

≢ ↄ≤™℮⁸ ─ ™ ╩ ⌐⇔√ ≢№╢↓≤╩ ⅎ╢≤⁸╟

╡ ⌂ ≢─ ─ ⅜ ≢№╡⁸Ɽ▬꜡♇♩ ≤⇔≡ ╩

⇔√≤↓╤≢№╢⁹ 

 

３．将来に向けた発展方策 

①効果が上がっている事項 

 ⅝⌂⅜╠╙ ╩ ∆╢ ⌐↓√ⅎ≡⁸ 27 ⌐Ɽ▬꜡♇♩ ≤⇔≡

11- 1- 8 ╩ ⇔√⁹ ─ 2 ─ ⅜№∫√↓≤⅛╠╙ ╙

─ ⌐≈™≡│⁸ ╩ ∆╢⁹ 

╕√⁸₈ ╩╛↕⇔ↄ ∆╢√╘─ ─ꜟכ♠ה ⱴ≢⁸כ♥℮™≥₉

▬ⱡⱬכ◦ꜛfiה☺ꜗⱤfi 2015⌐ 11- 1- 9 ⇔⁸ⱱ☻Ⱨ♃ꜟהⱪ꜠▬⌐

∆╢⅔╙∟╚⌐≈™≡ ╩ ∫√⁹∕─ ⁸ ─ ≤ ⇔⁸₈ ⅛╢√₉

╩ ⇔√⁹ 

 ─₈ ⱪ꜡◓ꜝⱶ ₉⌐ ( 11- 1- 10)↕╣⁸

─₈ ₉ 11- 1- 11 ≤⌂∫√⁹ 
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②改善すべき事項 

 27 ⌐Ɽ▬꜡♇♩ ≤⇔≡ ⇔√ ─ ⌐≈™≡│⁸

╩ ∆╢⁹╕√⁸ │⁸NPOⱱ☻Ⱨ♃ꜟהⱪ꜠▬ ⌐ ⇔⁸ ─

╩ ≢ ℮⌂≥⁸↓╣⅛╠─HPS ─ ⅜╡╩ ∆╢╙─≢№╡⁸

╩ ⇔√™⁹ 

 

 

４．根拠資料 

11- 1- 1 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ ─ ┘ ☼כ♬⇔ ⱪ꜡◓ꜝⱶ₉ 

( http://oshika.u - shizuoka-

ken.ac.jp/outline/monkasyousaitaku/daigakukyoikugp/index.html )  

11- 1- 2 ►▼Ⱪ◘▬♩₈HPS ₉  8- 20  

http://bambi.u - shizuoka- ken.ac.jp/hps_site/lecture.html  

11- 1- 3 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ⱱ☻Ⱨ♃ꜟⱪ꜠▬☻Ɑ◦ꜗꜞ☻♩─ ₉ 

(  http://bambi.u - shizuoka- ken.ac.jp/hps_site/pdf/news/hps - data.pdf )  

11- 1- 4  ⱱ☻Ⱨ♃ꜟהⱪ꜠▬ה☻Ɑ◦ꜗꜞ☻♩ ( CD- R)  

11- 1- 5  ►▼Ⱪ◘▬♩₈HPS◦fiⱳ☺►ⱶ ₉  8- 17  

( http://bambi.u - shizuoka- ken.ac.jp/hps_site/sympo.html  

11- 1- 6 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ ⱪ꜡◓ꜝⱶ₉ 

( http://oshika.u - shizuoka-

ken.ac.jp/outline/monkasyousaitaku/daigaku kyoikugp2/index.html )  

11- 1- 7 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ ₉ 

( http://crms.u - shizuoka- ken.ac.jp/lectures/727/ )  

11- 1- 8 ►▼Ⱪ◘▬♩₈HPS ₉ 

(  http://bambi.u - shizuoka- ken.ac.jp/hps_site/pdf/news/20150522.pdf )  

11- 1- 9 ►▼Ⱪ◘▬♩₈▬ⱡⱬכ◦ꜛfiה☺ꜗⱤfi 2015₉ 

( http://www.u - shizuoka- ken.ac.jp/news_topics/innove20150910/index.html )  

11- 1- 10 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ 27 ₈ ⱪ꜡◓ꜝⱶ₉

BP ─ ⌐≈™≡₉ 

( http://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/bp/1365280.htm )  

11- 1- 11 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ ⌐≈™≡₉ 

( http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/shokugyounouryo

ku/career_formation/kyouiku/index.html )   

http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/monkasyousaitaku/daigakukyoikugp/index.html
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/monkasyousaitaku/daigakukyoikugp/index.html
http://bambi.u-shizuoka-ken.ac.jp/hps_site/lecture.html
http://bambi.u-shizuoka-ken.ac.jp/hps_site/pdf/news/hps-data.pdf
http://bambi.u-shizuoka-ken.ac.jp/hps_site/sympo.html
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/monkasyousaitaku/daigakukyoikugp2/index.html
http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/outline/monkasyousaitaku/daigakukyoikugp2/index.html
http://crms.u-shizuoka-ken.ac.jp/lectures/727/
http://bambi.u-shizuoka-ken.ac.jp/hps_site/pdf/news/20150522.pdf
http://www.u-shizuoka-ken.ac.jp/news_topics/innove20150910/index.html
http://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/bp/1365280.htm
http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/shokugyounouryoku/career_formation/kyouiku/index.html
http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/shokugyounouryoku/career_formation/kyouiku/index.html


 

106 

 

（２）学生主体の地域住民参加型防災訓練 

１．現状の説明 

│⁸ ⌐ ⌐≈™≡│⁸ ⁸ ≢╙ ≢│ ⅜ ↕╣≡™

╢√╘⁸ 11- 2- 1 ╩ ≤⇔≡⁸↓╣⌐ ∆╢ ╩ ⅎ≡™╢⁹

⌐│⁸ ╩ ≤⇔√ 11- 2- 2 ─ ⌐╟╡ ┘

─ ╩ ∫≡⅔╡⁸ ⌐ ⇔≡╙ ≤∕─ ╡─ ─ ─ ─√╘⁸

⌐╟╢ 11- 2- 3 ╩ ⇔ ה ⌂≥ ⌂ⱷ

╩כꜙ♬ ∫≡™╢⁹ 

27 ─ ≢│⁸ ─ ╩ ⇔⁸ ה ⌂≥

╩ ⌐ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ⇔√ ─ ╩∆╢↓≤⌐╟╡ ∟ ™√

╩ ╣╢╟℮⌐ ─ ╡ ╩⅔↓⌂∫√⁹ 

╕√⁸ ◓ꜝ►fi♪│ ─ ≤⌂∫≡⅔╡⁸ ⌐≥─╟℮

⌐ ╩∆╣┌╟™⅛ ∆╢√╘⁸ ╟╡ ─ ╩ ┘⅛↑ 26 ⅛╠

╙ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 27 10  50 12 10 

 
⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ 

⁸ ⁸ ⁸ ה  

  300 ⁸  25 ⁸  28 ⁸ 59   412  

 

２．点検・評価 

①効果が上がっている事項 

 ⌐⅔↑╢ ⌐⅔™≡ ⅜ ⅜∫≡™╢╙─│ ─ ≢№╢⁹ 

⅜ ─ ⅛╠ ⇔≡™╢↓≤⌐╟╡⁸ ─ ⌐ ∆╢ 

╩ ╘╢↓≤⅜≢⅝≡™╢⁹ 

⌐╙ ⇔≡╙╠™ ╩ ℮↓≤⌐╟╡⁸ ∆╢↓≤─ ╛ 

╙ ─ ≢№╢↓≤╩ ↕∑╢↓≤⅜≢⅝√⁹ 

 

②改善すべき事項 

  ⌐ ⅜ ╣⁸ ≢─ ┘ ╩

⇔⌂↑╣┌⌂╠⌂ↄ⌂∫√⁹ 

  ≢ ℮ ─ ╩ ⇔≡™√╙──⁸ ─ ─ ╣│ ⇔≡

⅔╠∏⁸ ╩ ⇔ ╩ ⇔∆╢⇔⅛ ⅜⌂⅛∫√⁹ 

  ⌐ ↕╣⌂™ ─ ≥─╟℮⌂ ≢╙ ⅜ ⅎ╢╟℮

⅜ ≢№╢⁹ 
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３．将来に向けた発展方策 

①効果が上がっている事項 

 ─▪fi◔כ♩ 11- 2- 4 ╟╡⁸ ה ⌐⅔™≡₈ ─

╩ ⇔√ ⅜ ↄ ≢⅝╢₉⌂≥≤™∫√ ⅜ ≡⅔╡⁸ ⅜ ╠

⌐≈™≡ ⅎ≡™╢ ≤⌂∫≡™╢↓≤⅜ ⇔√⁹ 

╙ ╩ ⌐ ℮↓≤⌐╟╡⁸╟╡ ╩ ╘≡™ↄ↓≤⅜≢⅝

╢⁹ 

  

②改善すべき事項 

 ⅜ ─ ⌐ ⇔≡ ≤⌂╢⅜⁸ ⅛╠│₈ ─

⌐╙ ⇔≡╒⇔™⁹₉≤™∫√ ⅜ ≡™╢√╘⁸ ─ ┼─

╩ ⇔√™⁹ 

 ╕√⁸ │ ⅛╠ ⅜ ⇔≡™╢⅜⁸╟╡ ─ ⌐⇔

≡™ↄ↓≤⌐╟╡⁸ ─ ─ ╩ ∆ ⅜№╢⁹ 

 

  

４．根拠資料 

 11- 2- 1 ( CD- R)  

 11- 2- 2 ─ ( CD- R)  

 11- 2- 3 27 ( CD- R)  

 11- 2- 4 27 ▪fi◔כ♩( CD-

R)   
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（3） 子どもフェスタ & 保護者によるわいわい子育て懇話会 

１．現状の説明 

ᵑ╦™╦™ ≡ ─  

⌐⅔™≡│⁸ 25 ⅛╠ ─ ─ ╩ ↑⁸ ≡

≤⇔≡₈ ⌐╟╢╦™╦™ ≡ ₉( 11- 3- 1)╩ ⇔

≡⅝√⁹↓─ │⁸ ─ ה ─ ╩ ≤⇔⁸

≤ ⇔≡ ⇔≡™╢⁹ 

│⁸ ─ ⅜ ≡╛ ⌐≈™≡ ╩⇔√╡⁸ ╖

╛ ⌐≈™≡ ⇔√╡∆╢ ╩ ∆╢↓≤≢№╢⁹ ∆╢ ⌐│⁸

⁸ ⁸ ⁸ ─ ⅜∕╣∙╣

⇔√₈ ≡ ꞉₉♩כ◦◒כ ⱴכ♥ ⁸ ™⁸ ⅝⁸ ⁸ ⌂

≥ ╩ ™╢⁹↓─꞉כ◦◒כ♩  11- 3- 2 ⌐│ ⌂◄Ⱨ♁כ♪╛ ⅜

↕╣≡⅔╡⁸↓─ ╩╙≤⌐⁸ √∟│ ⱪכꜟ◓─ ⱴכ♥ ≢ ⇔

™⁸ ⇔⌂⅜╠ ≡╛ ⌐≈™≡⅔ ™⌐ ┘ ∫√╡⁸ ╖╩ ⇔√

╡∆╢⁹ ─ │⁸ 30 ≢№╢⁹ 

 

ᵒ ≥╙ⱨ▼☻♃─  

╦™╦™ ≡ ≤ ≤⇔⁸ ─ ─ ╩ ↑⁸ 26

⅛╠₈ ≥╙ⱨ▼☻♃₉╩ ⇔√⁹↓╣│⁸ ─ ה ─

≥╙╩ ≤⇔⁸╦™╦™ ≡ ⅜ ↕╣≡™╢ ─ ⱱכꜟ ╩

∫≡⁸ ─ Ⱳꜝfi♥▫▪⅜ ╩ ∆╢≤

™℮╙─≢№╢⁹ ─ │⁸ √∟─ ⌐╟╢○Ɑ꜠♇♃⁸ ┘⁸

⇔√ ╩ ∫≡─ ┘⌂≥≢№╢⁹ 

↓─ ≈─ ⌐│⁸Ⱳꜝfi♥▫▪ 40 ≤ ─ ⌐⁸ ≤⇔≡

╛ ╙ ⇔⁸ √∟

│∕─ ╩ ⌂⅜╠ ┘╩ ⇔≡™╢⁹ 26 │⁸ 26 12

⌐ ⇔⁸ ⅛╠ ה 30 ⅜ ⇔√⁹ 26 ─₈ ≥╙ⱨ

▼☻♃ ╦™╦™ ≡ ₉─♃▬ⱶ♥כⱩꜟ│ ─ ╡≢№∫√⁹ 

26 ₈ ≥╙ⱨ▼☻♃  ╦™╦™ ≡  ꜟכꜙ☺◔☻─₉

9 30   

10 00 10 10 ╘─ ה ─  

10 10 11 45  

≥╙ⱨ▼☻♃ 

Ⱳꜝfi♥▫▪⌐╟╢ ⇔

≤  

╦™╦™ ≡  

₈ ≡ ꞉₉♩כ◦◒כ⌐

 ◓fi▫♥כⱵהⱪכꜟ◓╢╟
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ה

─ ↕╪  

─ ↕╪

 

11 45 12 00  ⌂╠┘⌐ ╦╡─  

12 00  

 

２．点検・評価 

①効果が上がっている事項 

 ≈─ ≡ ⌐№√∫≡│⁸ ─√╘─ PDCA◘▬◒ꜟ╩

∆↓≤╙ ≤⇔≡№→╠╣≡⅝√⁹∕↓≢⁸ ⅛╠─ ⁸

─ ╩ ╡ ╣╢≤ ⌐⁸ Ⱳꜝfi♥

▫▪─ ─ ╩ ⌐ ↕∑╢√╘⌐ ≤ ⌐ ⇔≡▪fi◔כ♩ ╩

∆╢⌂≥⁸ ─√╘─◦☻♥ⱶ╩ ↕∑≡™╢⁹▪fi◔כ♩ ⌐╟╣┌⁸

⅛╠│₈ ≥╙ⱨ▼☻♃⌐≈™≡⁸ ╙╟ↄ↕╣≡⅔╡⁸ ≥╙│ ⇔╪≢™

√₉≤™℮ ⅜ ↄ⁸ ⅛╠│₈ ≥╙√∟│ ⇔╪≢ↄ╣√⅜⁸ ⌐

≈™≡│⁸ ╣╛∆™ ה ╣╛∆™ ⅜№╢↓≤⅜╦⅛╡⁸ ⌐⌂∫√₉≤™℮

⅜ ⅛∫√⁹╕√⁸ ⅛╠│⁸₈ ⌐╟╢

╩ ≥╙ⱨ▼☻♃≤ ⇔≡™╢↓≤ ⌐╙ ⅜№╢₉≤™℮ ⅜№∫√⁹ 

 

②改善すべき事項 

⅛╠─▪fi◔כ♩ ⌐╟╣┌⁸₈╦™╦™ ≡ כꜟ◓⁸│

ⱪ⌐╟∫≡♥כⱴ⅜ ⌂∫≡⅔╡⁸ ⇔ ™─ ╙ ⌂∫√₉≤─ ⅜№∫√⁹

╕√⁸ ꜟכ◖ꜟ▪⁸│╠⅛ ☻ⱪ꜠כ∞↑≢⌂ↄ₈ ⌂

─√╘─ ₉≤₈ ─ ┼─ ₉⅜ ≢№╢≤─ ⅜№∫√⁹ 

 

３．将来に向けた発展方策 

①効果が上がっている事項 

 ₈╦™╦™ ≡ ₉╩ ╘≡ ⁸₈ ≥╙ⱨ▼☻♃₉╩ ╘≡

≤⌂╢⅜⁸ ─ ה ⅛╠─ ™ ╦∑⅜ ⇔∏≈ ⅎ⁸ ≤⇔≡╙

⇔ ╘≡™╢⁹ ≢│⁸ ⅜ ≢─○Ɑ꜠♇♃⌐ ⇔≡⁸ ≥╙ⱨ▼☻♃╩

⇔≡ ╩ ╘╢⌂≥⁸ ≤⇔≡─ ⌐ ⌂ ╩ ⅎ╢ ╙

╠╣╢⁹  

 

②改善すべき事項 

 ╦™╦™ ≡ ⅜ⱴכ♥─♩כ◦◒כⱪ↔≤⌐꞉כꜟ◓⁸│≢ ⌂╢√╘⁸

│ ╩ⱴכ♥─ⱪכꜟ◓─ ╢↓≤⅜≢⅝⌂⅛∫√⁹∕↓≢⁸ ⅛╠│ ─◓ꜟ
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╙♩כ◦◒כⱪ─꞉כ ⇔⁸ ─ⱪכꜟ◓ ⇔ ™ ╙ ≢⅝╢╟℮⌐∆╢⁹ 

 ╕√⁸ ─ ─◦♫ꜞ○≤ⱴ♇ⱪ─ ⅜ ≢№╢⁹╕√⁸ ─

│ ™ ≢№╢√╘⁸ ⌐ ⇔≡│ ⌂╢ ⅜ ≢№╢⁹ 

 

４．根拠資料 

 11- 3- 1 ►▼Ⱪ◘▬♩₈ ↓≥╙ⱨ▼☻♃₉(  8- 11) 

( http://oshika.u - shizuoka- ken.ac.jp/campuslife/event/childfesta/index.html )  

 11- 3- 2 ≡ ꞉כ◦◒כ♩( CD- R)   

http://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/campuslife/event/childfesta/index.html
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終 章 

 

⌐ ═√╟℮⌐⁸ │ 28 ⌐ 65 ╩ ⅎ╢⁹ ₁∕─ ╖╩ ∆╢

⌂╠┌⁸ ⅜ ⌐⅔↑╢ ─ ⁸ ─ ⌐ ⌐ ⅎ√╙─≢№∫√≤

ⅎ╢⁹ ╩ ⅎ⁸ ⁸ ⁸ ─ ╩ ∫≡™╢↓≤│ ╡

∆╕≢╙⌂™⅜⁸√≤ⅎ┌ 50 ⌐™∟ ↄ ╩ ⇔⁸

─ ╩ ™√─╖⌂╠∏⁸ ─ ─ ≤⇔≡─ ╩ √

⇔≡⅝√⁹╕√⁸ ⁸ │⁸ ≤ ─

─ ⌐ ⅎ⁸ 12 ╩ ≤⇔√ ╩ ↕∑√⁹

⇔⅛╢⌐⁸ ─ ╩ ⇔≡ ⅝⁸ ─ ⌐≈≤╘≡ ↑≡⅝√

↓≤⅜⁸ ─ ╩ ≡⅝√ ≢№╢↓≤╙ ∆═⅝≢№╢⁹ 

 ⌐⅔™≡⁸ ∏ ≢ ─ ⌐ ╦╢ ∆═≡⅜ ←═⅝ ╩ ═⁸

2 ∕─ ─ ≤∆═⅝ ┘ ╩ ⇔√⁹↓╣╠

╩ ∆╢◦☻♥ⱶ⁸∆⌂╦∟ ─ ⌐≈™≡ 10 ⌐ ⇔√⅜⁸ ∞

│ ⌂ↄ⌂™⁹ ⁸ ⌐ ∆╢ │ ↄ⅛╠ ⌐ ╡

╪≢™╢⅜⁸∕╣∙╣─ ╩│⅛╡⌂⅜╠™⅛⌐◦☻♥ⱶ≤⇔≡ ↕∑≡™ↄ⅛

⌐≈™≡│⌂⅔ ─ ⅜№╢⁹ ≡╟╡ ⇔≡™╢ ≤ ─ ⌐╟∫

≡ ⅝ ╡⌐⌂∫√ ≤⌐™⅛⌐ ╡ ╗⅛⌐≈™≡│ ≡─ ≤ ⁸

┘ ─ ⌐№╢⁹™╦╝╢●Ᵽ♫fi☻ ∕╣≢№╢⁹ ╛ ⌂≥

─ ⌂ │ ∫≡™╢⅜⁸╕∞ ┌≢№╢⁹ 

 ⅜ ╡ ╗═⅝ │ ⌐ ═√⁹∕╣∙╣╩ ╡ ╢↓≤│⇔⌂™⅜⁸

⌐↓╣╕≢ ╣⌂⅛∫√ ⅜ ⅎ╢ ⅝⌂ ╩ ≈ →≡⅔ↄ⁹ 

 ⁸ ⁸ ≤™℮ │ ≤™℮ ⅜ ↄ⁸ ╙ ╙

⅜ ╘⌂™⁹↓─╟℮⌂ ⌐⅔™≡ √╢ ╩≥℮ ↕∑≡

™ↄ─⅛⅜ ╦╣≡™╢⁹ ≢│ ⌐₈ ╩ →╢₉ ⌐⇔⅛ ↕╣≡™⌂™

⅜⁸ ⌐⅔↑╢ ─ ╩ ℮ ⌐│⁸ ≤™℮ ∕─╙──ⱷ♃

⅜ ≢№╢⁹ ה ─ ─ ─ │↓↓⌐№╢⁹∕╣⌐╟∫≡⁸

⌐⅔™≡ ≤ ╦╣≡™╢↓≤╩ ™ ⇔⁸∕⇔≡∕╣╠╩ ∂≡₈ ≤│

⅛₉≤™℮ ⌂ ™╩ ∟ ↑╢↓≤⅜⁸ №╢™│ ─ ─ ≤⌂

╢⁹ 

 ∆╢ ⁸ ─ ⌐ ∆╢√╘⌐│⁸ ₁─ ─ ⅜

≢№╢─│ ╩ √⌂™⁹∕╣⌐│ ─ ╩ ∆╢ ╖⅜ ⅛∑⌂™⁹

⌐│ ─ ╙№╢⅜⁸ ⌂ ≢№╡⁸ │ ╦╣≡™⌂™⁹ ─

╩ ™ ╩ ℮↓≤│ ⇔™↓≤≢№╢⅜⁸ ₁─ ⅜ ≤⇔≡

⌂ ⌂ ╩ ↑≡™╢⅛⁸№╢™│ ≤⇔≡─ ╩ ⅎ≡™╢⅛╩ ∆

╢ ⅜№╢⁹ 
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 │ ─ ⅝⌂ ─ ╩ ⅎ≡™╢⁹ ─ ≤─

⌐╟╢ ≤⁸↓≥╙ ─ ≤≢№╢⁹ ─╕╕≢ ⌐☼כ♬─ ⅎ

╠╣╢─⅛≤™℮ ─ ≢⁸ ⁸ ─ │ ─ ╩ ⇔⁸

√⌂ ╩ ↕∑√─≢№╢⁹╙∟╤╪⁸ ≤™℮ ╩ ⇔╟℮≤∆╢╙

─≢│⌂ↄ⁸ ╩ ╘√ ─ │ ↕╣≡™╢⁹⇔⅛⇔⁸ ┼─

╩ ↄ√╘⌐│ ─ ╩ ≈ ≈ ⌐ ⇔≡™⅛⌡┌⌂╠⌂™⁹ ─ ה

│⁸ ─↕╠⌂╢ ─ ╡ ⌐⌂╢╙─≤ ∏╢⁹ 

 

 

 

 


